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e-mail: pup.myslenice@praca.myslenice.pl, krmy@praca.gov.pl

URZAD PRACY

myslenice.praca.gov.pl

Zasady aktywizacji zawodowej w 2024 roku

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.:
Dz.U. 2023 poz. 735, z p6zn.zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j.: Dz.U. 2023 poz. 100, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j.: Dz.U. 2023 poz. 1287, z
pozn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowe;j
refundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z
2014r., poz. 864),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U

z 2009r. nr 142, poz. 1160),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j.: Dz. U. 2022 poz. 243),

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie
przyznawania srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej,
utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej
osoby w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym (Dz.U. 2023 poz. 963),
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w
sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. 2017 poz. 2447),
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.

W sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego (t.j.: Dz.U. 2014 poz. 1189),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 roku

w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014 r., poz. 497),



— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r.
w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
niepetnosprawnych (t.j.: Dz. U. 2022 poz. 1334);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t.].:
Dz. U. 2022 poz. 1276, z pdzn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w
sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej (t.j.: Dz. U. 2022

poz. 1330, z pézn. zm.).

. Wszystkie wnioski bedg rozpatrywane w miare posiadania srodkow finansowych Funduszu

Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

. Projekty wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej bedg realizowane zgodnie z
zatozeniami wynikajgcymi z przepisdw prawa oraz zatwierdzonych przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Krakowie wnioskéw i uméw o dofinansowanie tych projektow.

. Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta bierze pod uwage czy wydatki ponoszone
w zwigzku z realizacjg danego wsparcia bedg ponoszone w sposéb celowy i oszczedny, z
zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakfadéw, optymalnego

doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow.

. Do programéw rynku pracy wspieranych srodkami Funduszu Pracy w pierwszej kolejnosci

kierowani bedg bezrobotni, ktorzy:

a) w okresie ostatniego roku, poprzedzajgcego dzien wydania skierowania, nie byli
zatrudnieni oraz nie wykonywali innej pracy zarobkowej u danego przedsiebiorcy
(wnioskodawcy),

b) nie pozostajg z podmiotem w najblizszym stopniu pokrewienstwa (matzenstwo).

. Do organizacji miejsc pracy oraz miejsc stazowych w ramach programéw rynku pracy
preferowani bedg pracodawcy ktérzy w okresie ostatnich 2 lat wywigzywali sie

z zawartych z Urzedem umow w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

. Urzad w pierwszej kolejnosci realizuje wnioski, w ktérych wymagania kwalifikacyjne
i inne okreslone przez pracodawce spetnia co najmniej 5 osob figurujgcych w rejestrze na

dzieh oceny wniosku.

. Starosta rozpatrujgc wniosek moze zgda¢ od Wnioskodawcy dodatkowych informacji,
wyjasnien lub przedtozenia dokumentéw, majgcych wptyw na rozpatrzenie i realizacje

whniosku.



8. Whnioski wypetnione nieczytelnie lub niepetne, podpisane przez nieupowazniong osobe,
niezawierajgce petnej informacji o wolnym miejscu stazu/ miejscu pracy, bez kompletu

zatgcznikow nie bedg rozpatrywane.

9. Ostateczng decyzje w sprawie aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

podejmuje Starosta.

Kryteria doboru kandydatéw, czas trwania oraz wysokos¢ maksymalnych refundaciji obrazuje

ponizsza tabela.

Whioski niewykazane w ponizszej tabeli bedg realizowane w miare posiadania srodkow

finansowych przez Urzad.

W zatgczeniu:
1. Regulamin organizacji stazy dla oséb bezrobotnych, opiekunéw oso6b niepetnosprawnych
i 0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie jako poszukujgcy pracy

niepozostajgcy w zatrudnieniu.

2. Regulamin rozpatrywania i przyznawania bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi KIS

lub absolwentowi CIS jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Regulamin rozpatrywania i przyznawania bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi KIS,
absolwentowi CIS lub poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub
niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej jednorazowo srodkdw na zatozenie lub

przystgpienie do spotdzielni socjalne;j.

4. Regulamin rozpatrywania i przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy

opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta.

5. Regulamin w sprawie zwrotu ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy, przyznania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej, a takze zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem

pracownikow niepetnosprawnych.

6. Regulamin organizacji bondéw stazowych dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia,
opiekunoéw o0so6b niepetnosprawnych do 30 roku zycia oraz osob niepetnosprawnych do
30 roku zycia zarejestrowanych w urzedzie jako poszukujgcy pracy niepozostajgcy w

zatrudnieniu.



INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

Nazwa Podstawa prawna
organizacji

programu

Adresaci programu

Dtugosc¢ okresu
aktywizacji

Maksymalna
wysokos¢ refundaciji/
dotacji

Uwagi

1. Art. 45 ust. 1, 3, 4,
5 ustawy o
promogji ...,

2. Art. 11 ust. 2 pkt 6
I 7 ustawy o
rehabilitacji ...

Finansowanie
kosztow
przejazdu

Bezrobotni i osoby
niepetnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu
spetniajgce warunki:

— otrzymali skierowanie do
pracodawcy, ktory zgtosit
oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sie
poza miejscem jego
zamieszkania,

— otrzymali skierowanie na
badania lekarskie lub
psychologiczne,

— na podstawie skierowania
PUP podjeli zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa,
przygotowanie zawodowe
dorostych, staz lub zostali
skierowani na zajecia z
zakresu poradnictwa
zawodowego i dojezdzajg do
tych miejsc oraz uzyskujg
wynagrodzenie lub inny
przychdd w wysokosci
nieprzekraczajgcej 200%

Do 12 miesiecy

Zwrot poniesionych
kosztéw przejazdu z
miejsca zamieszkania
do miejsca realizacji
wsparcia oraz
powrotu do miejsca
zamieszkania.

Whnioski rozpatrywane
bedg w miare
posiadanych srodkow
finansowych.
Refundacja bedzie
przyznawana od dnia
ztozenia kompletnego
wniosku, na podstawie
wiarygodnych
dokumentow zrédtowych

(np. bilety).



Nazwa Podstawa prawna
organizacji

programu

Adresaci programu

Dtugos¢ okresu
aktywizacji

Maksymalna
wysokos¢ refundaciji/
dotacji

Uwagi

Finansowanie 1. Art. 45 ust. 2
kosztow ustawy 0 promocji
zakwaterowania e
2. Art. 11, ust.2, pkt
6 ustawy o
rehabilitacji ... .

minimalnego wynagrodzenia
za prace.
Bezrobotni skierowani do
wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Bezrobotni i osoby
niepetnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu
spetniajgcy tgcznie warunki:

— na podstawie skierowania
powiatowego urzedu pracy
podieli zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz,
przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem
zamieszkania w
miejscowosci, do ktérej czas
dojazdu i powrotu do miejsca
statego zamieszkania
srodkami transportu
zbiorowego wynosi tgcznie
ponad 3 godziny dziennie,

— mieszkajg w hotelu lub
wynajetym mieszkaniu w
miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest
zatrudniona, wykonuje inng

Do 12 miesiecy

Zwrot poniesionych
kosztow
zakwaterowania.

Whnioski rozpatrywane
beda w miare
posiadanych srodkow
finansowych. Refundacja
bedzie przyznawana od
dnia ztozenia
kompletnego wniosku, na
podstawie wiarygodnych
dokumentow zrédtowych
potwierdzajgcych
wysokos$¢ ponoszonych
kosztow.



Nazwa

Podstawa prawna
organizacji
programu

Adresaci programu

Dtugos¢ okresu
aktywizacji

Maksymalna
wysokos¢ refundaciji/
dotacji

Uwagi

Refundacja
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska

pracy

1. Art. 46 ust. 1 pkt 1

-1c ustawy o
promociji ...,

. Rozporzadzenie

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w
sprawie
dokonywania z
Funduszu Pracy
refundaciji kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
oraz
przyznawania

prace zarobkowg, odbywa

staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych,

— uzyskuje wynagrodzenie lub
inny przychod w wysokosci

nieprzekraczajgcej 200%

minimalnego wynagrodzenia
Za prace obowigzujgcego w

miesigcu, za ktoéry jest

dokonywany zwrot kosztow

zakwaterowania.
— Bezrobotni,
— opiekun osoby

niepetnosprawnej, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy

O promociji ...

— poszukujacy pracy
absolwent (dotyczy
refundacji dla Ztobka lub
klubu dzieciecego oraz
podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne)

Na podmiocie

gospodarczym cigzy

obowigzek
utrzymania miejsca
pracy przez okres
CO najmniej 24
miesiecy.

W wysokosci
uzgodnionej w
umowie, nie wyzszej
niz

niz 6-krotnosc¢
przecietnego
wynagrodzenia na
wyposazenie jednego
stanowiska pracy.

O refundacjg moze sie

ubiegac:

— Podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢
gospodarczg (w tym:
ztobek lub klub
dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne),

— niepubliczne
przedszkole,

— niepubliczna szkofa,

— producent rolny.

Whnioski bedg
rozpatrywane i oceniane
zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem.



Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizacji wysokosc¢ refundacji/
programu dotacji
srodkow na Refundacja stanowi
podjecie pomoc de minimis, w
dziatalnosci rozumieniu przepisow
gospodarczej (Dz. rozporzgdzenia Komisji
U. 2022 poz. 243). (UE) Nr 1407/2013 z
dnia 18.12.2013 r. albo
1408/2013 z dnia
18.12.2013r. i jest
udzielana zgodnie z jego
przepisami.
Przyznanie 1. Art. 46, ust. 1 pkt —bezrobotni, Na organizatorze W wysokosci Srodki stanowig pomoc
jednorazowo 1d ustawy o —opiekun osoby cigzy obowigzek uzgodnionej w de minimis, w rozumieniu
srodkéw na promogji ..., niepetnosprawnej, o ktorym utrzymania umowie, nie wyzszej | przepisow
utworzenie 2. Rozporzadzenie mowa w art. 49 pkt 7 Ustawy | Stanowiska pracy niz rozporzgdzenia Komisji
stanowiska pracy = Ministra Rodziny i 0 promogji ..., przez okres co niz 6-krotno$¢ (UE) Nr 1407/2013 z
W Spo*dZIGInI POlItykl _poszukujacy pracy najmniej 24 przecietnego dnia 18.12.2013r.
socjalnej lub Spotecznej z dnia niepozostajacy w zatrudnieniu = Miesiecy, w petnym | wynagrodzenia
przedsigbiorstwie | 15 maia 2023w | up niewykonujacy innej pracy = Wymiarze czasu
spofecznym sprawie zarobkowej pracy
przyznawania
Srodkow na

zatozenie lub
przystapienie do
spotdzielni
socjalnej,
utworzenie
stanowiska pracy
oraz na
finansowanie



Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizacji wysokosc¢ refundacji/
programu dotacji
kosztow
wynagrodzenia
skierowanej osoby
w spotdzielni
socjalnej lub
przedsiebiorstwie
spotecznym
(Dz.U. 2023 poz.
963)
Przyznanie 1.Art. 46 ust. 1 pkt 2 ' Bezrobotni, poszukujgcy pracy | Beneficient pomocy | W wysokosci Whioski beda
jednorazowo ustawy o opiekunowie oséb jest zobowigzany do | uzgodnionej w rozpatrywane i oceniane,
srodkéw na promocii..., niepetnosprawnych o ktérych prowadzenia umowie, nie wyzszej | zgodnie z obowigzujgcym
podjecie 2.Rozporzadzenie mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o dziatalnosci przez niz Regulaminem.
dziatalnosci Ministra Rodziny, promociji (...), absolwenci cIst okres co najmniej 6-krotnos¢ Srodki stanowig pomoc
gospodarczej Pracy i Polityki lub KIS? zamierzajgcy 12 miesiecy. przecigtnego de minims, w rozumieniu

Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w
sprawie
dokonywania z
Funduszu Pracy
refundaciji kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
oraz
przyznawania

uruchomic¢ dziatalnosc¢
gospodarczg ktérzy m.in: nie
otrzymali bezzwrotnych
srodkow Funduszu Pracy lub
innych bezzwrotnych Srodkow
publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej, zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni
socjalne;j.

Z wytgczeniem bezrobotnego,

! Skrét CIS oznacza Centrum Integracji Spoteczne;
2 Skrét KIS oznacza Klub Integracji Spotecznej

wynagrodzenia.

przepisow
rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z
dnia 18.12.2013 r. i sg
udzielane zgodnie z
przepisami tego
rozporzadzenia.



Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizacji wysokosc¢ refundacji/
programu dotaciji
Srodkoéw na absolwentéw KIS/CIS
podjecie pozostajgcych w okresie
dziatalnosci zgtoszonego w Centralnej
gospodarczej (Dz. @ Ewidencji i Informacji o
U. 2022 poz. Dziatalnosci Gospodarczej
243.). (CEIDG) zawieszenia
wykonywania dziatalnosci
gospodarczej.
Przyznanie 1. Art. 46, ust. 1 pkt | Bezrobotni, absolwenci CIS lub | Beneficjent pomocy = W wysokosci Whnioski bedg
jednorazowo 3 ustawy o KIS, poszukujgcy pracy jest zobowigzany do ' uzgodnionej w rozpatrywane i oceniane
srodkéw na promocji ... niepozostajgcy w zatrudnieniu cztonkostwa i umowie, nie wyzszej | zgodnie z obowigzujgcym

zatozenie lub
przystapienie do
spotdzielni
socjalnej

2.

Rozporzadzenie
Ministra Rodziny i
Polityki
Spotecznej z dnia
12 maja 2023 r. w
sprawie
przyznawania
Srodkow na
zatozenie lub
przystgpienie do
spotdzielni
socjalnej,
utworzenie
stanowiska pracy
oraz na
finansowanie
kosztow
wynagrodzenia

lub niewykonujgcy innej pracy zatrudnienia w niz
zarobkowej, poszukujgcy pracy @ spoétdzielni socjalnej = 6-krotnosc
opiekunowie oséb przez okres co przecietnego

niepetnosprawnych o ktérych
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o
promoc;ji (...), zamierzajgcy
zatozy¢ spotdzielnie socjalng
lub przystgpic¢ do niej, ktorzy
m.in. nie otrzymali
bezzwrotnych srodkéw FP lub
innych bezzwrotnych Srodkow
publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej, zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni
socjalne;.

najmniej 12
miesiecy

wynagrodzenia.

Regulaminem.

Srodki stanowig pomoc
de minims, w rozumieniu
przepisow rozporzgdzen
Komisji (UE ) Nr
1407/2013 z dnia
18.12.2013r.isg
udzielane zgodnie z
przepisami tego
rozporzadzenia.



Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizacji wysokosc¢ refundacji/
programu dotacji

skierowanej

osoby w

spotdzielni

socjalnej lub

przedsiebiorstwie

spotecznym

(Dz.U. 2023 poz.

963)
Jednorazowa 1. Art. 47 ustawy o Bezrobotni — na pracodawcy Do wysokosci 300 % | Refundacja stanowi
refundacja promociji..., cigzy obowigzek minimalnego pomoc de minimis w
kosztow . Rozporzadzenie zatrudniania wynagrodzenia za rozumieniu przepisow
poniesionych z Ministra Pracy i bezrobotnego prace rozporzgdzenia Komisji
tytutu Polityki przez okres co obowigzujgcego w (UE) Nr 1407/2013 z
optaconych Spotecznej z dnia najmniej 12 dniu spetnienia dnia 18.12.2013 r. lub
sktadek na 24 czerwca 2014 miesiecy w warunkoéw 1408/2013 z dnia
ubezpieczenie r. W sprawie petnym, wymiarze | dotyczgcego okresu | 18.12.2013r. lub
spofeczne w organizowania czasu pracy, zatrudnienia. wiasciwych przepisow
zwigzku z prac — po uptywie 12 prawa Unii Europejskiej
zatrudnieniem interwencyjnych i miesiecy dotyczacych pomocy de
skierowanego robét publicznych skierowany minimis w sektorze
bezrobotnego oraz jednorazowej bezrobotny jest rybotéwstwa i

refundaciji kosztéw
Z tytutu
optaconych
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne (Dz. U.
z 30.06.2014r.,
poz. 864).

nadal zatrudniony.

akwakultury.
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DODATKOWE DZIALANIA AKTYWIZUJACE

Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizacji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotacji
Prace 1. Art. 51, ust. 1, 3,4 — Bezrobotni, — refundacjado 6 W wysokosci Refundacja stanowi
interwencyjne i 6, art. 6la ust. 1, | — opiekun osoby miesiecy uzgodnionej, nie pomoc de minimis, w
art. 61 aa ustawy niepetnosprawnej, o ktorym lub wyZzszej niz: rozumieniu przepisow
0 promociji ..., mowa w art. 49 pkt 7 ustawy | — refundacjado 12 = —kwota zasitku dla rozporzgdzenia Komisji
2. Art. 11, ust. 2, pkt o promogiji ..., miesiecy bezrobotnych — (UE) Nr 1407/2013 z dnia
3 ustawy 0 — osoby niepetnosprawne obejmujaca dotyczy 18.12.2013r. albo
rehabilitacji ..., zarejestrowane w Urzedzie koszty poniesione miesigcznej 1408/2013 z dnia
3. Rozporzadzenie Pracy jako poszukujace pracy | za co drugi refundaciji 18.12.2013 r. lub
Ministra Pracy i niepozostajgce w miesigc lub witasciwych przepiséw

Polityki
Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014
r. w sprawie
organizowania
prac
interwencyjnych i
robot publicznych
oraz jednorazowej
refundaciji kosztéw
z tytutu
optaconych
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne (Dz. U.
z 30.06.2014r.,
poz. 864).

zatrudnieniu.

zatrudnienia.

Na pracodawcy
cigzy obowigzek
utrzymania w
zatrudnieniu
skierowanej osoby
przez okres 3
miesiecy po
zakonczeniu
refundaciji.

—kwota minimalnego
wynagrodzenia za
prace — dotyczy
refundaciji za co
drugi miesigc

i sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne od
refundowanego
wynagrodzenia.

prawa Unii Europejskiej
dotyczgcych pomocy de
minimis w sektorze
rybotéwstwa i
akwakultury.

Jezeli pracodawca
bezposrednio po
zakonczeniu prac
interwencyjnych
trwajgcych co najmniej 6
miesiecy zatrudniat
skierowanego
bezrobotnego przez
okres dalszych 6
miesiecy i po uptywie
tego okresu dalej go
zatrudnia w petnym
wymiarze czasu pracy,
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotacji
starosta moze przyznac
pracodawcy jednorazowg
refundacje
wynagrodzenia w
wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nie wyzszej
jednak niz 150%
przecietnego
wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu
spetnienia tego warunku.
Prace 1. Art. 56, art. 61a — Bezrobotni, — refundacjado 12 = W wysokosci Refundacja stanowi
interwencyjne ust. 1, art. 61aa — opiekun osoby miesiecy uzgodnionej, nie pomoc de minimis, w
ustawy o0 promocji niepetnosprawnej, o ktorym lub wyzszej niz: rozumieniu przepisow
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy - refundacja do 18 —kwota zasitku dla rozporzgdzenia Komisji
2. Art. 11, ust. 2, pkt 0 promogiji ... miesiecy bezrobotnych — (UE) Nr 1407/2013 z dnia
3 ustawy 0 — 0soby niepetnosprawne obejmujgca dotyczy 18.12.2013 r. albo
rehabilitacii ..., zarejestrowane w Urzedzie koszty poniesione miesieczne;j 1408/2013 z dnia
3. Rozporzadzenie Pracy jako poszukujgce pracy za co drugi refundaciji 18.12.2013 . lub
jak wyzej niepozostajgce w miesigc lub witasciwych przepisow

zatrudnieniu.

zatrudnienia.
Na pracodawcy
cigzy obowigzek
utrzymania w
zatrudnieniu
skierowanej osoby
przez okres 6
miesiecy po
zakonczeniu

—kwota minimalnego
wynagrodzenia za
prace — dotyczy
refundaciji za co
drugi miesigc

i sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne od

prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de
minimis w sektorze
rybotéwstwa i
akwakultury.
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotacji
refundacji refundowanego
wynagrodzenia.
Prace 1. Art. 59, art. 61a — Bezrobotni powyzej 50 r.z., — refundacja do 24 | W wysokosci Refundacja stanowi
interwencyjne ust. 1, art. 61aa — opiekun osoby miesiecy uzgodnionej, nie pomoc de minimis, w
ustawy o promocji niepetnosprawnej, o ktorym lub wyzszej niz: rozumieniu przepisow

Prace
interwencyjne w
CO najmnie;

2. Art. 11, ust. 2, pkt
3 ustawy 0
rehabilitaciji ...,

3. Rozporzadzenie
jak wyzej

1. Art. 51 ust. 2
ustawy o0 promocji

potowie wymiaru 2. Art. 51a ust. 1

czasy pracy

ustawy 0 promocji

mowa w art. 49 pkt 7 ustawy
0 promocji ... powyzej 50 r.z.,

— osoby niepetnosprawne

zarejestrowane w Urzedzie
Pracy jako poszukujgce pracy

niepozostajgce w

zatrudnieniu powyzej 50 r.z.

— Bezrobotni,
— opiekun osoby

niepetnosprawnej, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy

0 promogji ...,

—refundacja do 4 lat
obejmujgca koszty
poniesione za co
drugi miesigc
zatrudnienia.

Na pracodawcy

cigzy obowigzek

utrzymania w

zatrudnieniu

skierowanej osoby

przez okres 6

miesiecy po

zakonczeniu
refundaciji.

Refundacja do 6
miesiecy.

Na pracodawcy
cigzy obowigzek
utrzymania

-50% minimalnego
wynagrodzenia za
prace

lub

—80% minimalnego
wynagrodzenia za
prace - dotyczy
refundaciji za osoby
spetniajgce warunki
konieczne do
nabycia prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego

i sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne od
refundowanego
wynagrodzenia.

W wysokosci
uzgodnionej, nie
wyzszej niz 50%
kwoty minimalnego
wynagrodzenia za

rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia
18.12.2013 r. albo
1408/2013 z dnia
18.12.2013 r. lub
wiasciwych przepisow
prawa Unii Europejskiej
dotyczgcych pomocy de
minimis w sektorze
rybotdwstwa i
akwakultury.

Refundacja stanowi
pomoc de minimis, w
rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Komisji (
UE ) Nr 1407/2013 z

13



Nazwa Podstawa prawna
organizacji

programu

Adresaci programu

Dtugos¢ okresu
aktywizaciji

Maksymalna
wysokos¢ refundacji/
dotacji

Uwagi

3. Art. 61 a ust.1 art.
6laa ustawy o
promocji ...,

4. Art. 11 ust. 2 pkt 3
ustawy o
rehabilitaciji...,

5. Rozporzadzenie
jak wyzej

Roboty publiczne @ 1.Art. 56a, art. 57
ust. 1, 2 ustawy o
promaociji...,

2.Art. 11 ust. 2 pkt
13 ustawy o
rehabilitaciji...,

3.Rozporzagdzenie
jak wyzej

— 0soby niepetnosprawne
zarejestrowane w Urzedzie

Pracy jako poszukujgce pracy

niepozostajgce w
zatrudnieniu,

— bezrobotni opiekunowie
osoby niepetnosprawne;.

— Bezrobotni, w szczegdlnosci

bedgcy dtuznikami
alimentacyjnymi,

— 0soby niepetnosprawne
zarejestrowane w Urzedzie

Pracy jako poszukujgce pracy

niepozostajgce w
zatrudnieniu.

dodatkowo miejsca
pracy przez okres 3
miesiecy po
zakonczeniu
refundaciji.

— refundacja do 6
miesiecy
lub

— refundacja do 12
miesiecy
obejmujgca
koszty poniesione
za co drugi
miesigc
zatrudnienia.

prace i sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne od
refundowanego
wynagrodzenia.

W wysokosci
uzgodnionej, nie
wyzszej niz:

-50 % przecietnego
wynagrodzenia —
dotyczy
miesiecznej
refundacji lub

—kwota przecietnego
wynagrodzenia —
dotyczy refundacji
za co drugi miesigc

i sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne od
refundowanego
wynagrodzenia.

dnia 18.12.2013 r. albo
1408/2013 z dnia
18.12.2013 . lub
wiasciwych przepisow
prawa Unii Europejskiej
dotyczgcych pomocy de
minimis w sektorze
rybotéwstwa i
akwakultury.

Instrument skierowany do
samorzadu powiatowego
(z wytaczeniem prac
organizowanych w
powiatowym urzedzie
pracy) samorzgdow
gminnych, organizacji
pozarzgdowych
zajmujgcych sie
statutowo problematykg
ochrony $rodowiska,
kultury, odwiaty, kultury
fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze do
spoétek wodnych i ich
zwigzkodw, jezeli prace
wykonywane w ramach
14



Nazwa

Podstawa prawna
organizacji
programu

Adresaci programu

Dtugos¢ okresu
aktywizaciji

Maksymalna
wysokos¢ refundacji/
dotacji

Uwagi

Wykonywanie
pracy
niezwigzanej z
wyuczonym
zawodem przez

1. Art. 57 ust. 4 -6
ustawy o
promaociji...,

2. Rozporzadzenia
jak wyzej

Bezrobotni bedacy dtuznikami
alimentacyjnymi

Refundacja do 6
miesiecy

W wysokosci
uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej
kwoty 50 %
minimalnego

robot publicznych sg
finansowane lub
dofinansowane ze
srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu
panstwa , funduszy
celowych, organizaciji
pozarzgdowych, spotek
wodnych lub ich
zwigzkow.
Refundacja stanowi
pomoc de minimis w
rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z
dnia 18.12.2013 r. albo
1408/2013 z dnia
18.12.2013 r. lub
wiasciwych przepisow
prawa Unii Europejskiej
dotyczgcych pomocy de
minimis w sektorze
rybotéwstwa i
akwakultury.
Wykonywanie pracy
niezwigzanej z
wyuczonym zawodem, w
wymiarze
nieprzekraczajgcym
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi

organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/

programu dotacji
bezrobotnego wynagrodzenia za potowy wymiaru czasu
bedacego prace tgcznie ze pracy, w instytucjach
dtuznikiem sktadkg na uzytecznosci publicznej

alimentacyjnym
na zasadach
dotyczacych
roboét
publicznych

Refundacja dla
podmiotow
prowadzgcych
DPS oraz
jednostek
organizacyjnych

Art. 57a ustawy o
promaociji...,

Bezrobotni, poszukujgcy pracy

Refundacja do 12

miesiecy

ubezpieczenie
spoteczne od
refundowanego
wynagrodzenia

W wysokosci
uzgodnionej, nie
wyzszej niz
minimalne
wynagrodzenie za
prace (w przeliczeniu

oraz organizacjach

zajmujgcych sie

problematyka kultury,
oswiaty, sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej lub
pomocy spoteczne.

Refundacja stanowi

pomoc de minimis w

rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Komisji

(UE) Nr 1407/2013 z dnia

18.12.2013r. albo

1408/2013 z dnia

18.12.2013 . lub

wiasciwych przepisow

prawa Unii Europejskiej
dotyczgcych pomocy de
minimis w sektorze

rybotéwstwa i

akwakultury.

O refundacje moze sie

ubiegac:

— podmiot prowadzgcy
dom pomocy
spotecznej,

— jednostka
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotaciji
WRIPZ, kosztéw na petny wymiar organizacyjna
poniesionych na czasu pracy) wspierania rodziny i
wynagrodzenia, systemu pieczy
nagrody oraz zastepczej.
sktadki na ) _
ubezpieczenie Refundac;g udzielana |
spoleczne jest zgodnie z Wgrunkaml
dopuszczalnosci pomocy
de minimis
. Art. 53 ust. 2, art. | - Bezrobotni, Od3do12 Skierowanym osobom
Staz 6la ust. 1, art. - opiekun osoby miesiecy przystuguje stypendium

6laa ustawy o
promocji ...,

. Art. 11 ust. 2, pkt

2 ustawy o
rehabilitaciji ...,

. Rozporzadzenie

Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia

20 sierpnia 2009 r.

w sprawie
szczegotowych
warunkéw
odbywania stazu
przez
bezrobotnych

(Dz.U.z 2009 r. nr

142, poz. 1160).

niepetnosprawnej, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy
0 promodji ...,

- osoby niepetnosprawne
zarejestrowane w Urzedzie
Pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy
niepozostajgce w
zatrudnieniu

ktorzy nie ukonczyli 30 roku
zycia

za okres odbywania
stazu w wysokoséci 120%
kwoty zasitku dla
bezrobotnych.

Whnioski bedag
rozpatrywane i oceniane
zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotacji
Staz 1. Art. 53 ust. 1, art. | - Bezrobotni, Od 3 do 6 miesiecy Jak wyzej
6la ust. 1, art. - opiekun osoby
6laa ustawy o niepetnosprawnej, o ktérym
promocji ..., mowa w art. 49 pkt 7 ustawy
2. Art. 11, ust. 2, pkt 0 promodji ...,
2 ustawy o - 0soby niepetnosprawne
rehabilitaciji ..., zarejestrowane w Urzedzie
3. Rozporzadzenie Pracy jako bezrobotne lub
jak wyzej poszukujgce pracy
niepozostajgce w
zatrudnieniu.
1. Art. 53a—53m, | Bezrobotny, opiekun osoby Refundacja Refundacja wydatkow

Przygotowanie
zawodowe
dorostych

art. 61a ust. 1, art.

6laa ustawy o
promaocji ..,

. Art. 11, ust. 2, pkt

4 ustawy o
rehabilitaciji ...,

. Rozporzadzenie

Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia
11 kwietnia 2014
roku w sprawie
przygotowania
zawodowego
dorostych (Dz. U.
z 2014 r., poz.

niepetnosprawnej, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o
promociji ..., osoba
niepetnosprawna
zarejestrowana w Urzedzie
Pracy jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu
oraz poszukujgcy pracy ktoéry:
— otrzymuje Swiadczenie
socjalne przystugujgce na
urlopie gérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych
przepisach,
— uczestniczy w zajeciach w

— praktyczna nauka
zawodu dorostych

umozliwiajgca
przystgpienie do
egzaminu
zawodowego lub
egzaminu
czeladniczego

(czas trwania od 6

do 12 miesiecy),
— przyuczenie do
pracy dorostych

(czas trwania od 3

do 6 miesiecy).

uzgodnionych w
umowie wydatkow
poniesionych na
uczestnika
przygotowania
zawodowego
dorostych, w
szczegolnosci na

materiaty i surowce,
eksploatacje maszyn

i urzgdzen, odziez
roboczg, positki

regeneracyjne oraz
inne $rodki niezbedne

do realizacji
programu w

poniesionych na
uczestnika
przygotowania
zawodowego dorostych
oraz premia stanowig dla
pracodawcy pomoc de
minimis i sg przyznawane
zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy
de minims.

Uczestnikowi przystuguje
stypendium za okres
odbywania
przygotowania
zawodowego dorostych w
wysokosci 120% kwoty
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotacji
497), Centrum Integraciji wymiarze do 2% zasitku dla bezrobotnych.

Prace spotecznie 1. Art.73a ustawy o
uzyteczne promociji ...,
2. Rozporzgdzenie
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki

Spotecznej lub
indywidualnym programie
integraciji, o ktdbrym mowa w
przepisach o pomocy
spotfecznej,

— jest zotnierzem rezerwy,

— pobiera rente szkoleniowa,

— pobiera swiadczenie
szkoleniowe przyznane przez
pracodawce na wniosek
pracownika. Swiadczenie to
przystuguje po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniach, w
okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy.

— Bezrobotni bez prawa do
zasitku korzystajgcy ze
Swiadczen z pomocy
spotecznej,

Max 10 godzin
tygodniowo.

przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia za
kazdy petny miesigc
realizacji programu.
Pracodawcy
przystuguje
jednorazowa premia
w wysokosci 637,10
zt za kazdy petny
miesigc programu
przygotowania
zawodowego
dorostych jezeli

skierowany uczestnik

ukonczyt program i
zdat egzamin
zawodowy, egzamin
czeladniczy lub
egzamin
sprawdzajgcy. Kwota
premii podlega
waloryzacji.

— 60% minimalnej
kwoty Swiadczenia
przystugujgcego
bezrobotnemu,

lub

Organizowane przez
gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy
spotecznej, wtym na
rzecz opiekunow osob
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizacji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotacji
Spotecznej zdnia | _ psoby uczestniczace w — 100 % minimalnej niepetnosprawnych, w
21 grudnia 2017 r. kontrakcie socjalnym, kwoty $wiadczenia | organizacjach lub
W sprawie indywidualnym programie przystugujgcego instytucjach statutowo
organizowania usamodzielniania, lokalnym bezrobotnemu zajmujgcych sig pomocg
prac spotecznie programie pomocy skierowanemu do charytatywng lub na
uzytecznych spotecznej lub indywidualnym wykonywania prac | rzecz spotecznosci
(Dz.U. 2017 poz. programie zatrudnienia zwigzanych z lokalnej.
2447) socjalnego, jezeli podjety realizacjg
uczestnictwo w tych formach codziennych
w wyniku skierowania obowigzkéw
powiatowego urzedu pracy domowych na rzecz
na podstawie art. 50 ust. 2 opiekundw 0sob
ustawy o promocji niepetnosprawnych.
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
Refundacja Art. 61 ustawy o Bezrobotny posiadajgcy co Do 6 miesiecy bgdz | W wysokosci Whioski rozpatrywane

kosztow opieki
nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat
7 oraz opieki nad
osobg zalezng

promocji ...,

najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia, a w przypadku gdy
jest to dziecko
niepetnosprawne do lat siedmiu
lub opiekujgcy sie osobg
zalezng, jezeli podejmie
zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz,
przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie oraz
pod warunkiem osiggania z
tego tytutu miesiecznie

na okres odbywania
stazu,
przygotowania
zawodowego
dorostych,
szkolenia.

uzgodnionej, nie
wyzszej niz potowa
zasitku dla
bezrobotnych na

kazde dziecko/osobe

zalezng, na opieke
ktérego poniesiono
koszty.

bedag pod warunkiem
posiadania srodkéw
finansowych.
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotacji
przychodow
nieprzekraczajgcych
minimalnego wynagrodzenia za
prace.
Bon stazowy 1.Art. 66l oraz art.53 | Bezrobotny do 30 roku zycia, 6 miesiecy; W ramach bonu Przyznanie bonu

ust. 1iust. 4-8
oraz art. 61a ust.
liart.6laa
ustawy o0 promocji

2.Art. 11 ust. 2 pkt
12 ustawy o
rehabilitaciji ...,

3.Rozporzadzenie
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r.
w sprawie
szczegotowych
warunkéw
odbywania stazu
przez
bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 r.nr
142, poz. 1160),

opiekun osoby
niepetnosprawnej, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o
promocji ... do 30 roku zycia,
osoba niepetnosprawna do 30
roku zycia zarejestrowana w
Urzedzie Pracy jako
poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu.

po zakonczeniu
stazu pracodawca
zobowigzany jest do
zatrudnienia
skierowanej osoby
przez okres 6
miesiecy

stazowego starosta

finansuje

posiadaczowi bonu:

— stypendium za
okres odbywania
stazu w wysokosci
120% zasitku dla
bezrobotnych;

— koszt przejazdu do i
Z miejsca
odbywania stazu —
w formie ryczattu,
do wysokosci
798,30 z,
wyptacanego
bezrobotnemu w
miesiecznych
transzach w
wysokos$ci do
133,40 zt, tacznie
ze stypendium,

— koszty niezbednych
badan lekarskich
lub

nastepuje na podstawie
IPD.

Premia stanowi pomoc
udzielang zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Kwota premii oraz
maksymalna kwota
ryczattu podlegajg
waloryzacji.
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Nazwa

Podstawa prawna
organizacji
programu

Adresaci programu

Dtugos¢ okresu
aktywizaciji

Maksymalna

wysokos¢ refundacji/

dotaciji

Uwagi

Bon
zatrudnieniowy

Art. 66m ustawy o
promocji ...,

Bezrobotny do 30 roku zycia

Refundacja przez
12 miesiecy;

na pracodawcy
cigzy obowigzek
zatrudnienia
skierowanego
bezrobotnego przez
okres dodatkowych
6 miesiecy po
zakonczeniu okresu
refundacji.

psychologicznych w

formie wypfaty na

konto wykonawcy

badania.
Pracodawca, ktory
zatrudni
skierowanego
stazyste po
ukonczeniu stazu
przez deklarowany
okres 6 miesiecy,
starosta wyptaca
premie w wysokosci
do 1995,10 zt.
Wartosc¢ zasitku dla
bezrobotnych

Przyznanie bonu
nastepuje na podstawie
IPD.

Bon zatrudnieniowy
moze by¢ realizowany
wylgcznie u pracodawcy
(pracodawca to jednostka
organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli
zatrudniajg co najmniej
[ednego pracownika).
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotacji
Refundacja stanowi
pomoc udzielang zgodnie
z warunkami
dopuszczalnosci pomocy
de minimis.
Bon na 1. Art. 66n oraz - Bezrobotny do 30 roku zycia | Posiadacz bonu na | Wysokosc okreslona | Przyznanie bonu
zasiedlenie 6laa ustawy o lub zasiedlenie w umowie, nie nastepuje na podstawie
promogiji ..., - opiekun osoby zobowigzany jest wyzsza niz 200% IPD.

2. Art. 11, ust. 2,
pkt 10 ustawy o
rehabilitacji ...,

niepetnosprawnej, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy
0 promociji ... do 30 roku
zycia lub

- 0osoba niepetnosprawna do
30 roku zycia zarejestrowana
w Urzedzie Pracy jako
poszukujgca pracy nie
pozostajgca w zatrudnieniu

w zwigzku z podjeciem przez
niego poza miejscem
dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,
jezeli:

— z tytutu ich wykonywania
bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej

pozostawacC w
zatrudnieniu,
wykonywac inng
prace zarobkowg
lub prowadzi¢
dziatalnos¢
gospodarczg przez
okres co najmniej 6
miesiecy w 8
miesiecznym
okresie
rozliczeniowym
liczonym od dnia
otrzymania bonu.

przecietnego
wynagrodzenia za
prace.

W sytuacji podjecia przez
posiadacza bonu
dziatalnosci gospodarcze;j
W zwigzku z przyznanym
bonem na zasiedlenie,
bon ten staje sie dla
beneficjenta pomocg de
minimis.

Whnioski rozpatrywane
bedg w miare
posiadanych srodkéw z
Funduszu Pracy.
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Nazwa Podstawa prawna
organizacji
programu

Adresaci programu

Dtugos¢ okresu
aktywizaciji

Maksymalna
wysokos¢ refundacji/
dotacji

Uwagi

Grant na 1. Art. 60a ustawy o
utworzenie promociji ...,
stanowiska pracy 2. Art. 60aa ustawy

minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

— odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego
zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego
przekracza fgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

— bedzie pozostawat w
zatrudnieniu, wykonywat inng
prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$é
gospodarczg przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

1. Bezrobotny:
— rodzic powracajgcy na rynek

Pracodawca lub
przedsiebiorca
zobowigzany jest do

Wysokos¢ okreslona
W umowie:
— nie wiecej niz 6-

Grant moze zostac
przyznany pracodawcy
lub przedsiebiorcy.
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotaciji
zdalnej 0 promocji ... pracy, posiadajgcy co utrzymania krotnos¢ Grant nie moze zostaé
najmniej jedno dziecko w zatrudnienia minimalnego przyznany na utworzenie
wieku do 6 lat, skierowanego wynagrodzenia za | stanowiska pracy
— bezrobotny sprawujgcy bezrobotnego przez prace bezrobotnemu:
opieke nad osobg zalezng, okres: obowigzujgcegow | - matzonkowi
ktory w okresie 3 lat przed — 12 miesiecy w dniu zawarcia pracodawcy lub
rejestracjg w urzedzie pracy petnym wymiarze umowy za kazdego przedsiebiorcy,
jako bezrobotny zrezygnowat z czasu pracy lub bezrobotnego; - rodzicowi pracodawcy
zatrudnienia lub innej pracy 18 miesiecy w — nie wiecej niz 12- lub przedsiebiorcy,
zarobkowej z uwagi na potowie wymiaru krotnosc¢ - rodzenstwu
koniecznos¢ wychowywania czasu pracy minimalnego pracodawcy lub
dziecka lub sprawowania opieki wynagrodzenia przedsigbiorcy,
nad osobg zalezng. za prace - dziecku wtasnemu lub
2.Bezrobotny opiekun osoby obowigzujgcego w przysposobionemu:
niepetnosprawnej dniu zawarcia pracodawcy lub
umowy za kazdego przedsiebiorcy, ich
bezrobotnego matzonkowi oraz
opiekuna osoby rodzenstwu.
niepetnosprawne;j
Grant jest udzielany
zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy
de minimis.
Refundacja Art. 60c ustawy o Bezrobotni do 30 roku zycia, Refundacja do 12 Wartos¢ okreslonaw | Refundacja moze zostac
kosztéw skladek = promodiji ..., ktérzy pierwszy raz w zyciu miesiecy, na umowie nie wyzsza przyznana pracodawcy.
na podejmujg zatrudnienie pracodawcy cigzy niz 50% kwoty Refundacja kosztow
ubezpieczenia obowigzek minimalnego sktadek na
spoteczne zatrudnienia wynagrodzenia za

naleznych od

skierowanego

prace miesiecznie

ubezpieczenie spoteczne
udzielana jest zgodnie z
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotacji

pracodawcy za bezrobotnego przez = obowigzujgcego w warunkami

bezrobotnych do
30 roku zycia
podejmujgcych
pierwszg prace
Dofinansowanie
wynagrodzenia
za bezrobotnego
powyzej 50 roku
zycia

Art. 60d ustawy o
promociji ...,

Bezrobotni ktéry ukonczyt 50
roku zycia

okres 6 miesiecy po
zakonczeniu okresu
refundaciji.

Pracodawca lub
przedsiebiorca
zobowigzany jest do
utrzymania
zatrudnienia
skierowanego
bezrobotnego przez
okres

— 12 miesiecy
(okres refundaciji)
oraz dodatkowy
wymagany okres
zatrudnienia po
zakonczeniu
refundaciji
wynoszacy
6 miesiecy - przy
zatrudnieniu
skierowanego
bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50
lat, a nie ukohczyt
60 lat;

dniu zawarcia
umowy.

Wartos¢ okreslona w
umowie nie wyzsza
niz 50% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia za
prace miesiecznie
obowigzujgcego w
dniu zawarcia
umowy.

dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Dofinansowanie moze
zostac przyznane
pracodawcy lub
przedsiebiorcy.

Dofinansowanie
wynagrodzenia jest
udzielane zgodnie w
warunkami
dopuszczalnosci pomocy
de minimis
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizacji wysokos¢ refundacji/
programu dotaciji
lub
— 24 miesigce
(okres refundaciji)
oraz dodatkowy
wymagany okres
zatrudnienia po
zakonczeniu
refundacji
wynoszgcy 12
miesiecy - przy
zatrudnieniu
skierowanego
bezrobotnego,
ktory ukonczyt 60
lat.
Swiadczenie Art. 60b ustawy 0 Bezrobotny: Pracodawca _ 12 miesiecy w Swiadczenie moze
aktywizacyjne po  promocji ..., _ rodzic powracajacy na rynek zobowiazanyjest do | wysokosci potowy | zostac przyznane
przerme pracy po przerwie zwigzanej ggtzrb/rc?rﬁglri aw minimalnego pracodawcy.
2wigzane; z z wychowywaniem dziecka, | petnym wymiarze wynagrodzeniaza | Swiadczenie
\évy_chiwanlem ~ bezrobotny sprawujgcego czasu pracy prace miesigczhie | aktywizacyjne jest
Zlecka opieke nad osoba zalezna, skierowanego ZE_ kazdego udzielane zgodnie w
ierowan i
ktory w okresie 3 lat przed gErzerg:botnego przez Eefrc?boatlnggg \(Ijv:rl:rsliizn;llnoéci omoc
rejestracjg w urzedzie pracy _ 12 miesiecy ub depminimis P y
jako bezrobotny zrezygnowat z kres refundacji) o ’ :
zatrudnienia lub innej pracy © — 18 miesigcy w Swiadczenie
_ ) oraz dodatkowy £ ) ) _
zarobkowej z uwagi na WysOkosci aktywizacyjne nie
konieczno$¢ wychowywania wymagany okres jednej trzecie przystuguje w przypadku
zatrudnienia po minimalnego

27



Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotacji
dziecka lub sprawowania opieki zakonczeniu wynagrodzenia za | uzyskania przez
nad osobg zalezna. refundaciji prace miesiecznie | pracodawce prawa do
wynoszacy 6 za kazdego pozyczki z Funduszu
miesiecy skierowanego Pracy na utworzenie
lub bezrobotnego miejsca pracy dla
— 18 miesiecy osoby, ktéra miataby by¢
(Okres refundacji) Ob_leta Swiadczeniem
oraz dodatkowy aktywizacyjnym.
wymagany okres
zatrudnienia po
zakonczeniu
refundaciji
wynoszgcy 9
miesiecy.
Przyznanie 1. Art. 46, ust. 1 pkt —bezrobotni, Okres refundacji do = Do wysokosci Srodki stanowig pomoc
srodkéw na 4 ustawy o —opiekun osoby 6 miesiecy. Na minimalnego de minimis, w rozumieniu
finansowanie promocji ... niepetnosprawnej, o ktérym pracodawcy cigzy wynagrodzenia za przepiséw
kosztow . Rozporzadzenie mowa w art. 49 pkt 7 Ustawy = obowigzek prace rozporzadzenia Komisji

wynagrodzenia
skierowanej
osoby w
spotdzielni
socjalnej lub
przedsiebiorstwie
spotecznym

Ministra Rodziny i
Polityki
Spotecznej z dnia
12 maja 2023 r. w
sprawie
przyznawania
srodkow na
zatozenie lub
przystgpienie do
spotdzielni

0 promaocji ...,

—poszukujgcy pracy

niepozostajgcy w
zatrudnieniu lub

niewykonujgcy innej pracy

zarobkowej

utrzymania miejsca

pracy przez tagczny
okres 12 miesiecy,

w petnym wymiarze

Czasu pracy.

obowigzujgcego w
dniu zawarcia
umowy.

(UE) Nr 1407/2013 z dnia
18.12.2013 .
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizacji aktywizaciji wysokosc¢ refundaciji/
programu dotacji

socjalnej,

utworzenie

stanowiska pracy

oraz na

finansowanie

kosztow

wynagrodzenia

skierowanej osoby

w spotdzielni

socjalnej lub

przedsiebiorstwie

spotecznym

(Dz.U. 2023 poz.

963)
24 miesigce — do
WySOKoSci
miesiecznej sktadki,

_ _ ktérej podstawg O dofinansowanie mogg
Dofinansowanie wymiaru jest kwota | sie ubiegaé
skiadek na art. 21 ustawy z dnia minimalnego przedsiebiorstwa
ubezpieczenia | . sierpnia 2022 1. o . wynagrodzenia za spoteczne.
spoleczne za ekonomii spoteczne;j Osoby zagrozone 36 miesigcy prace Dofinansowanie jest

pracownikow
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

(Dz.U. 2022 poz.
1812, z pézn. zm.)

wykluczeniem spotecznym

kolejne

12 miesiecy — do
wysokosci potowy
miesiecznej sktadki,
ktérej podstawg
wymiaru jest kwota
minimalnego

udzielane zgodnie w
warunkami
dopuszczalnosci pomocy
de minimis.
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Nazwa

Podstawa prawna
organizacji
programu

Adresaci programu

Dtugos¢ okresu
aktywizacji

Maksymalna
wysokos¢ refundacji/
dotacji

Uwagi

wynagrodzenia za
prace
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DZIALANIA WSPIERAJACE ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi

organizaciji aktywizacji wysokosc¢ refundacji/

programu dotacji
Jednorazowe srodki | 1 gyt 12a ustawy o | OSOby niepetnosprawne Beneficjent pomocy = Kwota dotagji Whioski bedg
na podjecie rehabilitacji ..., zarejestrowane w jest zobowigzany do | podlega negocjacji, | fozpatrywane ioceniane
dziatalnosci . 2.Rozporzadzenie Powmftow.ym Urlzed2|e Pracy prowadzenia jednak nie moze by¢ zgodr.ne z.
gospodarczej, Ministra Rodziny w Myslenicach jako dziatalnosci przez wieksza niz: obowigzujgcym
rolniczej albo Pracy i Polityki bezrobotne lub poszukujace | gkres: _ 6okrotnose Regulaminem.

dziatalnosci w
formie spotdzielni
socjalnej

Dofinansowanie do
wysokosci 50%
oprocentowania
kredytu bankowego
zaciggnietego przez

Spotecznej z dnia
12 grudnia 2018 r.
w sprawie
przyznania osobie
niepetnosprawnej
Srodkow na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej,
rolniczej albo
dziatalnosci w
formie spotdzielni
socjalnej (Dz.U.
2022 poz. 1330, z
pozn. zm.)

1. art. 13 ustawy o
rehabilitaciji...,

pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu zamierzajgce
uruchomic¢ dziatalnos¢
gospodarczg, rolniczg albo
podjg¢ dziatalnos¢ w formie
spotdzielni socjalne.

Osoba niepetnosprawna
prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg albo wiasne lub
dzierzawione gospodarstwo
rolne, ktéra zaciggneta kredyt

— 12 miesiecy
(dotyczy dotacji w
wysokosci nie
wyzszej niz 6-
krotnosc¢
przecietnego
wynagrodzenia),

lub

— 24 miesiecy
(dotyczy dotacji w
wysokosci od 6-
krotnosci
przecietnego
wynagrodzenia)

Dofinansowanie
moze byc¢ udzielone
wnioskodawcy raz
w roku
kalendarzowym i do

przecietnego
wynagrodzenia,
przy zobowigzaniu
do prowadzenia
dziatalnosci co
najmniej 12 m-cy,

— 15-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia,
przy zobowigzaniu
do prowadzenia
dziatalnosci co
najmniej 24 m-ce.

Maksymalna
wysokosc¢
dofinansowania
wynosi 50% kwoty
oprocentowania

Przyznane srodki
stanowig pomoc de
minimis w rozumieniu
przepisow
rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z
dnia 18.12.2013 r. albo
1408/2013 z dnia
18.12.2013 r. albo we
wiasciwych przepisach
UE dotyczgcych pomocy
de minimis w sektorze
rybotowstwa i
akwakultury Sg
udzielane zgodnie z
przepisami tych
rozporzadzen.
Przyznane srodki
stanowig pomoc de
minimis w rozumieniu
przepisow
rozporzgdzenia Komisji
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizaciji aktywizacji wysokosc¢ refundac;ji/
programu dotacji
osobe bankowy na kontynuowanie jednego kredytu kredytu bankowego (UE) Nr 1407/2013 z

niepetnosprawng na
kontynuowanie
dziatalnosci
gospodarczej lub
prowadzenie
wiasnego lub
dzierzawionego
gospodarstwa
rolnego

Zwrot dodatkowych
kosztow
zwigzanych z
zatrudnianiem
pracownikow
niepetnosprawnych

1. art. 26 ustawy o
rehabilitaciji...

2. Rozporzadzenie
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z
dnia 23 grudnia
2014 r.w
sprawie zwrotu
dodatkowych
kosztow

tej dziatalnosci, jezeli:

- nie korzystata z pozyczki
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej
albo pozyczka zostata w
catosci sptacona lub
umorzona,

- nie otrzymata
bezzwrotnych srodkow na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej
albo prowadzita te
dziatalno$¢ co najmniej
przez 24 miesigce od dnia
otrzymania pomocy na ten
cel.

Pracodawcy.

Dotyczy zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej figurujgce;j
w rejestrze PUP jako
bezrobotna lub poszukujgca
pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu oraz osob
niepetnosprawnych
pozostajgcych w zatrudnieniu
u pracodawcy, z wyjgtkiem
przypadkow gdy przyczyng

bankowego.
Dotyczy wytgcznie
odsetek sptaconych
w roku, w ktorym
podpisana zostata
umowa.

Pracodawca
zobowigzany jest
zatrudnia¢ osobe
niepetnosprawng
przez okres co
najmniej 36
miesiecy.

Dofinansowaniem nie

mogg byc¢ objete
odsetki za
nieterminowe sptaty
rat zaréwno kapitatu
jak i odsetek.

Kwota refundacji
podlega negocjaciji,
jednak nie moze byc¢
wigksza niz
dwudziestokrotno$¢
przecietnego
wynagrodzenia

dnia 18.12.2013 r. albo
1408/2013 z dnia
18.12.2013 r. albo we
wiasciwych przepisach
UE dotyczgcych pomocy
de minimis w sektorze
rybotéwstwa i
akwakultury Sg
udzielane zgodnie z
przepisami tych
rozporzadzen.
Obowigzek prowadzenia
dziatalno$ci przez okres,
na ktory zostata zawarta
umowa 0 przyznaniu
pomocy

Whnioski bedg
rozpatrywane i oceniane
zgodnie z
obowigzujgcym
Regulaminem.
Refundacja kosztéw jest
pomocg publiczng
udzielang zgodnie z
Rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr
651/2014r. uznajgcym
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Nazwa Podstawa prawna Adresaci programu Dtugos¢ okresu Maksymalna Uwagi
organizaciji aktywizacji wysokosc¢ refundac;ji/
programu dotacji
zwigzanych z niepetnosprawnosci w okresie niektére rodzaje pomocy
zatrudnianiem zatrudnienia u tego za zgodne z rynkiem
pracownikow pracodawcy byto zawinione wewnetrznym w
niepetnosprawny | przez pracodawce lub zastosowaniu art. 107 i
ch (Dz. U. 2022 | pracownika naruszenie 108 Traktatu (Dz.Urz.
poz. 1334, z przepisow. UE L 187 z26.06.2014,
pozn. zm.) str.1)
Zwrot dodatkowych = 1 5t 26d ustawy o Pracodawcy Wysoko$¢ zwrotu Whnioski bedg
kosztéw rozpatrywane i oceniane

zwigzanych z
zatrudnianiem
pracownikow
niepetnosprawnych
zwrot kosztéw
zatrudnienia
pracownikow
pomagajgcych
pracownikowi
niepetnosprawnemu

rehabilitaciji...

2. rozporzgdzenie
jak wyzej

stanowi iloczyn kwoty
najnizszego
wynagrodzenia i
ilorazu liczby godzin
W miesigcu
przeznaczonych
wylgcznie na pomoc
pracownikowi
niepetnosprawnemu i
miesiecznej liczby
godzin pracy
pracownika
niepetnosprawnego.
Liczba godzin
przeznaczonych
wytgcznie na pomoc
pracownikowi
niepetnosprawnemu
nie moze
przekraczac liczby

zgodnie z
obowigzujgcym
Regulaminem.
Okres refundaciji
podlega negocjaciji.
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Nazwa

Podstawa prawna
organizaciji
programu

Adresaci programu

Dtugos¢ okresu
aktywizacji

Maksymalna
wysokos¢ refundaciji/
dotacji

Uwagi

Refundacja kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy

1. art. 26e ustawy 0
rehabilitacji...

2. rozporzgdzenie
Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej
z dnia 11 marca
2011r. w sprawie
zwrotu kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy
osoby
niepetnosprawne;j

Pracodawcy, ktorzy prowadzg
dziatalnos¢ gospodarczg co

najmniej 12 miesiecy,

zamierzajacy zatrudni¢ osobe
niepetnosprawng figurujgcg w
rejestrze Powiatowego Urzedu

Pracy w Myslenicach jako

bezrobotna lub poszukujgca

pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu.

Pracodawca
zobowigzany jest
zatrudniac osobe
niepetnosprawng
przez okres co
najmniej 36
miesiecy.

godzin
odpowiadajgcej 20%
liczby godzin pracy
pracownika w
miesigcu.

W przypadku zwrotu
kosztow szkolenia
pracownikéw
pomagajgcych
pracownikowi
niepetnosprawnemu
w pracy refundacja
obejmuje 100 %
kosztow szkolenia,
nie wiecej jednak niz
kwota najnizszego
wynagrodzenia.
Kwota refundaciji
podlega negocjacii,
jednak nie moze by¢
wigksza niz
pietnastokrotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia

Whnioski o przyznanie
srodkéw na podijecie
dziatalno$ci sg oceniane
przez Komisje ds. oceny
wnioskéw. Refundacja
kosztéw stanowi pomoc
de minimis, w
rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z
dnia 18.12.2013 r. albo
nr 1408/2013 z dnia
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Nazwa

Podstawa prawna
organizaciji
programu

Adresaci programu

Dtugos¢ okresu
aktywizacji

Maksymalna
wysokos¢ refundaciji/
dotacji

Uwagi

(Dz. U. 2022 poz.
1276, z pézn. zm.);

18.12.2013 r. albo we
wiasciwych przepisach
UE dotyczgcych pomocy
de minimis w sektorze
rybotéwstwa i
akwakultury.
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