Zafacznik nr 4 do Zasad aktywizacji zawodowej w 2024r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLENICACH
ROZPATRYWANIA I PRZYZNAWANIA REFUNDACII KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO
PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ LUB POSZUKUJACEGO
PRACY ABSOLWENTA




Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

§1

Podstawa prawna:

1.

§2

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2023 poz. 735, z pdzn.zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.w

sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2022 poz. 243).

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz.U. 2023 poz. 702 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
mimimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9).

Regulamin okresla:

1.

szczegbtowe warunki i tryb dokonywania ze srodkdw Funduszu Pracy refundacji
kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy:

a) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,

b) producentowi rolnemu,

c) niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole,

- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby

niepetnosprawnej

2.

szczegOtowe warunki i tryb dokonywania ze Srodkéw Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy:
a) ztobkom lub klubom dzieciecym,

b) podmiotom $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne



- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego

poszukujgcego pracy absolwenta.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2023 poz. 735, z p6zn.zm.).

. Rozporzadzeniu — nalezy przez to Rozporzadzenie Rodziny, Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 poz. 243).

3. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach.

Przecietnym wynagrodzeniu — rozumie sie przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wysokos¢ przecietnego

wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslenicach dziatajgcego w imieniu Starosty Powiatu Myslenickiego.

6. StaroScie — oznacza Staroste Powiatu Myslenickiego.

7. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2023 r. poz. 735,z
pozn.zm.);

Opiekunie - oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z
wyltgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o
$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o

ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow.

. Poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujacg pracy osobe, ktéra w

okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

10.Podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.



11.Podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg polegajaca na $Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwigzanych
bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

12.Przedszkole lub szkota - oznacza niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz.
900, z pozn. zm.).

13. Ztobku lub klubie dzieciecym - tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, zwigzany bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajeC.

14.Stronie internetowej Urzedu- oznacza strone internetowg Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslenicach www.myslenice.praca.gov.pl.

Rozdziat II

Tryb postepowania i warunki przyznawania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby

niepelnosprawnej lub poszukujacego pracy absolwenta

§4

1. Urzad na zasadach okreSlonych w art. 46 ust. 1, pkt 1-1a, ust. 2, 2b i 4 ustawy moze
zrefundowac ze $rodkéw Funduszu Pracy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub
producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej w wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej niz szeSciokrotne
przecietne wynagrodzenie przyjete na dzien zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem a
podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym.

2. Urzad na zasadach okres$lonych w art. 46 ust. 1, pkt 1b, ust. 2c i 4 ustawy moze
zrefundowac ze Srodkéw Funduszu Pracy ztobkom lub klubom dzieciecym koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze

sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich


http://www.myslenice.praca.gov.pl/

zajec, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w
wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej niz szesciokrotne przecietne
wynagrodzenie przyjete na dzien zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem a ztobkiem
lub klubem dzieciecym.

3. Urzad na zasadach okreslonych w art. 46 ust. 1, pkt 1c, ust. 2c i 4 ustawy moze
zrefundowac ze $rodkdw Funduszu Pracy podmiotowi $wiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego
bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej niz szeSciokrotne przecietne wynagrodzenie przyjete na dzien
zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem a podmiotem $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne.

4. Przyznanie refundacji nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem,
a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg, producentem rolnym,
niepublicznym przedszkolem i niepubliczng szkota, ztobkiem, klubem dzieciecym,
podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne.

5. Refundacjg, o ktérej mowa w ust. 1 mogg by¢ objete wytacznie koszty poniesione od
dnia zawarcia umowy z Dyrektorem do dnia zlozenia rozliczenia, o ktérym

mowa w § 10 niniejszego regulaminu.

§5

1. Refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg, ztobkom lub klubom
dzieciecym oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de
minimis, w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1) i sg
udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.

2. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji
rolnej w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii



Europejskiej do pomocy de mimimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z

24.12.2013 str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie

finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okresSlonych w ustawie z dnia 14

grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

. Zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

W sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1) refundacja nie moze

by¢ przeznaczona na dziatalno$¢ w sektorach:

1) Pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w sektorach
rybotdwstwa i akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000;

2) Pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie
produkcji podstawowej produktdw rolnych;

3) Pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktdw rolnych w nastepujacych
przypadkach:

— kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw zakupionych od producentdw surowcéw lub wprowadzonych na
rynek przez podmioty gospodarcze objete pomoca

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w catosci
producentom surowcéw;

4) Pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych
produktdw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnoSci wywozowej;

5) Pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w

stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy;



6) Pomocy na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego
przyznawanej podmiotom gospodarczym prowadzacym dzialalnosc
gospodarczg zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego.

5. Refundagji nie udziela sie, jezeli facznie z inng pomocyg ze Srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrodta pochodzenia, w tym ze Srodkow z budzetu Unii

Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,

powoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

§6
1. Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajacy utworzy¢
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub —w
przypadku Ztobka lub klubu dzieciecego oraz podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - sktada w
Urzedzie wiasciwym ze wzgledu na swojq siedzibe lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego wniosek o refundacje ze srodkéw
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktory stanowi
zatacznik nr 1 i zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Wniosek o refundacje sktadany przez podmiot, producenta rolnego, przedszkole lub

szkote okresla:
a) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

— nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

— adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

— numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

— numer REGON, jezeli zostat nadany,

— numer identyfikacji podatkowej NIP,

- date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

— symbol podklasy okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)

— oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

b) liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekundw;

¢) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;



d)

e)
f)

g)

h)

)

kalkulacje wydatkdéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdinych
stanowisk pracy i zrodta ich finansowania;

wnioskowang kwote refundacji;

szczegOtowa specyfikacje wydatkdw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym $rodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekundw;

wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinni posiada¢ skierowani bezrobotni lub skierowani
opiekunowie;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

podpis podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego lub osoby
uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta

rolnego.

3. Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

podmiot, przedszkole lub szkota dotacza oswiadczenia o:

a)

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku

do dnia otrzymania refundacji;

aa) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio

b)

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. 2023 poz. 221, z p6zn. zm.)
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy
czym do wskazanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i

szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.



— Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

c) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

d) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

e) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

f) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks Karny (Dz. U. 2022 poz. 1138, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. 2023 poz. 659);

g) nieposiadaniu zakazu dostepu do Srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1
i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz.
1270, z p6zn. zm.).

3a. podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizyé ten wymiar w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.

15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o

szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg COVID-19”,
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktdbrym mowa w ust. 3 pkt aa, dofacza do
wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001138

3b. Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych

dzien ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajag

obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania

refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie

aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-

19,

zamiast o$wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt aa, dotgczajg do wniosku

oSwiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na

podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do

umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

4. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza:

a)

b)

d)

f)

o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osbb niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem w terminie
innych danin publicznych;

o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w
terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

o$wiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. 2022 poz. 1138, z pdzn. zm.) lub ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. 2023 poz. 659 );

oswiadczenie o nieposiadaniu zakazu dostepu do $rodkéw, o ktdérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.
2023 poz. 1270, z pézn. zm.);

o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku

do dnia otrzymania refundacji;
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g) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6

miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od

dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

h) os$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o

podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu

przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub przepiséw o podatku

dochodowym od osdb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

i) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

4a. Producent rolny, ktdry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast

oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt g, dotgcza do wniosku o$wiadczenie o

obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.

15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze

starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

5. Whniosek o refundacje skfadany przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne okresla:

a) informacje okresSlone w ust. 2 pkt a, d-f, i-j;

b) liczbe wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy
absolwentow;

C) wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekundw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow;

d) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;
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e)

wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doSwiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadac skierowany bezrobotny, skierowany

opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent;

6. Do wniosku o refundacje ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne dotgcza:

a)

b)

d)

f)

g)

o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie
innych danin publicznych;

o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w
terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

o$wiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. 2022 poz. 1138, z pdzn. zm.) lub ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. 2023 poz. 659 );

o$wiadczenie o nieposiadaniu zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.
2023 poz. 1270, z pézn. zm.);

o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji;

o$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od

dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

6a. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory w

okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
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wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art.

15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktdrym
mowa w ust. 6 pkt g, dotgcza do wniosku oSwiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

7. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub pomiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktore ubiegajg sie o pomoc de minimis, do wniosku o
refundacje dotaczajg dodatkowo:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktdbrym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2023 poz. 702, z pdzn. zm.);

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej.

§7

1. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta moze by¢ przez Dyrektora uwzgledniony w przypadku spetnienia
tgcznie nastepujacych warunkéw:

a) o ktérych mowa w § 6 ust. 3 i 7 albo spetniajg tgcznie warunki, o ktérych mowa w
§ 6 ust. 3 pktaipktb—g, ust. 3ai7 — dotyczy podmiotu,

b) o ktdrych mowa w § 6 ust. 3 i 7 albo spetniajg tgcznie warunki, o ktérych mowa w
§ 6 ust. 3 pktaipkt b —g, ust. 3bi 7 —przedszkola lub szkoty,

c) o ktérych mowa w § 6 ust. 4 i 7 albo spetniajg tgcznie warunki, o ktérych mowa w
§ 6 ust. 4 pkt a —f, ust. 4ai 7 — dotyczy producenta rolnego,

d) o ktérych mowa w § 6 ust. 6 i 7 albo spetniajg tgcznie warunki, o ktdrych mowa w
§ 6 ust. 6 pkt a-f, ust. 6a i 7— dotyczy ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne,

e) ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony,

f) gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
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2. Majac na uwadze racjonalno$¢ gospodarowania srodkami publicznymi, Dyrektor moze
nie uwzgledni¢ wniosku, w ktdrym wymagania kwalifikacyjne i inne okresSlone przez
wnioskodawce spetnia mniej niz 5 osdb figurujgcych w rejestrze na dzien oceny
wniosku.

3. Dyrektor moze odmdwic skierowania bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy
absolwenta do wnioskodawcy, u ktorego osoba ta byta zatrudniona, odbywata
praktyczng nauke zawodu, wykonywata inng prace zarobkowg, w okresie ostatniego
roku przed dniem ztozenia wniosku o refundacje lub jest matzonkiem/matzonka
wnioskodawcy.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Starosta
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje

przyczyne odmowy.

§ 8

1. Whnioski rozpatrywane sg w dwdch etapach.

Etap I — obejmuje ocene wnioskow pod wzgledem formalnym tj. czy wniosek zostat
ztozony do wihasciwego Urzedu, w terminie wskazanym w ogtoszeniu konkursu, czy
wnioskodawca spetnia warunki do ubiegania sie o przyznanie srodkdw, czy
wniosek jest wypetniony doktadnie, rzetelnie, czytelnie, z uwzglednieniem
wszystkich wymaganych informacji, czy s dotgczone obowigzujgce zatgczniki i czy
sg ztozone wymagane podpisy.

Etap II — ocena merytoryczna wniosku. Na podstawie przyznanych punktéw przez
Komisje ds. oceny wnioskdéw Dyrektor rozpatruje wnioski.

Liczba pracodawcow, ktérym zostanie przyznany zwrot kosztow jest uzalezniona

od posiadanych srodkow finansowych Funduszu Pracy na ten cel.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane sg nastepujgce kryteria:

a) rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej: (max 5 pkt)
- wytworcza — 5 pkt
— ustugowa, budowlana — 2 pkt
— handlowa, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztéz, dziatalnos¢

zawodowa — 0 pkt
b) potrzeby lokalnego rynku pracy na podstawie analizy ztozonych ofert pracy

(max 10 pkt)
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9)

h)

)

k)

liczba osdb figurujgcych w rejestrze Urzedu spetniajgca wymagania pracodawcy —
na dzien oceny wniosku (max 15 pkt)
uzasadnienie koniecznosci poniesienia wskazanych wydatkdéw w ramach refundacji
(max 10 pkt) - wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od ww. uzasadnienia
dotychczasowa wspotpraca z Urzedem w ciggu ostatnich 2 lat w ramach ofert
zwyktych (z wytgczeniem ofert pracy sktadanych po aktywnych formach) (max 15
pkt)

— ztozono oferty zwykte z zatrudnieniem pow. 50 % - 15 pkt

— ztozono oferty zwykte z zatrudnieniem max. 50 % — 10 pkt

— ztozono oferty zwykte bez zatrudnienia - 0 pkt
Wywigzanie sie z podpisanych z Urzedem umoéw (m.in. w ramach stazu, prac
interwencyjnych, refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego) w okresie ostatnich 2 lat (max 20 pkt)

— 100 % - 20 pkt
powyzej 50% — 15 pkt
— do 50 % - 10 pkt
- 0% -0 pkt

w przypadku nieterminowego dostarczania dokumentéw, informacji w ramach

podpisanych dotychczas uméw z Urzedem (dot. m.in. stazy, refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
prac interwencyjnych) komisja odejmuje 10 pkt
pracodawca nowy lub pracodawca, ktory nie wspotpracowat z Urzedem w okresie
ostatnich 2 lat — 30 pkt
pracodawca, ktdry jest w trakcie realizacji zawartej umowy z Urzedem (do tej pory
zadna umowa z Urzedem sie nie zakonczyta) — 15 pkt
zatrudnienie 0sob bezrobotnych z art. 49 (max 10 pkt)
— pow. 50 roku zycia lub/i niepetnosprawni lub/i opiekunowie — 10 pkt
— do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, korzystajacy ze $wiadczen pomocy
spotecznej, posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 5 pkt
wybor formy zabezpieczenia (max 10 pkt):
— weksel z poreczeniem wekslowym — 10 pkt

— gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego— 5 pkt
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3. Urzad ocenia¢ bedzie celowos¢, zasadnosc¢ i przydatnos¢ zaproponowanych przez
Whnioskodawce wydatkow.

4. Urzad zastrzega sobie prawo niezakwalifikowania do objecia pomoca
zaproponowanych przez Wnioskodawce wydatkdéw, moze takze zaproponowac zmiane
alokacji srodkéw. Dotyczy to w szczegdlinosci sytuacji, gdy zaplanowane koszty
odbiegajg od cen rynkowych, sg nieadekwatne do rodzaju tworzonego stanowiska
pracy, badz ich poniesienie jest zbedne.

5. Terminy oraz godziny sktadania wnioskow bedg ogtaszane na tablicach informacyjnych

Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu, z co najmniej 14-dniowym terminem

naboru.

6. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci pkt przez wiecej niz jedng osobe brana
bedzie pod uwage data i godzina ztozenia wniosku, badz data i godzina uzupetnienia
brakow formalnych.

7. Whnioski ztozone przed lub po terminie ogtoszenia naboru nie bedg uwzglednione.

Rozdziat III

Zawarcie umowy i rozliczenie refundacji

§9

1. Umowa o refundacje jest zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci. Wszelkie
zmiany réwniez wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa, zawarta pomiedzy Dyrektorem a podmiotem, przedszkolem, szkotg lub
producentem rolnym zawiera w szczegolnosci zobowigzanie tego podmiotu do:

a) zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
24 miesiecy,

b) zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 24 miesiecy,

c) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja,

d) zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia

zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w specyfikaciji,
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e) zwrotu otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, o ktdrych mowa w
art. 46 ust. 2 ustawy, w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych lub skierowanych
opiekunow, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktérych mowa w pkt a - ¢,

f)  zwrotu otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, o ktérych mowa w
art. 46 ust. 2 ustawy, w przypadku naruszenia pozostatych warunkdw umowy,

g) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570, z pdzn.
zm.), podatku naliczonego od zakupionych towardw i ustug w ramach
przyznanej refundacji, w terminie:

— okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaraciji
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wskazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego — w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

h) ztozenia po uptywie 24 miesiecy okresu zatrudnienia o$wiadczenia, ze dokonat
lub nie dokonat odliczenia oraz odzyskat lub nie odzyskat réwnowartosci
podatku od towardw i ustug od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundacji.

Umowa, zawarta pomiedzy Dyrektorem a ztobkiem klubem dzieciecym lub podmiotem

$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie tych

podmiotow do:

a) zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy na wyposazonym lub
doposazony stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego

poszukujgcego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy,
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b)

c)

d)

9)

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w

zwigzku z przyznang refundacja,

ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia

zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji,

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11

marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570, z pdzn. zm.),

podatku naliczonego od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej
refundacji, w terminie:

— okreSlonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wskazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego — w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdrej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

ztozenia po uptywie 24 miesiecy okresu zatrudnienia o$wiadczenia, ze dokonat lub

nie dokonat odliczenia oraz odzyskat lub nie odzyskat rownowartosci podatku od

towardw i ustug od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundaciji.
zwrotu otrzymanych $rodkdw w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonym stanowisku skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w przypadku niespetnienia

warunkow, o ktérych mowa w pkt a-b.

zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, o ktérych mowa w

art. 46 ust. 2 ustawy, w przypadku naruszenia pozostatych warunkdw umowy.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od ustanowienia odpowiedniego zabezpieczenia

zwrotu refundacji.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a-c oraz ust. 3 pkt a-b, wliczany jest okres

wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
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prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o
zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ufatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. 2021 poz. 170).

6. W przypadku Smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie

nalicza sie odsetek ustawowych.
§10

1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedktada Dyrektorowi rozliczenie zawierajgce
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegdlne wydatki ujete w specyfikaciji.

2. Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych
finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymat wczesniej srodki publiczne.

3. W rozliczeniu, o ktdrym mowa w ust. 1, wykazywane sg kwoty wydatkdéw
z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug. Rozliczenie zawiera informacje
o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

4. Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub
klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, uznaje za
prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji,
mieszczace sie w kwocie przyznanej refundaciji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska
pracy.

5. Refundacja jest dokonywana na wniosek po przedtozeniu rozliczenia o ktérym mowa w
ust.1, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego przez Urzad bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta oraz spetnieniu innych warunkow

okre$lonych w zawartej umowie.
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Refundacja wyptacana jest w kwocie brutto, tj. wraz z podatkiem od towardw i ustug
(VAT).

Kwota refundacji wyptacana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego

pracy absolwenta.

. Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego,

opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta do podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub

doposazenie.

. Dyrektor w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci

wykonania umowy, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, o

ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt a - c oraz ust. 3 pkt a - b.

10.W przypadku dziatalnosci gospodarczej prowadzonej u klienta, wizyta

11.

kontrolna, majaca na celu stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy, o
ktorym mowa w ust. 8 oraz weryfikacja spetnienia warunkéw umowy, o
ktorych mowa w ust. 9 nastepuje na terenie powiatu myslenickiego.
Podmiot jest zobowigzany do umozliwienia w/w kontroli w terminie
okreslonym przez Urzad.

Poniesienie kosztdéw, o ktorych mowa w ust. 3, dokonywane jest na podstawie faktur.
Faktury przedstawione do rozliczenia winny wskazywac na optacenie

wydatkow w catosci.
Dokumenty potwierdzajgce zaplate musza byc scisle powigzane z fakturg

ktorej dotycza (np. doktadna nazwa sprzetu lub nr faktury w tytule
przelewu, potwierdzeniu zaptaty). Dokumentami potwierdzajgcymi wydatkowanie
Srodkow beda:
« w przypadku zapfaty gotdwkg — potwierdzenie przyjecia gotdwki przez
sprzedajgcego (KP lub adnotacja na fakturze ,,zaptacono gotowka”),
+ W przypadku zaptaty przelewem — potwierdzenie dokonania przelewu
z rachunku bankowego Wnioskodawcy (wydruk z konta potwierdzajacy

zrealizowanie transakcji),
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o w przypadku zaptaty kartg ptatnicza/BLIK — potwierdzenie dokonania ptatnosci
z rachunku bankowego Wnioskodawcy (wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakcji),

s w przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem osdb trzecich
(ptatnos¢ za pobraniem, system PayU, PayPal, BLIK i inne) - informacja od
sprzedawcy o otrzymaniu zaptaty lub o przyjeciu zaptaty przez posrednika
(kuriera) za dostarczone zakupy wraz z podaniem daty zaptaty.

12. Dokumentowanie poniesionych kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie
umow kupna-sprzedazy, mozliwe jest wytgcznie za zgodg Dyrektora Urzedu,
uzyskang przed dokonaniem zakupu, na pisemny, umotywowany wniosek
Whioskodawcy. Umowy kupna-sprzedazy na kwote powyzej 1000 zt muszg zostac
potwierdzone w Urzedzie Skarbowym oraz zawiera¢ potwierdzenie dokonania wptaty
podatku i deklaracje PCC-3 wraz z potwierdzeniem jej ztozenia w Urzedzie
Skarbowym.

13.W przypadku zakupu uzywanego srodka trwatego lub innych elementow
wyposazenia stanowiska pracy, nalezy udokumentowac koszt zakupu nowego i
uzywanego $rodka trwatego, elementu wyposazenia o identycznych badz podobnych
parametrach. Cena zakupu uzywanego Srodka nie moze przekracza¢ wartosci rynkowej
i musi by¢ znaczgco nizsza niz koszt nowego sprzetu.

14.Faktury, umowy kupna-sprzedazy wystawione za granicg winny by¢ przettumaczone
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dowdd ksiegowy opiewajgcy na waluty
obce powinien zawierac przeliczenie ich wartosci na walute polskg wedtug $redniego
kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu
przeprowadzenia operacji gospodarczej (tj. dniu dokonania zapfaty). Wynik
przeliczenia zamieszcza sie bezposrednio na dowodzie, chyba ze system przetwarzania
danych zapewnia automatyczne przeliczenie walut obcych na walute polskg, a
wykonanie tego przeliczenia potwierdza odpowiedni wydruk.

15.W przypadku nie spetnienia warunkow, o ktdérych mowa w ust. 5, Urzad moze odstgpic¢
od refundacji wnioskowanej kwoty.

16.Refundacja nie bedzie realizowana w przypadku kosztow niestanowigcych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, badz poniesionych w sposdb
nieracjonalny lub nieuzasadniony.

17.Refundacja wydatkéw nie bedzie realizowana w przypadku kosztow:

21



a) wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania

b) towaréw handlowych

c) reklamy

d) wynagrodzenia pracownikdw wraz z pochodnymi

e) optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, abonament, paliwo, itp.),
optat administracyjnych i skarbowych

f) podtaczenia wszelkich medidw oraz koszty abonamentdéw

g) klimatyzacji, alarmu, monitoringu

h) rat leasingowych lub kredytowych

i) budowy, modernizacji lub adaptaciji lokali i budynkéw

j) zakup lub dzierzawa nieruchomosci

k) zakup $rodka transportu, w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
zakresie transportu drogowego towaréw

) zakup kasy (drukarki) fiskalnej

m) zakup dodatkowej gwaranciji.

§ 11

W przypadku nie dotrzymania warunkdw umowy, innych niz okreSlone w § 9 ust. 2 pkt
a-c oraz ust. 3 pkt a-b, Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym oraz zadania zwrotu petnej kwoty otrzymanej refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta (wraz z odsetkami ustawowymi) w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania. Po uptywie okreslonego terminu Urzad
przystapi do dochodzenia roszczen na podstawie przepisdéw Kodeksu Postepowania
Cywilnego.

Rozdziat IV

Zabezpieczenie zwrotu refundacji

§12

1. Preferowang formg zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji jest: weksel z

poreczeniem wekslowym, gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego.
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. Przepis § 10 Rozporzadzenia zawiera dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu

Srodkow.

. Forma zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji jest wskazywana przez

wnioskodawce, niemniej jednak to Dyrektor, ktory odpowiada za racjonalne

wydatkowanie i ochrone Srodkéw publicznych podejmuje ostateczng decyzje w kwestii
ustanowienia/wyboru zabezpieczenia. W zwigzku z czym, Dyrektor zastrzega sobie
prawo dokonania oceny, czy proponowane przez wnioskodawce zabezpieczenie zwrotu
jest wystarczajgce.

. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym,

wymagdane jest poreczenie przez co najmniej 1 osobe osiggajgcg miesieczny dochod w

wysokosci co najmniej 5.000,00 zt brutto na kazde 15.000,00 zt przyznanych Srodkdw.

W przypadku poreczenia przez wiecej niz jedng osobe kazda z nich spetnia¢ musi

warunek uzyskania miesiecznego dochodu w wysokosci co najmniej 5.000,00 zt brutto

na kazde 15.000,00 zt przyznanych $rodkdw.

. Poreczycielami mogg byc :

1) osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy z pracodawca, nie bedagcym w
stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas
okreslony (minimum 3 lata od daty wystawienia zaswiadczenia), nie bedace w
okresie wypowiedzenia (wobec ktdrych nie sg ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne). W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢
zgode na krétszy okres w/w umowy.

Osoby takie powinny dostarczy¢ do Urzedu:
— zaswiadczenie z zaktadu pracy o $redniomiesiecznych zarobkach brutto z
ostatnich 3 miesiecy,
— os$wiadczenie poreczyciela o aktualnych zobowigzaniach finansowych,
podajac wysokos¢ miesiecznej raty i okres sptaty zadtuzenia.
Wzory zaswiadczen/ oSwiadczen dostepne sg w siedzibie Urzedu oraz na

stronie internetowej Urzedu. -

2) osoby fizyczne otrzymujgce staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty
lub emerytury, wobec ktorych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne. Osoby takie powinny dostarczy¢ do Urzedu:

— decyzje nadania lub decyzje o waloryzacji renty, emerytury,

— ostatni odcinek renty, emerytury lub dowdd wptywu na konto,
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— o$wiadczenie poreczyciela o aktualnych zobowigzaniach finansowych,
podajgc wysokos$¢ miesiecznej raty i okres sptaty zadtuzenia- wzor
oSwiadczenia dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej

Urzedu.
3) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — ktdra to dziatalnos¢

nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nieposiadajaca zalegtosci w Urzedzie
Skarbowym i Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych oraz nie zalega z optacaniem
innych danin publicznych, powinny dostarczy¢ do Urzedu:
— zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami,
— o$wiadczenie poreczyciela o spetnieniu w/w warunkow i dochodach
osiggnietych w ciggu ostatnich 3 miesigcach oraz aktualnych zobowigzaniach
finansowych, podajgc wysoko$¢ miesiecznej raty i okres sptaty zadtuzenia

(wzor dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu.

4) osoby fizyczne uzyskujace staty dochdd z innych zrodet — za zgoda
Dyrektora Urzedu.

5) osoby fizyczne pozostajgce w stosunku pracy na podstawie powotania,
wyboru, mianowania oraz spoétdzielczej umowy o prace — za zgoda
Dyrektora Urzedu.

6) osoby prawne - ktdra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
i nieposiadajgca zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych oraz nie zalega z optacaniem innych danin publicznych, powinny
dostarczy¢ do Urzedu:

— aktualny KRS,

— aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o niezaleganiu z opfatami,

— zatwierdzony bilans, rachunek zyskéw i strat za ostatni rok bilansowy,

— oSwiadczenie poreczyciela o spetnieniu w/w warunkéw i dochodach
osiggnietych w ciggu ostatnich 3 miesigcach oraz aktualnych zobowigzaniach
finansowych, podajgc wysokos$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia (wzor

dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu.

6. Zaswiadczenia poreczycieli zachowujg waznos¢ przez okres 1 miesigca od daty

wystawienia. W/w zaswiadczenia muszg by¢ wazne na dzien podpisania umowy.
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7. Dyrektor moze zadac¢ dostarczenia dodatkowych dokumentow lub wyjasnien w celu
weryfikacji czy proponowane zabezpieczenie bedzie gwarancjg ewentualnego zwrotu
dofinansowania.

8. Poreczycielem, o ktdrym mowa w § 12 ust. 5 nie moze byc:

a) wspotmatzonek osoby prowadzacej podmiot, ktory ubiega sie o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

b) pracownik podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

c) matzenstwo pozostajgce w matzenskiej wspdlnosci majgtkowe;j.

9. W dniu zawarcia umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
wymagana jest zgoda wspdtmatzonka osoby ubiegajacej sie o refundacje na
zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych z umowy oraz zgoda wspdétmatzonkéw
poreczycieli na poreczenie refundacji. Zgoda ta wyrazona zostaje na pisSmie w
obecnosci pracownika Urzedu.

10.W dniu zawarcia umowy poreczyciele sktadajg w obecnosci pracownika Urzedu
pisemne o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac zrédta i kwoty dochodu
oraz o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokosc¢
miesiecznej sptaty zadtuzenia.

11.W dniu zawarcia umowy osoba reprezentujgca podmiot, poreczyciele oraz ich
wspotmatzonkowie zobowigzani sg do przedstawienia aktualnego (waznego)
dokumentu tozsamosci (tj. dowdd osobisty, paszport).

12.W przypadku formy zabezpieczenia innej niz weksel z poreczeniem wekslowym jego
warto$¢ musi wynosi¢ co najmniej 150% kwoty przyznanej refundacji oraz zostac
ustanowione na co najmniej 3 lata liczac od dnia podpisania umowy.

13.Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu przyznanej

refundacji ponosi wnioskodawca.
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Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§13

Dyrektor jest uprawniony do zmiany wzoréw wnioskow wskazanych w niniejszym
Regulaminie.

§ 14

Traci moc regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach rozpatrywania i
przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby

niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta z dnia 01.01.2023r.

§15

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024r.
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