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Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
za | potrocze 2017 roku
w powiecie myslenickim — informacja sygnalna

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645, art. 8, ust.1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w gléwnej mierze bazuje na danych o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy z systemu SYRIUSZ.

Informacja sygnalna z monitoringu zawodoéw deficytowych w I potroczu 2017 r. zostala opracowana
zgodnie z nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnych rynkach pracy.

Prezentowane zestawienie zawiera:

& zawody deficytowe, ktore charakteryzuja si¢ wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,

& zawody nadwyzkowe, odznaczajace si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym,

& zawody zrownowazone, ktore cechuja sie zblizona liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym,

& zawody maksymalnie deficytowe — takie w ktorych byly wolne miejsca pracy, a nie byto
zarejestrowanych bezrobotnych,

& zawody maksymalnie nadwyzkowe, dla ktorych nie bylo Zzadnych ofert pracy, a byly
zarejestrowane osoby bezrobotne.

Zawod zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosei), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ Sie na
specjalnosci. Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu. Uprawnienia to dodatkowe
kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw
lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki. Kwalifikacje to uktad wiedzy,
umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub



specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;].

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesigcy
od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiccy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty
lub za§wiadczenie o ukonczeniu Kursu.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Na podstawie powyzszego, zgodnie z nowymi zalozeniami metodologicznymi, dla powiatu
myslenickiego, system wygenerowat nastepujaca informacj¢ sygnalng za I potrocze 2017 r.



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat myslenicki
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2017 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin
Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn wykornczalniczych wyrobdw wtdkienniczych
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
zawod maksymalnie | Operatorzy aparatury medycznej

deficytowy Technicy sieci internetowych

Urzednicy do spraw podatkéw

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Projektanci i administratorzy baz danych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Kierownicy w hotelarstwie

Sortowacze odpaddéw

Asystenci nauczycieli

Kierownicy sprzedazy w marketach

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn do szycia

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Lakiernicy

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
tadowacze nieczystosci

Analitycy finansowi

Robotnicy lesni i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Gospodarze budynkéw

zawodd nadwyzkowy | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych

Tapicerzy i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Inzynierowie mechanicy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Matematycy, aktuariusze i statystycy

Monterzy sprzetu elektrycznego

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze sSrodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

DEFICYT

zawdd deficytowy

NADWYZKA

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

*Powyzsza informacja pochodzi ze strony http://mz.praca.gov.pl, na ktérej ponadto mozna znalez¢ informacje na temat sytuacji zawoddéw

w kraju, poszczegdlnych wojewddztwach i powiatach.


http://mz.praca.gov.pl/

