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Szanowni Panstwo

Kolejny rok za nami, wiec nadszedt czas na podsumowania.

Rok 2018 podobnie jak 2017 nalezy ocenié¢ jako trudny dla pracodawcéw. Nastgpit dalszy
spadek juz i tak niskiego bezrobocia, to oznaczato ktopoty z obsadzaniem miejsc pracy

| probe zastgpienia rodakéw pracownikami zza granicy,

tak wyglgdat myslenicki rynek pracy

w 2018 roku.

Wg prognoz, stopa bezrobocia bedzie nadal spadac, cho¢ juz nie bedq to tak spektakularne
spadki. Nieuchronnie zblizamy si¢ do granicy bezrobocia naturalnego. W kazdej gospodarce
istnieje zawsze pewna liczba 0sob, ktore poszukujg pracy lub tez majq trudnosci z jej
znalezieniem, pomimo wysokiego popytu na pracownikow, z powodu np. wyksztalcenia,
umiejetnosci, oczekiwan ptacowych czy miejsca zamieszkania. Dlatego musimy siegac

do niewykorzystanych zasobow — 0sob biernych zawodowo i diugotrwale bezrobotnych.

Ich przywrocenie na rynek pracy bedzie dla nas kolejnym wyzwaniem.

Przedstawiana informacja zawiera zarowno zaktualizowane dane statystyczne
opisujgce zjawisko bezrobocia w powiecie myslenickim w 2018r.,

jak rowniez prezentuje wszelkie dziatania i inicjatywy lokalne podejmowane
w celu skutecznej realizacji aktywnej polityki przeciwdziataniu bezrobociu

i wykluczeniu spotecznemu.

Zachegcam do lektury

Izabela Mlynarczyk
p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

W Myslenicach
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. Statystyki i struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach.

1.  Poziom bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Myslenicach na
koniec grudnia 2018 r. wynosita 1312 o0sob, wsréd ktorych 55% stanowity Kkobiety.
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla sie o 142
osoby. Liczba zarejestrowanych w PUP Myslenice w 2018 r.:

» Na koniec I kwartatu 2018 r. zarejestrowane byty 1503 osoby bezrobotne

» Na koniec II kwartatu 2018 r. zarejestrowane byty 1323 osoby bezrobotne

» Na koniec III kwartatu 2018 r. zarejestrowanych byto 1320 os6b bezrobotnych
» Na koniec IV kwartatu 2018 r. zarejestrowanych byto 1312 0so6b bezrobotnych

W ciagu catego roku liczba 0sob przebywajacych w rejestrach tut. PUP ulegala nieznacznym

wahaniom.
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Wykres 1; Poziom bezrobocia w powiecie myslenickim w okresie styczen — grudzien 2018 r.

Z powyzszego zestawienia wynika, Ze najwyzsza liczb¢ bezrobotnych zanotowano
w styczniu 2018 r. - tj. 1658 os6b. W nastepnych miesigcach nastgpit spadek liczby osob
bezrobotnych 1 utrzymywat si¢ na wzglednie stalym poziomie. Najmniej o0séb

zarejestrowanych w PUP w przeciagu catego roku zanotowano w pazdzierniku, tj. 1276 osob.



Ponizsze zestawienie przedstawia strukture osob zarejestrowanych w PUP ze wzgledu na
czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztatcenie oraz staz pracy (stan na koniec IV kwartatu

2018 1.)

OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W PUP
W MYSLENICACH - STAN NA KONIEC IV KWARTALU 2018 r.

— Do1 208

Z >
<;( g 1-3 381
% I ; 3-6 307
O8Nz 6-12 223
§ 2 12 -24 126
Pow. 24 67
18-24 260
25 - 34 410
ﬁ 35-44 251
§ 45 - 54 177
55-59 144
60 - 64 70
- Wyzsze 239
g P’olicealne i §r. zawodowe 320
N W Srednie ogo6lnoksztalcace 152
E E Zasadnicze zawodowe 395
Z 0 Gimnazjalne i ponizej 206
Do 1 roku 218
>~ 1-5 333
E = 5-10 232
2 = 10 - 20 217
=g 20-30 107
2 30 lat i wiecej 69
Bez stazu 136

Tabela 1; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
— stan na koniec IV kwartatu 2018r.

Z powyzszych danych ksztattuje si¢ statystyczny profil osoby bezrobotnej w 2018
roku. Jest to osoba w przedziale wiekowym 25-34 lat (410 os6b — 31% ogoétu), posiadajgca
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (395 o0sob — 30%), ze stazem pracy 1-5 lat (332 osoby —

25%), ktora pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesigcy (381 0sob — 29%).

Poréwnujac dane statystyczne z lat ubieglych, mozemy zauwazy¢ systematyczny spadek
stopy bezrobocia rejestrowanego w powiecie myslenickim. W przeciagu calego 2018 roku

zmniejszyta si¢ o 0,7 punktu procentowego (styczen — 3,4%, grudzien — 2,7 %).
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Wykres 2; Stopa bezrobocia w powiecie myslenickim w 2018 r.
Ponizsze zestawienie obrazuje jak ksztaltowala si¢ stopa bezrobocia w przeciaggu trzech

ostatnich lat.

2016 r. 2017 r. 2018 r.
Styczen 8,1% 5,4% 3,4%
Luty 8,2% 5,3% 3,3%
Marzec 7,9% 5,0% 3,1%
Kwiecien 7,3% 4,6% 2,8%
Maj 6,5% 4,3% 2,8%
Czerwiec 5,9% 3,9% 2,7%
Lipiec 5,5% 3,7% 2,8%
Sierpien 5,1% 3,6% 2,8%
Wrzesien 5,0% 3,5% 2, 7%
Pazdziernik 4,8% 3,2% 2,7%
Listopad 4,8% 3,1% 2,7%
Grudzien 5,0% 3,1% 2,7%

Powiat myslenicki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wg stanu na koniec
grudnia 2018 r.), plasowal si¢ na 2 miejscu wsrod powiatow wojewodztwa

malopolskiego.

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Miescie Krakowie — 2,4 proc. Najwickszy spadek

stopy bezrobocia nastgpit w powiecie dgbrowskim — 1,2 punktu procentowego.



Ponizej

zostaly  przedstawione

wielko$ci  opisujace

wysokos¢

stopy bezrobocia

w poszczegolnych powiatach i miastach wojewodztwa matopolskiego (wg danych z miesigca

grudnia 2018 r.)

e PowiatMiasto Stopabezrobacia | Swpabezrobosa | L
1. Miasto Krakow 2,8% 2,4% ()04
2. Powiat myslenicki 3.1% 27% ()04
3 Miasto Nowy Sacz 4,1% 3,2% ()09
4 Powiat krakowski 4,8% 4,2% (-) 06
5 Powiat miechowski 5,4% 4,4% ()10
6 Powiat bochefiski 5,2% 4,5% ()07
7 Powiat suski 4,8% 4,7% (-) 06
8 Powiat wielicki 5,1% 4,7% ()04
9 Powiat wadowicki 5,6% 5,2% ()04
10 Miasto Tarndw 5,9% 5,2% ()07
11 Powiat gorlicki 6,4% 5,5% ()09
12 Powiat brzeski 6,6% 5,5% ()11
13 Powiat o$wigcimski 6,1% 5,7% (-)04
14 Powiat nowotarski 7,1% 6,0% ()11
15 Powiat proszowicki 7,0% 6,1% ()09
16 Powiat tarnowski 8,1% 7,2% ()09
17 Powiat olkuski 8,2% 7,4% (-)0,6
18 Powiat limanowski 8,4% 7,6% ()08
19 Powiat chrzanowski 8,6% 8,1% ()05
20 Powiat nowosadecki 8,7% 8,2% (-) 05
21 Powiat tatrzanski 10,5% 9,4% ()11
22 Powiat dabrowski 12,1% 10,9% ()12
» (+) wzrost stopy bezrobocia
» () spadek stopy bezrobocia

Tabela 2; Wielkosé stopy bezrobocia w woj. matopolskim na przestrzeni lat 2017— 2018

Ponizszy wykres przedstawia zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Myslenicach w poszczeg6lnych latach 2008 — 2018 (stan

na koni

ec grudnia).
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na przestrzeni oststnich 10 lat
(2008 - 2018)
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WyKkres 3; Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

(stan na koniec grudnia w latach 2008-2018)

Strukturg poziomu bezrobocia w ciggu ostatnich siedmiu lat wedtug ptci na koniec

poszczegolnych miesigcy lat 2012 — 2018 przedstawia ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych e ut::e zzlf;k;i&r?sgl]“
Miesiac
* ogolem woym kobiet mezezyzn
kobiety mezezyzni
2012 6516 3171 3345 48,66% 51,34%
i 2013 6971 3306 3665 47,43% 52,57%
styczen

2014 6584 3074 3510 46,69% 53,31%
2015 5210 2413 2797 46,31% 53,69%
2016 3726 1804 1922 48,42% 51,58%
2017 2549 1246 1303 48,89% 51,11%
2018 1658 904 754 54,52% 45,48%
2012 6590 3163 3427 48,00% 52,00%
luty 2013 7077 3280 3797 46,35% 53,65%
2014 6554 2999 3555 45,76% 54,24%
2015 5274 2427 2847 46,02% 53,98%
2016 3805 1796 2009 47,20% 52,80%
2017 2491 1209 1282 48,53% 51,47%
2018 1599 873 726 54,60% 45,40%
2012 6580 3133 3447 47,61% 52,39%
2013 7055 3242 3813 45,95% 54,05%
2014 6178 2759 3419 44,66% 55,34%
marzec 2015 5057 2320 2737 45,88% 54,12%
2016 3660 1711 1949 46,75% 53,25%

2017 2343 1135 1208 48,44 51,56
2018 1503 820 683 54,56% 45,44%
kwiecien 2012 6428 3103 3325 48,27% 51,73%




2013 6963 3159 3804 45,37% 54,63%

2014 5882 2651 3231 45,07% 54,93%

2015 4834 2254 2580 46,63% 53,37%

2016 3372 1593 1779 47,24% 52,76%

2017 2183 1090 1093 49,93% 50,07%

2018 1358 741 617 54,57% 45,43%

2012 6258 3074 3184 49,12% 50,88%

2013 6679 3087 3592 46,22% 53,78%

2014 5508 2530 2978 45,93% 54,07%

maj 2015 4491 2104 2387 46,85% 53,15%
2016 2966 1455 1511 49,06% 50,94%

2017 2029 1026 1003 50,57% 49,43%

2018 1353 753 600 55,65% 44,35%

2012 6150 3021 3129 49,12% 50,88%

2013 6537 3030 3507 43,35% 53,65%

2014 5291 2412 2879 45,59% 54,41%

czerwiec 2015 4127 2029 2098 49,16% 50,84%
2016 2693 1339 1354 49,72% 50,28%

2017 1811 949 862 52,40% 47,60%

2018 1323 752 571 56,84% 43,16%

2012 6152 3042 3110 49,45% 50,55%

2013 6387 3025 3362 47,36% 52,64%

2014 5234 2471 2763 47,21% 52,79%

lipiec 2015 3937 1976 1961 50,19% 49,81%
2016 2465 1287 1178 52,21% 47,79%

2017 1720 921 799 53,55% 46,45%

2018 1366 792 574 57,98% 42,02%

2012 6049 3036 3013 50,19% 49,81%

2013 6290 2998 3292 47,66% 52,34%

2014 5073 2460 2613 48,49% 51,51%

sierpien 2015 3889 1986 1903 51,07% 48,93%
2016 2302 1256 1046 54,56% 45,44%

2017 1681 944 737 56,16% 43,84%

2018 1337 771 566 57,67% 42,33%

2012 6081 3008 3073 49,47% 50,53%

2013 6274 2969 3305 47,32% 52,68%

2014 4951 2393 2558 48,33% 51,67%

wrzesien 2015 3847 1970 1877 51,21% 48,79%
2016 2282 1173 1109 51,40% 48,60%

2017 1648 911 737 55,28% 44,72%

2018 1320 722 598 54,70% 45,30%

2012 6039 2975 3064 49,26% 50,74%

2013 6151 2931 3220 47,65% 52,35%

2014 4742 2263 2479 47,72% 52,28%

pazdziernik 2015 3613 1826 1787 50,54% 49,46%
2016 2188 1109 1079 50,69% 49,31%

2017 1483 843 640 56,84% 43,16%

2018 1276 700 576 54,86% 45,14%

2012 6183 2997 3186 48,47% 51,53%

I q 2013 6273 2988 3285 47,63% 52,37%
Istopa 2014 4765 2286 2479 47,97% 52,03%
2015 3562 1780 1782 49,97% 50,03%
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2016 2184 1105 1079 50,60% 49,40%
2017 1453 814 639 56,02% 43,98%
2018 1308 709 599 54,20% 45,80%
2012 6510 3133 3377 48,13% 51,87%
2013 6320 2959 3361 46,82% 53,18%
grudzien 2014 4879 2316 2563 47,47% 52,53%
2015 3473 1717 1756 49,44% 50,56%
2016 2293 1137 1156 49,59% 50,41%
2017 1454 810 644 55,71% 44,29%
2018 1312 716 596 54,57% 45,43

Tabela 3; Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach w latach 2012-2018

2. Zmiany w poziomie bezrobocia.

2.1.  Naplyw bezrobotnych.
Przez cztery kwartaty 2018 r. zarejestrowato si¢ ogdétem 3 837 osob bezrobotnych, w tym:
» W | kwartale 1 062 osoby
» w Il kwartale 862 osoby
» w Il kwartale 1 001 osoba
» W IV kwartale 912 oséb
Analizujac liczbe 0sob rejestrujacych si¢ stwierdzono, iz jest ona o 1 123 osoby mniejsza od
roku poprzedniego (w 2017 r. zarejestrowato si¢ 4 960 osob). Jedng z przyczyn tego zjawiska
jest sytuacja na rynku pracy, a mianowicie mozna zaobserwowac, tzw. rynek pracownika.
Pracodawcy nie podejmuja decyzji o zwolnieniach, bo bojg si¢ braku wykwalifikowanej
kadry. Dzisiaj o zmianie miejsca pracy decyduje pracownik i1 z reguty s3 to decyzje zwigzane
z lepszymi warunkami pracy. Dodatkowo na zmniejszenie osob przebywajacych w rejestrach
PUP moze mie¢ wpltyw pomoc finansowa ze strony panstwa w postaci §wiadczenia 500+.
Osoby $wiadomie rezygnujg z pracy, decydujac si¢ na wychowywanie dzieci, poniewaz
przystugujaca im pomoc finansowa, tj. 500+ rekompensuje utratg pracy.
Bilans o0s6b bezrobotnych rejestrujagcych si¢ w ciagu catego 2018 r. ksztaltowal sie
nastepujaco:
Zarejestrowani po raz pierwszy: 912 osob, w tym 454 kobiety i 458 m¢zczyzn
Zarejestrowani po raz kolejny: 2925 osoby, w tym 1461 kobiet i 1464 mezczyzn

Osoby poprzednio pracujgce: 3327, w tym 1659 kobiet i 1668 mezczyzn

» W tym zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy: 177 oséb
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Osoby dotychczas niepracujgce: 510, w tym: 256 kobiet i 254 m¢zczyzn
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Osoby zarejestrowane w 2018r.
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Wykres 4; Naptyw o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 r.

Zdecydowang wigkszo$¢ rejestrujacych si¢  bezrobotnych

stanowily osoby

rejestrowane po raz kolejny oraz osoby poprzednio pracujace. Kolejne rejestracje najczescie)

zwigzane s3 z wykonywaniem prac krotkookresowych, sezonowych. Utrata zatrudnienia

wiaze si¢ z utratg prawa do $wiadczen zdrowotnych, co powoduje, iz zwalnianie osoby

zghaszajac si¢ do Urzedu Pracy szukaja zarowno pomocy w szukaniu pracy jak i korzystaja

z przystugujacych uprawnien (ubezpieczenie zdrowotne).

Liczba bezrobotnych i wskaznik naplywu
Miesiac \ Rok 2016 2017 2018
BZ Wn BZ Wn BZ Wn

= | styezen 598 3473 587 2293 476 1454
£
g uy " 48,46 - 64,76 - 73,04
~ arzee 509 ' 481 ' 201 ’
| kwiecien 439 3660 344 2342 250 1503
£ e 388 443 315
:

35,66 48,46 57,35
; czerwiec 478 348 297
- lipiec 476 2603 352 1811 349 1323
§ sierpien 444 421 300
=<
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= | pazdziemik | 503 2282 359 1648 316 1320

§ listopad 468 357 315

=<

= G 63,37 T 64,14 o1 69,09
Razem 6010 206,01 4960 2482 3837 275,14

BZ — bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach w latach 2016 - 2018

Wn - wskaznik naptywu bezrobotnych obliczany, jako stosunck sumy bezrobotnych
zarejestrowanych w danym kwartale do liczby ogdtu bezrobotnych widniejacych
w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

Tabela 4; Liczba bezrobotnych i wskaznik naphywu do bezrobocia na przestrzeni lat 2016— 2018
z uwzglednieniem poszczegolnych miesiecy.

Wskaznik naptywu bezrobotnych w 2018 r. najwyzsza wielkos¢ osiggnat w 111 kwartale —
75,66, a najnizszg w II kwartale - tj. 57,35. Wskaznik oznacza, ze na kazde 100 os6b
widniejagcych w ewidencji Urzedu na poczatku kazdego kwartalu, przypada 275,14 oséb
zarejestrowanych w ciagu czterech kwartatow.

Jedna z glownych przyczyn rejestracji w Urzedzie Pracy jest rotacja pracownikow
w zakladach pracy oraz sezonowo$¢ pracy w niektorych branzach. Naplyw oséb
bezrobotnych do rejestrow PUP wiaze si¢ takze ze zwickszong $wiadomoscia spoleczenstwa,
co do mozliwosci, z ktorych mozna korzysta¢ posiadajac status osoby bezrobotnej. Bardzo
duzym zainteresowaniem w 2018 roku cieszyly si¢ jednorazowe $rodki przyznawane na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (dotacje). Tak jak w poprzednich latach,
doradcy klienta zauwazaja spadek zainteresowania o0s6b bezrobotnych szkoleniami
zawodowymi. Bezrobotni, ktorzy nie maja sprecyzowanych planow zawodowych oraz wahaja
sig, co do wyboru dalszej S$ciezki zawodowej Iub edukacyjnej moga skorzystaé
z pomocy doradcow zawodowych. Podstawowym narzedziem pracy doradcy zawodowego
jest wywiad - rozmowa prowadzona z osobg bezrobotng. Czgsto w swej pracy doradcy stosuja
roznego rodzaju kwestionariusze umozliwiajace wsparcie w okresleniu zainteresowan
I predyspozycji zawodowych. Dodatkowo, dla wzmocnienia pozytywnych postaw, osoby

bezrobotne moga wziac¢ udziat w grupowych warsztatach.
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Wykres 5; Naptyw bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach od stycznia do grudnia 2018 r.

W roku 2018 dokonano 3837 rejestracji. Najwiecej 0sob zarejestrowato si¢ w miesigcu

styczniu — tj. 476 osob, najmniej w miesigcu kwietniu - tj. 250 osob. Biorac pod uwage

podzial roku na kwartaly, naptyw do rejestrow PUP ksztaltowal si¢ w nastepujacy sposob:

» I kwartat 2018

» Il kwartat 2018

» Il kwartat 2018

» IV kwartat 2018

zarejestrowano 1 062 osoby
zarejestrowano 862 osoby
zarejestrowano 1 001 0sob

zarejestrowano 912 osob

W ciagu calego 2018 roku miesi¢cznie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

rejestrowalo si¢ Srednio 319 osob.

W stosunku do roku poprzedniego S$rednia liczba klientow rejestrujacych si¢ w PUP

miesi¢cznie spadia o 94 osoby.

Przyczyny rejestracii pozostaja od kilku lat nadal takie same:

» Zakonczenie prac krotkookresowych i sezonowych,

» Likwidacja wtasnych dziatalno$ci gospodarczych,

» Chg¢ uzyskania pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub samozatrudnienia,

» Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy,
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» Che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego,

» Che¢ korzystania z pomocy opieki spotecznej (konieczne za§wiadczenie o posiadaniu

statusu osoby bezrobotnej),

»  Mozliwos¢ ze skorzystania ze §wiadczenia przedemerytalnego (Swiadczenie ZUS).

2.2 Odplyw bezrobotnych.

Od poczatku 2018 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogétem 3979 o0s6b.

Przyczynami odptywu bezrobotnych w okresie czterech kwartatow 2018 r. byly migdzy

innymi:

= podjecia pracy: 2122
w tym pracy niesubsydiowane;j: 1710
w tym subsydiowanej, tj.: 412
» prac interwencyjnych 146
® podjecie dziatalno$ci gospodarczej 147
® podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 43
= bon zatrudnieniowy 11
» bon na zasiedlenie 10
" inne 55
= Odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAI 99
= Brak gotowosci do podjecia pracy 619
= Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 430
= Podjecie nauki 5
= Osiggnigcie wieku emerytalnego 27

= Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 19

= Nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 68
= Inne 168

15



400
350

300

i
1272

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2018 r.

{ 354 | 369 360

{

320 327 329

| 306

i i 283 277

250 -
200 -
150 A
100

50 7

WyKkres 6; Odplyw bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach w 2018 roku

Przyczyny wyrejestrowania

= Podjecia pracy sa podstawows przyczyng wylaczenia bezrobotnych z ewidencji

bezrobotnych. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez

bezrobotnych, tzn. prace subsydiowane (wspotfinansowane przez PUP) oraz prace

niesubsydiowane (tzw. otwarty rynek pracy).

Ogolem w 2018 r. wylaczono z powodu podjecia pracy 2122 oséb, co stanowi 53%

ogolu oséb wyrejestrowanych.

= Liczng grupe wérdd bezrobotnych wyltaczonych z rejestréw PUP stanowity osoby, ktore

nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy, tj. 619 o0s6b (16% bezrobotnych

wyrejestrowanych z PUP).

Analizujac przyczyny wyltaczen z rejestrow tut. PUP mozemy zauwazy¢, iz w stosunku do

roku poprzedniego znacznie spadla liczba os6b wyrejestrowanych z odmowy przyjecia

propozycji pracy lub innej formy pomocy. W roku 2017 wyrejestrowano z tego powodu 323

osoby, co stanowito 5,6 % z ogotu wyrejestrowanych, natomiast w 2018 roku 99 oséb (2,5%

ogo6tu wyrejestrowanych).

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegdétowe dane liczbowe wylaczenia z ewidencji

bezrobotnych w latach 2016 - 2018.
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Liczba bezrobotnych i wskaznik odpltywu

N 2016 2017 2018
lesigcixo BZ Wn | Wo(p) BZ Wn Wo(p) BZ Wn Wo(p)
- 412 345 3473 764 331 2203 634 272 1454 499
- = 477 497 475 354
2 43,08 22 62,58 27,65 69,67 34,32
£ 542 654 629 387
= 605 727 3660 889 504 2342 741 395 1503 488
= 779
E 794 6208 | 2429 597 7118 31,64 320 69,33 3247
672 751 566 327
£ 852 704 2693 863 443 1811 694 306 1323 598
=5 653
E 607 7378 | 32,05 460 79,85 38,32 329 75,89 45,20
779 676 543 369
= 783 597 2282 781 524 1648 659 360 1320 567
2 & 466
g 472 6288 | 3422 387 75.91 39,99 283 69,70 42,95
£ 449 366 340 277
Razem 7190 | 24182 | 11256 | 5799 289 52 137.60 | 3979 28459 | 154,04

Q:} BZ — bezrobotni wyrejestrowani w poszczegolnych miesigcach w latach 2016-2018

Q> Wn — wskaznik odptywu bezrobotnych obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych wyrejestrowanych
w danym kwartale do liczby ogétu bezrobotnych widniejagcych w rejestrze Urzedu na poczatku tego
kwartatu

Q:} Wo(p) — wskaznik odptywu bezrobotnych do pracy obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych
wyrejestrowanych z Urzedu z powodu podjecia pracy w danym kwartale do liczby ogdtu bezrobotnych
widniejacych w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

Tabela 5; Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w latach 2016- 2018

Wskaznik odptywu z rejestrow Urzedu oznacza, ze na kazdych stu bezrobotnych, ktorzy
figurowali w ewidencji bezrobotnych na poczatku, kazdego kwartalu 2018 r. przypada
284,59 0s6b wyrejestrowanych z ewidencji w okresie czterech kwartatdéw 2018 r. Natomiast
wskaznik odptywu z rejestrow z powodu podjecia pracy wynidst 154,94,

Analiza poszczegdlnych kwartatow 2018 r. wskazuje, ze odsetek liczby osob
wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy w ramach ofert pozyskanych przez Urzad,
a takze w ramach wspotpracy z pracodawcami, podobnie jak w latach ubieglych, utrzymuje
si¢ na wysokim poziomie. Jest to odzwierciedleniem m.in.: aktywnego dziatania Urzedu
Pracy, gléwnie majacego na celu pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu wiasnego
miejsca na rynku pracy oraz wysokiej efektywnosci wydatkowania $rodkéw publicznych

bedacych w dyspozycji Urzedu.
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

3.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Specyfika Powiatu sprawia, iz blisko 75% wszystkich mieszkancow zamieszkuje tereny
wiejskie, co rowniez odzwierciedlajg statystyki PUP. Liczba klientow Urzedu zamieszkatych
na wsiach wynosita na koniec grudnia 2018 r. 976 osob, co stanowi 74% ogotu
bezrobotnych. Dobrowolna rejestracja w Urzedzie wskazuje, iz mieszkancy wsi poszukujg
pracy poza rolnictwem. Struktura os6b zamieszkalych na wsi, zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy w Myslenicach ze wzgledu na wiek wykazat, iz w 2018 r. dominowaly
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata — 32%, posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 30%.

Analizujac kategorie dlugosci stazu pracy, stwierdzono, ze najwiecej oséb pochodzacych
z tereno6w wiejskich posiada staz pracy od 1 do 5 lat — 26%.

W ponizszym zestawieniu przedstawiono struktur¢ osob zamieszkujacych tereny wiejskie,

zarejestrowanych w PUP Myslenice w 2018 r.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Dol 161
1-3 289
CZAS POZOSTAWANIA BEZ 3-6 234
PRACY
6-12 150
12-24 93
Pow. 24 49
18-24 211
25-34 316
WIEK 35-44 179
45-54 120
55-59 101
60 lat i wiecej 49
Wyzsze 168
Policealne i sr.
WYKSZTALCENIE Zawodowe 240
LO 105
Zasadnicze 296
zawodowe
Gimnazjalne 167
i ponizej
Do 1 roku 156
1-5 258
. 5-10 173
STAZ PRACY 10-20 157
20-30 80
30 lat wigcej 45
Bez stazu 107
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Tabela 6 Struktura 0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi (dane statystyczne z kovica 2018 r.)

Kategori¢ czasu pozostawania bez pracy, czyli dlugosci przebywania w rejestrach PUP, 0so6b

pochodzacych z terendw wiejskich, przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7; Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy w 2018 roku
(stan na koniec 2018r.)

Wsrdd osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, az 82% to osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Struktur¢ oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w szczegodlnej sytuacji na

rynku pracy, przedstawia wykres ponizej.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2018r.

niepe nosprawni 61

posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 r.z.

o)
L)]

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 245

korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 17

pow. 50r.7. 212

dtugotrwale bezrobotne 211

do 30 r.z. 393

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Wykres 8; Bezrobotni zamieszkali na wsi bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na koniec 2018 r.
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3.2. Bezrobotne kobiety.

Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach zarejestrowanych

byto 716 kobiet, co stanowito 55% og6tu bezrobotnych. Z tego:

» 633 kobiety poprzednio pracujace:
= W tym zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy: 50 kobiet

» 83 kobiety dotychczas niepracujace
Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 224 kobiety (60% ogoétu 0s6b uprawnionych do
pobierania zasitku) — dane statystyczne z grudnia 2018 roku.

Kobiety stanowity rowniez spory odsetek (56%) wsrod osob znajdujacych sie¢ w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy — 604 kobiety (stan na koniec grudnia 2018 r.) Z tego:

» Do 30 roku zycia — 303 kobiety

» Dhugotrwale bezrobotnych — 177 kobiet

» Powyzej 50 roku zycia — 125 kobiet

» Korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej — 15 kobiet

» Posiadajace, co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. — 252 kobiety

» Posiadajace, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. — 6 kobiet

» Niepelnosprawni — 38 kobiet

I )
Udziat kobiet wsrod grupy zarejestrowanych osob w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy
: .l 38
niepetnosprawni | 93
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 6
do 18 r.z. 7
L e : . 252
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 321
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 1254
2 125
pow. 50 r.z. | 307
177
dtugotrwale bezrobotne ] 201
; 303
do30r.z. 490
0 100 200 300 400 500 600
kobiety ogotem
& J

WyKkres 9; Udzial kobiet wsrdd grupy zarejestrowanych oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (grudzien
2018r.)
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3.3. Bezrobotni bez prawa do zasiltku.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia

zarejestrowania si¢ we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy, (...) jezeli nie ma dla niego

propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych,

szkolenia, prac interwencyjnych lub robdt publicznych oraz, gdy w okresie 18 miesiecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, facznie przez okres 365 dni:

Byl zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie minimalnego wynagrodzenia za
prace, od ktorego istnieje obowigzek oplacania sktadki na Fundusz Pracy,
z zastrzezeniem art. 104a-105 ustawy; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow

urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

Wykonywal prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggat z tego tytutu

dochdéd w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych stosuje sie stosuje si¢ przepisy KC dotyczace
zlecenia, albo wspoétpracowatl przy wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na okres pelnego

miesigca,

Optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci lub wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca, co najmniej minimalne

wynagrodzenie za prace,

Wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolno$ci, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota, co najmniej potowy minimalnego

wynagrodzenia za prace,

Wykonywal pracg w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota, co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
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» Optacat sktadke¢ na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym w ustawie, w wysokosci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za

kazdy miesigc zatrudnienia,

* Dbyl zatrudniony za granicg przez okres, co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesiecy
przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy, 1 przybyt do

Rzeczypospolitej Polskiej, jako repatriant,

= Byl zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat
wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na

Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktorych mowa powyzej, zalicza sie rOwniez okresy:

» Zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowe;,
przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackie;j,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby
wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej 1 stuzby zastepczej, a takze stuzby
w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich

rodzin,
»  Urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow,

= Pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1,
renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysoko$ci zasitku
macierzynskiego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawg wymiaru tych
zasitkow 1 §wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

stanowita kwota wynoszaca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,
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» Niewymienione powyzej, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
1 Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowila kwota wynoszaca, co

najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

= Za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania
przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku shuzbowego, oraz okres, za ktory
wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia

umowy o prace,

= Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U, 22013 r.
poz. 1457),

» Pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastapit zbieg prawa do tej renty
z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty

rodzinnej,

* Sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (dz.
U.z 2015r. poz. 121)

Ustawodawca szczegolowo okreslit rowniez i wysokos¢, i okres pobierania zasilku.
Wysoko$¢ zasitku wynosi 847,80 zI miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku 1 665,70 zI miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do
swiadczen. Bezrobotnym, ktorych okres uprawniajacy wynosi, co najmniej 20 lat przystuguje
zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego.
Okres pobierania zasitku wynosi:
= 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze
powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca przekraczata

150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,
= 365 — dla bezrobotnych:

a) Zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien
nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju,
lub
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b) Powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie 20-letni okres

uprawniajacy do zasitku, lub

¢) Ktorzy majg na utrzymaniu, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat,
a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotnym i utracil prawo do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez

tego bezrobotnego, lub
d) Samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego
pobierania nastgpuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowosé, w ktorej
on mieszka zostata objeta obszarem dziatania innego powiatu.

Wymogi okreslone w ustawie sprawiaja, iz zdecydowana wigkszo$¢ wsrod zarejestrowanych
0sOb stanowily osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Na koniec grudnia 2018 r. osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku stanowily 72% ogoétu zarejestrowanych. Ponizszy wykres
przedstawia zestawienie ogodlnej liczby bezrobotnych w kazdym miesigcu 2018 r. z liczba

0s0b bez prawa do zasitku.
/ )
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Wykres 10; Liczba 0sob bez prawa do zasitku w stosunku do ogétu zarejestrowanych w poszczegolnych

miesigcach w 2018 r.

Struktura omawianej populacji (os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku) na koniec 2018 r.
przedstawiala si¢ nastepujaco:
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» 492 kobiety,

» 289 o0sob dtugotrwale bezrobotnych,

» 262 osoby bez kwalifikacji zawodowych,

» 200 o0sob bez doswiadczenia zawodowego,

» 66 0sob bezrobotne niepelnosprawne,

» 387 osob do 30 roku zycia,

» 186 0sob powyzej 50 roku zycia,

» 19 os6b korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej,

» 201 0sob posiadajace, co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia,

» 5 0s0b posiadajacych, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

3.4. Bezrobotni niepelnosprawni.

Prowadzona przez panstwo polityka spoleczna wobec zatrudnienia i bezrobocia pod
katem wyréwnywania szans 1 roéznic w potozeniu grup najstabszych ekonomicznie,
gwarantuje osobom niepetnosprawnym prawo do pracy na otwartym rynku pracy, zgodnie
z kwalifikacjami, wyksztatceniem 1 mozliwosciami, a gdy niepelnosprawnos¢ 1 stan zdrowia
tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb tej grupy osob.!
Osoby niepetnosprawne moga podja¢ aktywno$¢ zawodowa na otwartym lub zamknietym
rynku pracy. Zaktady pracy, ktore gwarantuja miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych, a
zatrudnione w nich osoby z niepelnosprawno$cig znajduja zatrudnienie w specjalnych
warunkach, tworza chroniony rynek pracy zwany réwniez zamknietym rynkiem pracy. Co
oznacza, ze zatrudnienie na chronionym rynku pracy charakteryzuje si¢ tym, iz nie wystepuje
tu konkurencja pomig¢dzy osobami sprawnymi i niepelnosprawnymi, a $rodowisko pracy
dostosowywane jest do psychofizycznych mozliwosci zatrudnionego.

Szczegodlng uwage, podczas zatrudniania na chronionym rynku pracy, zwraca si¢ na
dobranie rodzaju, formy pomocy 1 pracy do predyspozycji osoby niepetnosprawnej. Kazdego
niepetnosprawnego kandydata do pracy traktuje si¢ indywidualnie. Chroniony rynek pracy to
zaktady pracy chronionej (zpch), zaktady aktywnos$ci zawodowej (zaz) oraz warsztaty terapii

zajeciowe] (wtz).

! Ochoczenko H., Sytuacja na rynku pracy osob niepelnosprawnych w dobie zmian spofecznych
i gospodarczych w Polsce, W: Czlowiek niepetnosprawny w réznych fazach zycia, J. Babka (red.)
S. 227-228.
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Na koniec 2018 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach
przebywalo 107 oséb niepelnosprawnych, z czego 93 osoby byly zarejestrowane jako
bezrobotne, a 14 0séb - jako poszukujace pracy.

Ponizsza tabela obrazuje struktur¢ osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP
Myslenice ze wzgledu na wiek, staz pracy, wyksztalcenie oraz stopien niepelnosprawnosci

(stan w koncu II potrocza sprawozdawczego 2018 r.)

Niepetnosprawni Niepetnosprawni

Bezrobotni Poszukujacy pracy
18-24 9 0
25-29 10 0
30-39 9 2
WIEK 40-44 4 5
45-49 10 0
50-54 12 6
55-59 24 1
60 lat i wiccej 15 0
do 1 roku 14 2
1-5 12 4
STAZ PRACY eall 17 2
10-20 21 2
20-30 16 2
30 lat i wigcej 10 0
bez stazu 3 2
Wyzsze 9 2
policealne i §r. zawodowe 15 3
WYKSZTAL $rednie ogdlnoksztatcace 10 1
CENIE zasadnicze zawodowe 37 3
gimnazjalne 2 0
podstawowe i podstawowe 20 5
nieukonczone =
STOPIEN znaczny 1 2
NIEPELNO- umiarkowany 25 8
SPRAWNOSCI lekki 67 4

Tabela 7; Struktura oséb niepetnosprawnych wg wieku, stazu pracy, wyksztatcenia oraz stopnia
niepetnosprawnosci (stan w koiicu Il pétrocza sprawozdawczego 2018 r.)

Na podstawie analizy powyzszych danych stwierdzamy, ze dominujacg grupa
wiekowa sa osoby niepelnosprawne z przedziatu 55-59 lat — 23%. Ze wzgledu na dtugosé
stazu pracy wsrdd osob niepetnosprawnych przewazaja osoby w przedziale od 10-20 lat pracy
— 21%. Wsrdd niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. urzedzie zdecydowana wickszosé
posiada lekki stopien niepetnosprawnosci - 67 0sob (63%). Analizujac posiadane kwalifikacje
stwierdzamy, ze wigkszo$¢ osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w PUP osiaga niski
poziom wyksztalcenia. Zdecydowanie przewazaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym — 37%.
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WYSZCZEGOLNIENIE OSOBY BEZROBOTNE OSOBY POSZUKUJACE
PRACY
Uposledzenie umystowe 0 0
Choroby psychiczne 20 2
O Zaburzenie glosu, mowy 2 1
8 i choroby stuchu
§ Calosciowe zaburzenia rozwojowe 0 0
é Choroby narzadu wzroku 3 2
B Uposledzenie narzadu ruchu 32 3
S Epilepsja 3 0
EJ Choroby uktadu oddechowego 9 0
=] i uktadu krazenia
z Choroby uktadu pokarmowego 3
< Choroby uktadu moczowo- 0 0
E plciowego
8 Choroby neurologiczne 9 3
Inne 9 2
Nieustalony 3 1
RAZEM 93 14

Tabela 8; Struktura 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Myslenice wg rodzaju
niepetnosprawnosci (stan w koncu Il pétrocza sprawozdawczego 2018r.)

Z powyzszych danych wynika, ze dominujagcym rodzajem niepetnosprawnosci wsroéd
0s0b zarejestrowanych w tut. Urzedzie jest niepeinosprawnos$¢ zwigzana z uposledzeniem

narzadu ruchu — 33% og6tu oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec Il p6t.2018 r.)
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Wykres 11; Diugosé¢ okresu pozostawania bez pracy wsréd 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w MysSlenicach

Czas pozostawania bez pracy ma znaczacy wplyw na podejmowanie aktywnos$ci
zawodowej. Mozemy zauwazy¢ zaleznos$¢, ze im dtuzej osoby nie pracuja, tym trudniej jest
im wréci¢ na rynek pracy lub podjac¢ decyzj¢ o jakichkolwiek dzialaniach zmierzajacych do

podjecia zatrudnienia, np. zmiana lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Osoby
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pozostajace w rejestrze Urzgedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciggu
ostatnich 2 lat traktowane sg, jako osoby dlugotrwale bezrobotne, natomiast osoby
zarejestrowane dluzej niz dwa lata zagrozone sg wykluczeniem spotecznym.

Z powyzszego wykresu wynika, ze w PUP Myslenice przewazaja niepelnosprawni

zarejestrowani od 3 do 6 miesigcy. Sg to osoby wymagajace objecia kompleksowym

wsparciem.
WYSZCZEGOLNIENIE OSOBY BEZROBOTNE OSOEVEOSZUKUYACE
PRACY
Podjecie pracy: praca subsydiowana 14 0
E Podjecie pracy: praca niesubsydiowana 86 0
g = Rozpoczgcie szkolenia 3 0
= = Rozpoczecie stazu 13 4
E E Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
< § propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 4 0
& e pomocy
8 % Rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do
< 35 17
o = pracy
b= - — -
z B Osiagnigcie wieku emerytalnego 5 0
; E Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 6 0
: I Nabycie praw do $§wiadczenia
00O 1 0
= przedemerytalnego
E Utrata statusu osoby niepetnoprawne;j 23 0
Inne 33 0
RAZEM 223 21

Tabela 9; Przyczyny wylqczenia z ewidencji 0séb niepetnosprawnych w 2018 roku.

Analiza danych przedstawionych powyzej, dotyczacych zarejestrowanych 0s6b

niepelmosprawnych pozwala wyciagnaé¢ wnioski, iz 2018 roku:

» Z ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Myslenicach wylaczono tacznie 223 osoby

bezrobotne niepetnosprawne i 21 0s6b poszukujacych pracy niepetnosprawnych,

» Najczestszg przyczyng wyrejestrowan osob bezrobotnych niepelnosprawnych byto
podjecie pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 45%,
» Liczng grupe stanowig rowniez osoby niepelnosprawne pozbawione statusu
bezrobotnego lub poszukujacego pracy z powodu rezygnacji lub nie zgloszenia sie
w wyznaczonym w PUP terminie w celu potwierdzenia gotowosci do pracy, tj. 16%.
Analizujac istniejgce bariery w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych mozemy je podzieli¢ na
dwie grupy. Z jednej strony ,wina” lezy po stronie samych niepelnosprawnych,
przejawiajacych postawe bierna, a z drugiej po stronie otoczenia zewngtrznego, tj. postawy
rodziny, pracodawcéw, barier architektonicznych, itp. Osoby niepetlnosprawne czesto maja
zanizone poczucie wiasnej wartosci, a niska samoocena nie wptywa korzystnie na kontakty
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z pracodawcami, jesli niepelnosprawny w ogoéle Je nawigzuje. Znaczaca role
w rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych moze spetnia¢ Urzad Pracy. Instytucja ta
pelni rolg¢ tacznika pomiedzy pracodawcami, a osobami niepetnosprawnymi poszukujgcymi
zatrudnienia. Majg one prawo skorzysta¢ z réznych form pomocy, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb. Statystyki dotyczace myslenickiego rynku pracy pokazuja, ze osoby

niepetnosprawne znajduja zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

3.5. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Za osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. uznawani sg:
» Bezrobotni do 30 roku zycia
» Bezrobotni dlugotrwale,
» Bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
» Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
» Bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
>» Bezrobotni niepelnosprawni
» Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunéw.
Ogotem, osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec
grudnia 2018 r., w rejestrze tut. urzedu znajdowato si¢ 1071 osob (w tym 604 kobiety).
Szczegdtowe dane liczbowe dotyczace grupy osob znajdujacych si¢ szczegodlnej sytuacji na

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.

NP Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczegolnienie

razem kobiety

Do 30 roku zycia 490 303
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Dhugotrwale bezrobotni 201 177
Powyzej 50 roku zycia 307 125
Korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej 24 15
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub 328 258
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

Bezrobotni niepetnosprawni 93 38

Tabela 10; Struktura o0séb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy widniejgcych

w rejestrze PUP w Myslenicach w koncu grudnia 2018 r.

Istotnym jest fakt, Zze osoby bezrobotne moga réwnoczesnie naleze¢ do kilku kategorii

0sOb w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, na przyktad jedna osoba jednocze$nie moze

posiadaé status: osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, by¢ bezrobotnym dlugotrwale oraz

korzysta¢ z pomocy opieki spotecznej, itp.

4. Struktura bezrobotnych.

4.1. Bezrobotni wg wieku.

Stan os6b w koncu IV kwartatu 2018 roku wskazuje na trudng sytuacje¢ na rynku pracy

osob miodych. Osoby w wieku 25-34 lat stanowily najliczniejszg grupe zarejestrowanych

bezrobotnych — 410 tj. 31% ogo6tu bezrobotnych. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg

byly osoby w wieku 18-24 — 260 os6b (20%). Analizujac dane z ponizszego wykresu

zauwazamy, iz w rejestrze PUP dominujg osoby w mobilnym wieku produkcyjnym, t;.

w przedziale wiekowym 18-44 lata.

Osoby bezobotne wg wieku
stan na koniec IV kwartatu 2018r.

0 260

144

177

410
251

18-24 25-34 35-44 45-54 m 5559 60-64 |lata

Wykres 12; Osoby zarejestrowane wg wieku — stan na koniec IV kwartatu 2018r.
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Sytuacja na rynku pracy wskazuje na klopot z wejsciem na rynek pracy oséb miodych.
Poszukujac pracy napotykaja na wiele barier zwigzanych najczesciej z brakiem
do$wiadczenia, umiejetnosci oraz wiedzy niezbednej do pracy na danych stanowiskach.
Dodatkowo oczekiwania i wymagania pracodawcoéw bardzo czesto powodujg, ze mlode
osoby rezygnuja z aplikowania na wolne stanowiska pracy. Wsréd tej grupy bezrobotnych
pojawia si¢ rdwniez problem pelnej dyspozycyjnosci w pracy (praca w soboty i niedziele)
z powodu kontynuowania edukacji w trybie zaocznym.

Od wielu lat bezrobotna miodziez zaliczana jest do grupy oséb w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy. Jesli decydujg si¢ na rejestracj¢ w urzgdzie pracy najczeSciej licza na
wsparcie w postaci skierowania na staz, ktory daje szans¢ na zdobycia pierwszego
doswiadczenia zawodowego.

Ponizszy wykres obrazuje strukture osob bezrobotnych wg wieku w przeciagu ostatnich 5 lat.

/~ 2
Struktura oséb bezrobotnych wg wieku w latach 2014-2018
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Wykres 13; Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2014 2018 (stan na koniec IV kwartatu)

4.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Dokonujac rocznego podsumowania charakteru i struktury bezrobocia analizowane sa
rowniez kwalifikacje osob pozostajacych bez pracy — zarejestrowanych w PUP. Biorac pod
uwage poziom wyksztalcenia zauwazamy, 1z najliczniejszg grupe stanowig osoby
zarejestrowane z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, 395 oséb — 30% ogoédhu

bezrobotnych (wg stanu na koniec IV kwartalu 2018 r.). Najmniej liczng grup¢ stanowia
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osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym (152 osoby — 12%), najczesciej sa to
osoby kontynuujace nauke w trybie zaocznym.
Dane dotyczace ksztaltowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia w 2018

roku przedstawia ponizsze zestawienie.

Osoby bezrobotne wg poziomu wyksztatcenia

stan na koniec IV kwartatu 2018r.

16% 18%

=

30%
24%
12%
= Wyisze policealne i sr. zawodowe = LO
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Wykres 14; Osoby zarejestrowane wg wyksztalcenia - stan na koniec IV kwartatu 2018r.

Dominujg osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 395 0séb tj. 30%
ogotu. Osoby mlode posiadajace w/w wyksztatcenie w trakcie rozmow z pracodawcami
spotykaja si¢ z zarzutem, ze doswiadczenie zdobyte na warsztatach szkolnych nie jest
adekwatne z wymaganiami stawianymi na rynku pracy. Bardzo czesto zdarza si¢, Ze osoby
konczace zasadnicze szkoty zawodowe, nie chca lub nie moga (np. ze wzgledow
zdrowotnych) pracowa¢ w zawodzie wyuczonym lub zdobyty zawod jest nadwyzkowy na
rynku pracy.

Osoby zarejestrowane z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym najczgsciej sa w trakcie
kontynuacji nauki lub rozwazaja podj¢cie dalszego ksztalcenia, najczesSciej w trybie
zaocznym. W trudnej sytuacji na rynku pracy sa osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
podstawowym lub gimnazjalnym. Doradcy klienta oraz doradcy zawodowi starajg si¢ pomoc
takim osobom w wyborze formy wsparcia ze strony PUP, np. stazu czy szkolenia
zawodowego. Analizujac dane z powyzszego wykresu zauwazamy, iz odsetek o0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej jest wysoki do ogdtu wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych — 206 o0sob - 16%. Osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowily 18%
wszystkich zarejestrowanych. Niestety na dzisiejszym rynku pracy wysokie kwalifikacje nie

32



stanowig gwarancji bezproblemowego podjecia zatrudnienia. Dyplom ukonczenia studiow

wyzszych przestat by¢ gwarantem zdobycia i utrzymania dobrze ptatnej pracy.

V2 Y
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2014-2018
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Wykres 15; Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2014-2018(stan na koniec IV kwartatu)

4.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Jednym z kryteridow opisujacych charakter i strukturg bezrobocia jest dlugo$¢ czasu
pozostawania bez pracy o0sob bezrobotnych. Na koniec grudnia 2018 r. w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach przebywato 291 oso6b dlugotrwale bezrobotnych —
czyli pozostajacych ~w  rejestrze PUP  lacznie przez okres 12  miesigecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu 1 przygotowania
zawodowego dorostych, co stanowito 22% wszystkich osob zarejestrowanych.

Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy obrazuje

ponizsze zestawienie.
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Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec IV kwartatu 2018 r.
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Wykres 16; Osoby zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy —stan na koniec IV kwartatu 2018r.

Analiza poréownawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
w 2018 r. wykazuje, iz najwickszy odsetek bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesiecy (29% ogo6tu bezrobotnych). Druga najliczniejsza grupe stanowity
osoby zarejestrowane od 3 do 6 m-cy — 23%. Osoby najbardziej aktywne, zarejestrowane
w PUP do 1 miesigca, stanowity 16 % ogotu. Grupe te stanowia bezrobotni posiadajacy
sprecyzowane plany zawodowe. Najczesciej rejestracia w PUP jest im potrzebna do
uzyskania jakiej§ formy wsparcia ze strony Urzedu, np. dotacja, czy refundacja do
zatrudnienia. Osoby aktywne na rynku pracy, korzystajagce z réznych metod i technik
poszukiwania zatrudnienia, szybko znajduja wilasne miejsce na rynku pracy
w postaci zatrudnienia badZz samozatrudnienia. Im krotszy okres braku aktywnosci
zawodowej, tym wigksza szansa na znalezienie ,,atrakcyjnej” pracy.

Dhugotrwale pozostajacy bez pracy, najczesciej maja problem z motywacja, aktywnoscia,
dyspozycyjnoscig. Czgsto dochodza do tego problemy natury rodzinnej czy zdrowotne;.

Bardzo cze¢sto wszystkie te czynniki naktadajg si¢ na siebie.
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Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014 - 2018
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Wykres 17; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2018 (stan na koniec 1V kwartatu)

Powyzszy wykres przedstawia struktur¢ osob zarejestrowanych w PUP wg czasu

pozostawania bez pracy - obserwujemy zmiany zachodzace w ostatnich 5 latach (2014-2018).

4.4. Bezrobotni wg stazu pracy.

Wazng kategorig charakteryzujaca zjawisko bezrobocia jest staz pracy zarejestrowanych
0sob. Szczegdlowe dane o strukturze bezrobotnych w 2018 r. wedtug ,,wypracowanego” stazu

pracy obrazuje ponizsze zestawienie.

Osoby bezrobotne wg stazu pracy
stan na koniec IV kwartatu 2018 r.
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Wykres 18; Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy — stan na koniec IV kwartatu 2018r.

35



Analiza pordwnawcza 0sob zarejestrowanych na koniec IV kwartatu 2018 r. wskazuje, iz
najwickszy odsetek bezrobotnych (25%) stanowig osoby pracujace od 1 roku do 5 lat.
Zdecydowanie najmniej jest o0sob bezrobotnych z ponad 30 letnim dos$wiadczeniem
zawodowym — 69 0s6b (5,3%).

Doswiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie zatrudnienia jest waznym elementem
pomagajacym w podjeciu nowej pracy. Doswiadczenie zawodowe utozsamiane jest
z kompetencjami twardymi takimi jak, np.: wiedza specjalistyczna/branzowa, znajomo$¢
jezykoéw obcych, obstuga konkretnych programow komputerowych, oraz kompetencjami
miekkimi. Do kompetencji migkkich, poszukiwanych przez pracodawcoéOw nalezg miedzy
innymi: kreatywno$¢, zarzadzanie sobg w czasie, organizacja wlasnego warsztatu pracy,

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz tatwos¢ pracy pod presja czasu.

Vs 2\
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2014-2018
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WyKkres 19; Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2014-2018(stan na koniec IV kwartatu)

W 2018 roku mozemy zauwazy¢ spadek osob bezrobotnych w kazdej grupie ze wzgledu na
dlugo$¢ stazu pracy. Nalezy zwroci¢ uwage, ze problem bezrobocia dotyczy nie tylko osob
z matym dos$wiadczeniem zawodowym. Bez pracy moga znalezé si¢ rowniez osoby
z dtugoletnim stazem pracy.

Zmiany na rynku pracy wymuszajg ksztattowanie takich cech pracownika jak: samodzielnos¢,

mobilnos¢ zawodowa, rzetelno§¢ w wykonywaniu zadan zawodowych, gotowo$¢ do zmiany
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zawodu badz zdobywania nowych kwalifikacji. Pracodawcy podczas rozmow

kwalifikacyjnych szukaja wérdd swoich przysztych pracownikéw takich umiejetnosci jak:

» Che¢ rozwoju i umiej¢tnos¢ uczenia si¢

» Motywacja do pracy

» Zaangazowanie i umiejetnos$¢ zarzadzania czasem

»  Kreatywnos¢ 1 elastycznosé

»  Komunikatywnos$¢ — bezkonfliktowos$¢

» Samodzielno$¢

» Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych

» Lojalnos¢
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Il. Aktywizacja Zawodowa

Zadania z zakresu aktywnej polityki rynku pracy niezmiennie realizowano w ramach
Centrum Aktywizacji Zawodowej — CAZ w Myslenicach oraz Zamiejscowego Centrum

Aktywizacji Zawodowej w Dobczycach ( ZCAZ).

CAZ i ZCAZ to wyspecjalizowane komorka organizacyjne powiatowego urzedu pracy,
realizujagce zadania w zakresie ustug oraz instrumentéw rynku pracy. CAZ-y odpowiadajg za
obsluge 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow w zakresie posrednictwa
pracy, szkolen i doradztwa zawodowego. Aktywizacja bezrobotnych zajmujg si¢ doradcy
Klienta indywidulanego, ustalajac z bezrobotnymi indywidualny tok rozwoju zawodowego,
okreslajac ich potrzeby oraz mozliwos¢ ich realizacji w ramach ustalonego profilu pomocy.
W konsekwencji proponuja prace, szkolenia zawodowe lub inne instrumenty aktywizacji.
Obstuga pracodawcow zajmuja si¢ doradcy instytucjonalni. Pomagaja w poszukiwaniu

pracownikow 1 wyborze programow wspierajacych rozwoj firm i zatrudnionych osob.

CAZ | ZCAZ $wiadczy uslugi z zakresu:

® Posrednictwa pracy,
e Poradnictwa zawodowego,
e Organizacji szkolen.

e Realizacji instrumentow 1 programow rynku pracy

1. CAZ - Posrednictwo Pracy

Ustuga Posrednictwa Pracy adresowana jest do bezrobotnych, poszukujacych pracy
1 pracodawcow. Polega ona w szczego6lnosci na;
v’ udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

v' pozyskiwaniu ofert pracy,

<

upowszechnianiu ofert pracy,

v udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong
ofertg pracy,

v informowaniu bezrobotnych poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej

sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

38



v inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych
z pracodawcami oraz
v informowaniu klientow PUP o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Zadania te niezmiennie realizowane sa nieodplatnie i zgodnie z zasadami;

Dostegpnosci - ushug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy i pracodawcow,
Dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
Jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i1 poszukujgcym pracy,
Rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

Pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy wynikajacg zarowno z obowigzkowych jak
i dodatkowych kontaktow, spowodowanych zainteresowaniem poszczeg6lnymi ofertami
pracy, swiadczy stale 9 doradcow klienta indywidualnego. Dodatkowo z pracodawcami
wspotpracuja doradey klienta instytucjonalni, na biezaco pozyskujacy informacje o wolnych
miejscach zatrudnienia czy mozliwos$ci aktywizacji w ramach programow rynku pracy

Wspotpraca z indywidualnym opiekunem — doradcg - to obowigzkowe zadanie
zarejestrowanych osob, sa oni zobligowani nawigza¢ wspotprace;

— w ciggu 7 dni od zarejestrowania

w 2018r. pierwszym obowiazkowym kontaktem objeto 3 837 oséb.

W celu ustalenia wspdlpracy oraz dostosowania jej do indywidualnych potrzeb klientow
niezwlocznie po zarejestrowaniu doradcy klienta ustalg profil pomocy. Ustawodawca

wyodrebnit trzy profile wsparcia:

I. profil - przewidziany dla osob aktywnych,
Il. profil - przewidziany dla 0s6b wymagajacych wsparcia
1. profil - przewidziany dla 0s6b oddalonych od rynku pracy

Do ustalenia profilu stuzyt KWESTOINARIUSZ sktadajacy si¢ z szeregu pytan, stuzacych do
okreslenia sytuacji bezrobotnego na rynku pracy oraz jego szans na wejscie lub powrot na
rynek zatrudnionych i dostosowania pomocy do jego potrzeb. Wynik badania uzalezniony jest

od szczero$ci 1 zaangazowania bezrobotnego w rozmowe.
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W od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku ;

% przeprowadzono 3 345 wywiadow w tym;

= - 188, zakonczonych ustaleniem I profilu pomocy
= - 3 045, zakonczonych ustaleniem II profilu pomocy
= - 112, zakonczonych ustaleniem Il profilu pomocy

Aby moc w pelni realizowaé ustuge posrednictwa pracy niezbedne byto pozyskiwanie
informacji o lokalnym rynku pracy oraz partnerow do wspoétpracy, posrednicy — doradcy
klienta nawigzywali 1 podtrzymywali kontakty z przedsigbiorcami. W 2018r. odnotowano

9 885 kontaktéw z pracodawcami, w liczbie tej zdecydowang wigkszo$¢ stanowity rozmowy
telefoniczne i osobiste w trakcie wizyt w Urzedzie, nie mniej jednak duzg wage przyktadano
do wizyt w zaktadach pracy. W 2018 r. przeprowadzono 373 wizyty.

Efektem podjetych dziatan bylo przyjecie i realizacja 3 141 ofert. W liczbie tej ;

> 82,4 % stanowity oferty zwykle ( 2588 ofert),

> 17,6 % stanowity oferty subsydiowane ( 553 oferty)
Wisréd ofert subwencjonowanych dominowaty oferty aktywizacji w ramach stazu,
w liczbie 295 zgloszen stanowity 53,4 % tej kategorii.
W minionym roku po raz kolejny odnotowano spadek oferowanych miejsc zatrudnienia
I aktywizacji:
= w stosunku do roku 2017 liczba oferowanych miejsc pracy spadta o 354 oferty tj.10,2%,
= w stosunku do roku 2016 liczba oferowanych miejsc pracy spadta o 444 oferty tj.12,4%,
= W stosunku do roku 2015 liczba oferowanych miejsc pracy spadta o 484 oferty tj.13,4%,
wcigz jednak liczba wolnych stanowisk byta wyzsza od oferowanej w roku 2014.
=  w stosunku do roku 2014 liczba oferowanych miejsc pracy byta wyzsza o 306 ofert, t].

0 10,8%,
Wykres ponizej obrazujg liczbe ofert ogdlem przy uwzglednieniu podziatu ofert bedacych
w dyspozycji PUP na tzw. oferty zwykle i subsydiowane na przestrzeni ostatnich dziesieciu
lat. Analiza przedstawionych danych jednoznacznie wskazuje na bardzo dobrg Sytuacje na
rynku. Nadal na bardzo wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba ofert nie wymagajacych

finansowego wsparcia ze strony Urzedu.
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Wykres 20; Liczba miejsc pracy udostepnionych klientom PUP w latach 2009— 2018.

W trakcie realizowanych wizyt, spotkan i rozméw z pracodawcami pozyskiwano informacje
o potrzebach pracodawcow oraz wolnych miejscach pracy. Jednoczesnie promowano osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy zarejestrowane w tut. Urzedzie. W opinii pracodawcow
brakuje os6b do pracy. Aktualnie poszukiwani sg zaréwno pracownicy z kwalifikacjami
zawodowymi jak i osoby gotowe przyuczy¢ si¢ do pracy na oferowanych stanowiskach.

W efekcie bezposredniej wspoOlpracy z pracodawcami realizowanej glownie w trakcie wizyt

i uczestnictwa w spotkaniach realizowanych przez organizacje zrzeszajace przedsiebiorcow,

pozyskano 1 214 ofert pracy W liczbie tej zdecydowang wigkszo$¢ — 950 ofert, stanowity

miejsca pracy nie wymagajace finansowego wsparcia ( tzw. Oferty zwykle ). Podjete
dziatania pozwolity trwale umiejscowi¢ na rynku pracy 941 0sob.

e 529 osoby podjety prace w ramach ofert zwyktych

e 412 osoby podjety zatrudnienie w ramach ofert wspotfinansowanych przez PUP
Tym samym odnotowano kolejny rok w ktérym zatrudnienie za posrednictwem Urzedu
utrzymano na wysokim poziomie. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w catym 2018r.

odnotowano 25 255 kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, wystawiono
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3 694 skierowania do pracy, 575 skierowan do odbycia stazu i 127 propozycji udziatu

w szkoleniach.

W 2018r. do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawalo
3 141 ofert pracy

— 354 zgloszenia mniej niz w roku 2017 ( 34950fert)

— 444 zgloszenia mniej niz w roku 2016 ( 35850ofert)

— 484 zgloszenia mniej niz w 2015 ( 3625 ofert)

— 306 zgloszen wigcej niz w roku 2014 ( 2835 ofert)

— 930 zgloszen wiegcej niz w roku 2013 (2211 ofert),
Pomimo iz spadta liczba ofert ogétem odnotowano wzrost liczby niesubsydiowanych ofert.
Co  oznacza, ze  pracodawcy nadal  zainteresowani byli korzystaniem
z pomocy i posrednictwa Urzedu przy zatrudnianiu oséb z ewidencji PUP. Nadal wielu
pracodawcow zainteresowanych bylo poszukiwaniem os6b na wilasng reke. Oglaszajac
informacje o mozliwos$ci zatrudnienia w lokalnej prasie lub decydujac si¢ na wspotprace
z Urzgdem w formie publikacji petnych danych teleadresowych, oczekiwali oni na kontakt
bezrobotnych, jednak nie potwierdzali skierowan dla doradcow klienta. W skutek, czego
nadal na wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba 0sdb wyrejestrowanych z Urzedu
z powodu podjecia pracy, jednak Urzad nie dysponuje informacja, jaki odsetek
wyrejestrowanych powzieto informacje o pracy w Urzedzie lub ze strony internetowej PUP.
W dalszym ciagu na spotkaniach z przedsi¢biorcami zrzeszonymi w organizacjach
pracodawcow podkreslano jak ogromne znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania
Urzedu i wlasciwego Kkierowania pomocy ma informacja zwrotna dotyczaca
zatrudnienia kierowanych osob. Na tej podstawie ustalane s3a Kkierunki dzialania,
kierunki szkolen oraz opracowywane programy rowniez te w wyniku ktérych Urzad
pozyskuje Srodki finansowe.

Podobnie jak w latach ubieglych realizowane oferty dotyczyly zarowno stanowisk na

terenie Powiatu Myslenickiego jak i spoza terenu dziatania PUP.

% 78,1 % - 2 454 oferty stanowily miejsca pracy w Powiecie Myslenickim.

Liczba ofert na terenie poszczeg6lnych gmin ksztattowata si¢ nastgpujaco;
& Myslenice; - 1027 ofert tj. 41,9 % ogélu ofert z terenu Powiatu,

& Dobczyce; - 514 oferty tj. 20,9 % ogétu ofert z terenu Powiatu,
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Siepraw
Wisniowa
Lubien

Tokarnia

Sutkowice - 145 ofert, tj.

Raciechowice - 145 ofert tj.

78 oferty  tj.

Pozostate;

Pcim; - 406 ofert tj. 16,5 % ogotu ofert z terenu Powiatu,

5,9 % ogotu ofert z terenu Powiatu

5, 9 % ogotu ofert z terenu Powiatu,

3,2 % ogotu ofert z terenu Powiatu,

Q:) 21,9 % - 687 ofert, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.

50 oferty tj. 2,0 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
45 oferty tj. 1,8 % ogolu ofert z terenu Powiatu,

44 ofert tj. 1,8 % ogolu ofert z terenu Powiatu,

Zgloszone w 2018r. oferty kwalifikowaly sie w 9 grupach zawodowych:

W tym
Duza grupa zawodowa Liczba ofert ogolem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane
l. Przedstawiciele wiadz publicznych,
. o _ 21 19 2
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Il.  Specjalici 137 92 45
I11.  Technicy i Sredni personel
_ 146 98 48
techniczny
IV.  Pracownicy biurowi 317 189 128
V. Pracownicy uslug osobistych
_ yIss Y 381 254 127
i sprzedawcy
VI.  Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8 4 4
VIl. Robotnicy przemystowi
691 574 117
i rzemiesInicy
VIII. Operatorzy i monterzy maszyn
perarorey i 370 345 25
i urzadzen
IX.  Pracownicy przy pracach prostych 1070 1013 57

Tabela 11;0ferty wg grup zawodow
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Zglaszane wolne miejsca pracy oferowaty zatrudnienie w 347 profesjach. W wykresie

prezentowanym ponizej przedstawiono zawody, na ktore widniato zapotrzebowanie w ilo$ci

wiekszej niz 15 miejsc pracy z podzialem na oferty zwykle i oferty wymagajace wsparcia

ze strony Urzedu.

m oferty zwykte

pomocniczy robotnik budowlany
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej..
sprzedawca
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
szwaczka maszynowa
magazynier
pakowacz reczny
murarz
technik prac biurowych
ciesla
pozostali piekarze, cukiernicy, pokrewni
pomocniczy robotnik mostowy
pomoc kuchenna
$lusarz
pozostali pracownicy obstugi biurowej
sprzataczka biurowa
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych
glazurnik
brukarz
robotnik gospodarczy
stolarz
zbrojarz
kucharz
tartacznik

specjalista do spraw sprzedazy

monter instalacji i urzadzen sanitarnych

asystent nauczyciela przedszkola

pracownik przygotowujacy positki typu fast food
mechanik pojazdéw samochodowych

asystent do spraw ksiggowosci

doradca klienta

kierowca samochodu cigzarowego

spawacz

monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
fryzjer

kierowca samochodu dostawczego

Konfekcjoner wyrobow gumowych
przedstawiciel handlowy

operator zautomtyzowanej linii produkcyjnej

kierownik produkcji w przemysle

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw..

oferty subsydiowane

Wykres 21; Najczesciej oferowane zawody
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Pelna lista wszystkich oferowanych zawodow dostgpna jest na stronie internetowej PUP.
Podobnie jak w latach ubieglych rowniez w 2018r. oferowano pracodawcom sposob

rekrutacji i doboru kandydatow w ramach gietd pracy.
Lacznie w 2018 odbyto si¢ 14 gield pracy, w ktorych uczestniczyty 102 osoby bezrobotne.

Zgodnie z przyjeta zasada z ramienia Urzedu w spotkaniach kazdorazowo uczestniczyli
doradcy klienta. Pracodawcy, dla ktorych organizowano Gietdy mieli mozliwos$¢ osobistego
przedstawienia informacji dotyczacych oferowanych stanowisk w trakcie ogdlnych spotkan
z wszystkimi zaproszonymi na spotkania osobami, a nastgpnie dokonania wyboru
pracownikow w trakcie indywidualnych rozméw z kandydatami. W sytuacji gdy coraz
czesdciej pojawiaja sie¢ informacje iz kierowane przez doradcéw klienta osoby zglaszajg brak
gotowosci badZz checi do podjecia zatrudnienia, rozmowy nt. ofertowanych stanowisk
w obecnosci pracownikow Urzedu wydaja si¢ jedyna mozliwoscia weryfikowania sytuacji.
W zwigzku z powyzszym w 2019 roku nadal posrednicy beda oferowaé tg mozliwosé

organizacji naborow pracodawcom.

W roku 2018 wsrod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z tytulu podjecia zatrudnienia
44,4 % stanowily osoby, ktore znalazty prace dzigki wspotpracy z posrednikami ( 941 0sob),

pozostate 55,6% to osoby, ktore wrocity na rynek pracy dzicki wlasnej inicjatywie.

Lacznie w roku 2018 Swiadczac podstawowe ustugi oraz kierujac bezrobotnych

i poszukujacych do udzialu w programach promocji zatrudnienia, Urzad uaktywnil

1 218 0sob, w tym,;

941 os6b podjelo zatrudnienie w skutek pomocy uzyskanej w Urzedzie, w tym;

529 0sob podjeto zatrudnienie w ramach ofert niesubsydiowanych

412 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym:

- 147 0s6b podjeto dziatalno$¢ gospodarcza w skutek otrzymania jednorazowo
srodkéw FP , Funduszy Europejskich badZ PFRON
- 146 os6b podjeto prace interwencyjne,

- 55 0s6b do 30 rz. Podjeto prace w ramach umoéw przewidujacych refundacje
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czesci kosztow wynagrodzenia

- 43 osoby podjety zatrudnienie na stanowiskach wyposazonych ze srodkow FP
i PFRON

- 11 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach bonu na zatrudnienie,

- 10 o0so6b podjety zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie,
ponadto;
276 0S6b rozpoczeto staz ( w tym 5 0s6b poszukujacych pracy )

153 osoby skierowano do udzialu w szkoleniach,

1 osobg skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Analizujac dane opisujace grupg 529 osob podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane

w skutek wspotpracy z doradcami klienta stwierdzi¢ mozna, iz najszybciej zatrudnienie

podejmowaty:

»  osoby miode — 55,95 % ( 296 0sob) podejmujacych prace stanowili bezrobotni do 30
roku zycia,

»  osoby figurujace w ewidencji bezrobotnych do 6 m-cy stanowity 44,61% ( 236 0s6b)
wylaczonych z rejestru

»  osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym i $rednim zawodowym — 61,05%

( 323 osoby bezrobotne)

Wspdlpraca z bezrobotnymi i w konsekwencji kierowanie do pracodawcow zardwno na

oferty zwykle jak 1 do udzialu w programach rynku pracy odbywalo si¢ na podstawie

ustalonego profilu pomocy 1 opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania. tacznie

w 2018r., przeprowadzono 3 345 wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy.

Kolejnym krokiem byto opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, dostosowanych

do rprofili pomocy i okreslajacych dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad, dziatania

do samodzielnej realizacji, formy, planowana liczbg 1 terminy kontaktow z pracownikami

PUP oraz termin i warunki zakonczenia IPD. Lacznie w 2018r. przygotowano 3046 IPD.
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1.1 EURES - PoSrednictwo Pracy zwiazane ze swobodnym przeplywem

pracownikow w krajach EOG

EURES jest sieciag wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspierajacg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

W praktyce sie¢c EURES tworza przedstawiciele ministerstw witasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkoéw zawodowych
I organizacji pracodawcow. Realizacja zadan w ramach sieci EURES w poszczegdlnych
krajach zajmujg si¢ doradcy EURES, ktorych liczba w EOG wynosi okoto 900 oséb w tym
okoto 40 w Polsce.

Doradcy EURES sa wspomagani w realizacji zadan przez asystentow EURES -
w Polsce sa to pracownicy wojewodzkich urzgdéw pracy. Dane kontaktowe do asystentow
obslugujacych poszczegdlne wojewoddztwa na portalu EURES badz w wojewddzkich
urzedach pracy.

Rowniez Powiatowe Urzedy Pracy aktywnie uczestnicza w realizacji zadan sieci,
wykonuja ja posrednicy pracy ds. EURES. Zbieraja oni, aktualizujg i udostepniaja informacje
o ofertach pracy. Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej
www.eures.europa.eu , ktéry jest zrodlem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych
Z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.

W 2018r. do dyspozycji 0sob poszukujacych pracy za granica pozostawaly 591 oferty pracy,
tacznie na 4 187 miejsc.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw odnotowano w Krajach:

e Holandia - 1402 miejsca pracy
e Niemcy - 1069 miejsc pracy
e Wielka Brytania - 471 miejsc pracy
e  Wiochy - 300 miejsc pracy
e Norwegia - 263 miejsca pracy
e Czechy - 188 miejsc pracy
e Szwecja - 143 miejsc pracy
e Austria - 119 miejsc pracy
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Najwiecej miejsc pracy oferowano w nastepujacych zawodach:

» Pracownik produkc;ji 672 miejsca pracy
» Pracownik zbiorow (kwiatow, warzyw, owocow) 658 miejsc pracy
» Animator czasu wolnego, mtodziezy, sportu 365 miejsc pracy
» Pracownik magazynu 243 miejsca pracy
» Operator maszyn, CNC, wozkow widtowych 203 miejsca pracy
» Monter (instalacji wod-kan , gazu,

urzadzen grzewczych, konstrukcji stalowych) 138 miejsc pracy
» Komisjoner 114 miejsc pracy
» Mechanik maszyn, samochodowy 110 miejsc pracy
» Tkacz 100 miejsc pracy

We wszystkich zglaszanych ofertach wymagano znajomosci jezykdéw obcych
w stopniu co najmniej komunikatywnym, a czesto dobrym badz bardzo dobrym co znacznie

ograniczato dostep do mozliwos$ci podgcia pracy za granica.

1.2. Rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

na terenie RP

Podobnie jak w roku ubieglym réwniez w 2018r. dopuszczalne byto wykonywanie pracy
przez cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania

zezwolenia na pracg. Przepis ten dotyczyt cudzoziemcoOw bedacych obywatelami:

e Republiki Biatorusi,

o Republiki Armenii ( od 2014r.)
e Republiki Gruzji,

e Republiki Motdawii

o Federacji Rosyjskiej,

e Ukrainy

= wykonujacych prace przez okres nieprzekraczajacy 6 miesi¢ecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotow powierzajacych im wykonywanie
pracy.

= $wiadczacych prace na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej, jezeli przed

podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na
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miejsce pobytu statego lub siedzib¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

zarejestrowal pisemne o$§wiadczenie teqo podmiotu 0 zamiarze powierzenia

wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

W oswiadczeniu pracodawcy zobowiazani byli okresli¢:

& nazwe zawodu,
&~ miejsce wykonywania pracy,

& date rozpoczecia i okres wykonywania pracy,

& rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy

& wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za prace,

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 201 1r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania

zezwolenia na prac¢ (Dz. U. z 2011r, nr 155, poz. 919)
F.acznie w 2018r. zarejestrowano 2 764 oSwiadczenia,

kolejny rok odnotowano bardzo duze zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcow, sytuacja
ta spowodowana byta przede wszystkim wzrostem zainteresowania lokalnych pracodawcow
zatrudnieniem obcokrajowcow.
e W stosunku do 2017r. liczba zgloszonych oswiadczen wzrosta o 78,20%

(2017r. — 1551 o$wiadczen)
e W stosunku do 2016r. liczba zgloszonych oswiadczen wzrosta o 218,06%

(2016r — 869 oswiadczen)
e W stosunku do 2015r. liczba zgloszonych oswiadczen wzrosta o 1902,9%

(2015r — 138 o$wiadczen)
Zgloszone oswiadczenia dotyczyly gléwnie zatrudnienia obywateli Ukrainy ( 2607
zgloszen), tylko 157 oswiadczen dotyczylo innych krajow : Biatorus$ (69), Gruzja ( 69),
Rosja (12),Motdawia (5), Armenia (2).
Zatrudniano w ramach umowy o prace lub umowy o dzieto.

Najczesciej zglaszano zatrudnienie na stanowiskach:

» Pomocniczy robotnik budowlany, murarz, ciesla, zbrojarz,

» Uktadacz nawierzchni drogowych
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Stolarz, stolarz meblowy

Introligator

Sprzataczka

Kierowcy kat CE, kierowca ciggnika siodtowego

Monter konstrukcji stalowych,

Pracownik produkcji ( zglaszane przez agencje zatrudnienia)

Pomoc kuchenna

Sortowacz

Rozbhieracz

1.3. Zwolnienia grupowe

>
>
>
>
>
» Pakowacz (zglaszane przez agencje zatrudnienia)
>
>
>
>

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Pracodawca

zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy, obowigzany jest

uzgodni¢ z Powiatowym Urzedem Pracy wtasciwym dla siedziby pracodawcy ( lub ze

wzglgdu na miejsce wykonywania pracy) formy i pomocy dla zwalnianych pracownikow.

W szczeg6lnosci realizacje;

Posrednictwa pracy,

Poradnictwa zawodowego

Szkolen

W 2018r, tacznie do Urzgdu wptynely 2 informacje o planowanych zwolnieniach

grupowych. Tylko jedna z nich odnosita si¢ bezposrednio do mieszkancoéw Powiatu

Myslenickiego. Tabela ponizej przedstawia dane dotyczace zaktadow zgtaszajacych

informacje oraz planowanej liczby 0s6b przewidzianych do zwolnienia.

Zwolnienia grupowe 2018 rok

zaklady zglaszajace
zwolnienia grupowe

liczba oséb przewidzianych do zwolnienia

liczba oséb z terenu

Przyczyny zwolnien

LP Nazwa zakladu plan zwolnienie | termin zwolnien PUP

Zgodnie z informacja 27.11.2018r.,

1 PKO BP 850 | bd 2018r 1 podpisano porozumienie w sprawie

Centrum Plac i Kadr Warszawa ' rozwigzania umowy o pracg z przyczyn
niedotyczacych pracownika
Spzoo Do 31.01.2019r. ' 4 przyezyn L. Y
oraz koficzacymi si¢ umowami najmu
RAZEM 2018 ROK 1

Tabela 12 ; Zgloszenia zwolniern grupowych w 2018r.
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2. CAZ - Poradnictwo Zawodowe, informacja zawodowa - Klub Pracy

2.1 Poradnictwo zawodowe

Analiza danych z dziatalnosci poradnictwa zawodowego za rok 2018 wykazuje, ze mimo
spadku stopy bezrobocia w powiecie myslenickim zainteresowanie ustugami $swiadczonymi
przez doradcow zawodowych nadal jest dos¢ wysokie.

Dotyczyto to szczegdlnie osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2018 roku zaobserwowano nastepujace tendencje:

= Do$¢ duza liczba osob do 30 roku zycia (527 osob) byla zainteresowana uzyskaniem
informacji na temat mozliwosci podjecia pracy, przekwalifikowania zawodowego oraz
odbycia stazu zawodowego a takze diagnozy posiadanych zainteresowan zawodowych
I pomocy w planowaniu $ciezki kariery. Mtodzi ludzie nadal poszukiwali konkretnych
informacji na temat funkcjonowania rynku pracy, ilosci ofert pracy i mozliwos$ci
doskonalenia zawodowego (kursy, szkolenia, studia, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci

gospodarczej ze srodkéw UE).

=  Zmniejszyla si¢ liczba o0soéb bezrobotnych powyzej 50 r.z. korzystajacych
z ustug doradcéw zawodowych (190 osdb).

W 2018 roku z pomocy doradcow zawodowych (porad indywidualnych i zajeé

grupowych) oraz grupowej i indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo lacznie

1141 osob:

& udzielono 283 porad indywidualnych dla 269 osob,

& w28 spotkaniach zorganizowanych w ramach poradnictwa grupowego uczestniczyty

153 osoby,

Zmniejszyla si¢ liczba indywidualnych i grupowych informacji zawodowych z
ktorych skorzystato 719 oséb, w tym:
- z indywidualnej informacji zawodowej - 283 osoby,
- z grupowej informacji zawodowej (49 spotkan) - 439 osob,

W 2018 do doradcow zawodowych zglosilo sie:

v' 527 0s6b z grupy bezrobotnych ponizej 30 r. zycia,
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v 860 0sdb z grupy bezrobotnych zarejestrowanych do 6 m-cy, oraz
v' 173 osoby dtugotrwale bezrobotne i niepelnosprawne.

Prowadzono rowniez zajgcia z uczniami szkot ponad gimnazjalnych (81 oséb).

2.2. Indywidualna i grupowa informacja zawodowa

W 2018 roku indywidualnej i grupowej informacji zawodowej skorzystalo 719 oséb
bezrobotnych.

Udzielanie indywidualnej 1 grupowej informacji zawodowej polegato na przekazywaniu
informacji o zawodach typowych dla naszego regionu, czy deficytowych, na ktore istnieje lub
bedzie istniato w przysztosci zapotrzebowanie. Osoby bezrobotne zwracaty si¢ do doradcy

zawodowego o0 pomoc w nabyciu umiejetnosci:

— poruszania si¢ po lokalnym rynku pracy,

— opracowywania zyciorysu i listu motywacyjnego,

— prowadzenia rozmowy z pracodawca,

— poszukiwania ofert pracy.
Informacja zawodowa (grupowa) opierala si¢ na praktycznej znajomosci lokalnego rynku
pracy, znajomosci systemu ksztalcenia w danym regionie, oraz ogélnej wiedzy

zawodoznawczej.
W indywidualnych spotkaniach informacyjnych bralo udzial 280 osob.

Zorganizowano 49 informacyjnych spotkan grupowych, lacznie uczestniczylo w nich

439 osob. W tym:

& 230 kobiet,

O 218 bezrobotnych do 30 1. Z,

O 56 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
Dodatkowo w zajeciach z grupowej informacji zawodowej brato udziat 81 uczniéw szkot,
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Spotkania dla tej grupy organizowane
byly w ramach wspodlpracy z Gimnazjum w Wisniowe] oraz z Malopolska Szkota

Goscinnosci w Myslenicach.

Nastepstwem porad i informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych) udzielonych
w 2018 roku bvto:
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= Podjgcia pracy, szkolenia zawodowego, szkolenia KP, stazu, itp. - finansowanych
z funduszu pracy i srodkow UE — 285 o0sdb,
= Skierowanie na badanie lekarskie umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku szkolenia - 21 oséb
= Badania testowe: (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz
Uzdolnien Przedsigbiorczych) - 13 0sob
Dodatkowo doradcy zawodowi brali udziat w rozmowach kwalifikacyjnych dla kandydatow
zapisanych na szkolenia: operator wozkow podnosnikowych z napedem spalinowym i

akumulatorowym, kurs spawania, kurs SEP tgcznie w rozmowach wzigto udziat 28 osob.

Doradcy zawodowi stale wspotpracuja z doradcami klienta w zwigzku z powyzszym
wszystkie osoby zainteresowane wsparciem doradczym maja szanse z niego skorzystac.
Dodatkowo grupowe formy dzialan poradnictwa zawodowego propagowano poprzez
przygotowane i upubliczniane kwartalne harmonogramy zaj¢¢. Doradcy zawodowi aktywnie

wlaczyli si¢ rowniez w organizacje przedsigwzie¢ w ramach:

» Ogolnopolskiego Tygodnia z Urzgdami Pracy,
> Dnia Uczenia Sie Przez Cale Zycie.

» Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,

> Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci,

Organizujac 1 prowadzac tematyczne spotkania grupowe i konsultacje indywidualne.

3. CAZ- Organizacja szkolen

Realizujac postanowienia art. 40 Ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla 0os6b uprawnionych. Nadrzednym celem
podejmowanych dziatah jest zwigkszenie szans na podjecie badZ utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:

& praku kwalifikacji zawodowych;

@ koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

&= utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

% braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Organizowane sa dwie formy szkolen: grupowe i indywidualne.
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W 2018 roku na kursy grupowe oraz indywidualne skierowano w sumie 153 osoby;

a) Zorganizowano 10 edycji kurséw grupowych, 9 kursow indywidualnych w tym :
b) 8 0sob (5,2% skierowanych) uzyskato kwalifikacje badz uprawnienia w wyniku

udziatu w szkoleniach i zdanych egzaminach finansowanych przez PUP

Celem organizowanych szkolen grupowych jest dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych
i innych 0s6b poszukujgcych pracy do wymagan stawianych na rynku pracy, poprzez
uzyskanie badz podwyzszenie kwalifikacji albo przekwalifikowanie. O szkolenie grupowe
moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna z ustalonym II profilem pomocy, realizujaca
Indywidualny Plan Dziatania ustalony z doradca klienta, osoby z ustalonym | profilem

pomocy mogg si¢ ubiegac o szkolenie tylko w uzasadnionych przypadkach.

Wszyscy zainteresowani odbyciem szkolen mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢
z aktualnym planem oraz otrzymania szczegotowej informacji na temat organizowanych
kursow. Informacji udzielajg specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradcy zawodowi oraz
doradcy Klienta-posrednicy pracy, przy czym u tych ostatnich najczesciej zgtaszano checd
uczestnictwa w kursach. Na podkre$lenie zastuguje fakt iz z roku na rok Coraz mniej os6b
zainteresowanych jest udzialem w szkoleniach.

W 2018r. kursy grupowe rozpoczety 144 osoby, sposrdd ktorych szkolenie ukonczyty
142 osoby.

&~ Mata Przedsigbiorczoéé (8 edycji) — 134 0s6b

&~ Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym
z mechanicznym napgdem podnoszenia

wraz z umiejetnoscig wymiany butli gazowych — 4 osoby

&~ Kurs spawania blach i rur metoda MAG 135 stali niestopowych— 4 osoby

Celem szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek 0sob bezrobotnych
z ustalonym Il profilem pomocy realizujacych IPD oraz poszukujacych pracy, jest
dostosowanie kwalifikacji do wymagan stawianych bezrobotnym przez konkretnego

pracodawce.

Osoby ubiegajace si¢ o skorzystanie z indywidualnej formy organizacji kursu wraz

z wnioskiem skladali o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
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odpowiedniej pracy lub o§wiadczenie tej osoby o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej

po odpowiednim przeszkoleniu.
W 2018r. na wniosek bezrobotnych/poszukujacych pracy zorganizowano nast¢pujace kursy:
F~ Kurs dla kandydata na instruktora kat B — 1 osoba
&~ Kurs fryzjerski Mr. Barber — 1 osoba
¥~ Kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich — 1 osoba
¥~ Kurs spawania blach i rur metoda MAG stali niestopowych — 1 osoba

¥~ Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku programowym dla prawa jazdy kat
C,C1,C+E,C1+E1 -1 osoba

&~ Operator koparki jednonaczyniowej — 1 osoba

&~ Operator koparkotadowarki wszystkie kI.IIl — 1 osoba

&~ Operator zurawi przeno$nych typu HDS — 1 osoba

¥~ Rehabilitacja psow — dla personelu pomocniczego ZLZ — 1 osoba
¥~ Szkota treneréw biznesu i rozwoju osobistego BCB — 1 osoba

Z kurséw indywidualnych w roku 2018r. skorzystato 9 0sob (5,92 % wszystkich
przeszkolonych w tym roku), dodatkowo jedna osoba uczestniczyta w szkoleniu rozpoczetym
w 2018r.

Lacznie ze szkolen organizowanych w formie indywidualnej uczestniczylo 10 oséb

149 0s6b podjeto 5 h
152 osoby ukonczyty ) 0563 BREIRIO \ 98,03 % efektywnosc
. zatrudnienie do 3 miesiecy %
szkolenie L . ; / szkolen .
od ukoniczenia szkolenia g //

Efektywnos$¢ szkolen finansowanych w 2018r.

Podobnie jak w ubiegtych latach organizowane przez Urzad szkolenia sfinansowano lub
wspotfinansowano z réznych Zrodet:

¥~ 79 0s6b ze $rodkow Funduszu Pracy,

&~ 74 osoby ze $rodkéw Funduszy Europejskich w tym:
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- 32 osoby finansowane w ramach Projektu ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim (III)” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER,

- 42 osoby finansowane w ramach Projektu ,, Aktywizacja 0sob w wieku 30 lat
i wigce] pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim (IV) — Kierunek
Praca” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Matopolskiego.

Wykresy ponizej obrazuja struktury osob przeszkolonych w 2018r. ze wzgledu na wiek,
poziom wyksztalcenia i czas pozostawania bez pracy.

4 )
powyiej 45 lat _ 30
30-44 lata _ 50
do 30 lat | 7}
0 ZIO 4IO 6IO 8IO
A8 4

Wykres 22; Liczba 0séb skierowanych na szkolenia w podziale na wiek.

" N
wyzsze - 37
policealne i Srednie zawodowe - 41
ogélnoksztalcace - 13
zawodowe - 49
gimnazjalne i mniejsze - 13 =
0 1I0 2I0 3I0 4IO 5IO
A\ 4

Wykres 23; Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia w podziale na wyksztatcenie.
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Wykres 24; Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia w podziale na czas pozostawania bez pracy.

Poddajac analizie dane wykazane na wykresach, mozna stwierdzié, ze w 2018r.

najczesciej szkolenie przy wsparciu Urzedu podejmowali bezrobotni :

= W przedziale wickowym do 30 roku zycia (73 osoby, tj. 47,71% osob, ktore
skierowano na szkolenia),

= Legitymujace si¢ wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (90 0sob, tj.
58,82% rozpoczynajacych szkolenia

= Stosunkowo krotki okres pozostawania bez pracy 68,63% ( 105 osoby w momencie
skierowania na szkolenie pozostawato w ewidencji Urzgdu krocej niz 6 m-cy. Spora
grupg stanowily rowniez osoby dlugotrwale bezrobotni. W 2018r. na szkolenia
skierowano 12 0sob zarejestrowanych ponad 1 rok, w tym 3 osoby bezrobotnych
dtuzej niz 2 lata.

= wigkszo$¢ skierowanych na szkolenia podnosito badz zdobywalo kwalifikacje przy
udziale srodkow FP 79 oséb — 51,64 % skierowanych,

Efektywnos¢ dziatan podejmowanych w 2018r. obrazuje tabela ponizej;
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Efektywnos¢ szkolen z 2018r. Na dzien 08.01.2019
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INDYWIDUALNE
1. _Szkota trenerow biznesu ol 1| o 1 ol 1| of 1| 100%| 100% | 100,00%
i rozwoju osobistego BCB
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
2. bloku programowym prawa jazdy 1 1 0 1] o0 0 1 0 1 100% 100% | 100,00%
kat. C,C+E,C1,C1+E
3 Kurs dla kandydaté na instruktora kat 1 1 0 ol o 0 9 0 0 0% 0% | 0,00%
4. Kurs fryzjerski Mr.Barber 1 1 0 1] o0 0 1 0 1 100% 100% | 100,00%
5. Kurs masazy orientalnych i 1l 1] o 1l o of 1 1| 100% |  100% | 100,00%
ajurwedyjskich
6. Operator kopggklzée?onnonaczyn|oweJ 1 1 0 1] o 0 1 0 1 100% 100% | 100,00%
Operator koparkotadowarki
7. wszystkie 1 1 0 1| o0 0 1 0 1 100% 100% | 100,00%
Kl 111
8. Operator Zurawﬁ grszenosny"h typu T 1l o ol 1| of 1| 100%| 100% | 100,00%
Kurs spawania blach i rur spoinami
9. pachwinowymi (stali niestopowych) 1 1 0 1l o of 1 0 1| 100% | 100% | 100,00%
metoda MAG (135)
10. Rehabilitacja pséw 2 T Y 1] 1 ol 1| of 1| 100%| 100% | 100,00%
dla personelu pomocniczego ZLZ
RAZEM SZKOLENIA INDYWIDUALNE 9| 10 1 9| 1 0| 9 0 9| 90,00% | 90,00% | 90,00%
SZKOLENIA GRUPOWE
FUNDUSZ PRACY
1. Mala przedsigbiorczo§¢ 14 14 8 14 8 o 14 0 14 100% 100% | 100,00%
RAZEM F.PRACY 14| 14 8 14| 8 0| 14 0| 14 100,00% | 100,00% | 100,00%
SRODKI DODATKOWE - REZERWA
1. Mata przedsigbiorczosé | 16 | 16 5 6| 3 0| 16 0| 16 100% 100% | 100,00%
2. Mata przedsigbiorczosé | 16 | 16 5 6| 5 0| 16 0| 16 100% 100% | 100,00%
3. Mala przedsigbiorczos§¢ 24 24 5 24 5 0| 24 0 24 100% 100% | 100,00%
RAZEM SR.REZERWA 56| 56| 15 56 | 13 0| 56 0| 56 |100,00% | 100,00% | 100,00%
PO WER III
1. Mala przedsigbiorczos§¢ 16 16 2 16 2 0| 16 0 16 100% 100% | 100,00%
2. Mata przedsigbiorczo$é 16 16 7 16 7 0 16 0 16 100% 100% | 100,00%
RAZEM POWER 2| 32 9 2| 9 0| 32 0| 32100,00% | 100,00% | 100,00%

58




RPO WM IV

8. Mata przedsigbiorczo§é 16 16 4 16 4 0 16 0 16 100% 100% | 100,00%

9. Mata przedsigbiorczo§¢ 16 16 7 16 7 0 16 0 16 100% 100% | 100,00%

Kierowca wozka jezdniowego z napgdem
silnikowym z mechanicznym napgdem

gazowych kat. I WJO z wylaczeniem
specjalizowanych

11. podnoszenia wraz z umiejetno$cia wymiany butli 5 4 1 4 1 0 4 0 4 100% 100% | 100,00%

Kurs spawania blach i rur spoinami
12. | pachwinowymi (stali niestopowych) metoda MAG 5 4 0 2 0 0 2 1
(135)

w

50% 50%

RAZEM RPO WM 42 40 12 38| 12 0 38 1 39 | 95,00% | 95,00%

OGOLEM SZKOLENIA 153|152 | 45 149 | 45 0149 1| 150| 98,03| 98,03

Tabela 13; Efektywnosé¢ szkolen organizowanych i finansowanych w 2018r

Wszystkie sfinansowane szkolenia zlecane bylty jednostkom szkoleniowym, wylonionym
po rozeznaniu rynku szkoleniowego. Wybrane instytucje spetniaty kryteria okreslone

w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

= posiadaty wpis do rejestru instytucji szkoleniowych;

= zaproponowaty najkorzystniejsze warunki szkolenia przy najnizszej cenie.

Aby dokona¢ ewentualnych modyfikacji programowych i zapewni¢ bezrobotnym
dobry poziom szkolen, po zakonczeniu kazdego szkolenia przeprowadzano ankietyzacje,
majacg na celu ocen¢ organizowanego szkolenia. Dbato$¢ o dobdér dobrych wykonawcow
skutkowat tym i1z zdecydowanej wigkszos$ci uczestnicy szkolen dobrze badz bardzo dobrze

oceniali organizowane i finansowane kursy.

Bezrobotnym uczestniczacym w  szkoleniach przyznawane byly stypendia
szkoleniowe. Uczestnikom szkolen grupowych zorganizowanych poza miejscem
zamieszkania zwracane byly na wniosek koszty przejazdu na kurs. W roku 2018 dokonano

zwrotu kosztow za przejazd 7 osobom skierowanym na szkolenia finansowane z EFS.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.17.1065 z p6zn. zm.) oraz

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.w sprawie
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przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 14.639, Dz. U.
16.2155). KFS stanowi wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony na
wsparcie pracodawcow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne pracownikow i swoje

wlasne.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

> doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktore mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki
srodkom KFS,
> kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezma udziat pracownicy

z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
> badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza si¢ niezbedne,
> ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiagzku z udziatem

w ksztatceniu ustawicznym.

Pracodawca moze otrzymaé Srodki na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%

przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikro przedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika.

O s$rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia (...), czyli podmiot bedacy jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca

zadnego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prac¢ zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu.
Ponadto - pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego

finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Ksztatlceniem ustawicznym finansowanym ze S$rodkow KFS mogg by¢ objeci jedynie
Pracownicy $wiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajacy

na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.
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Przy rozpatrywaniu wnioskow zlozonych w 2018r., Urzad poddawal analizie:

a.  Wysokos¢ kosztow ksztalcenia: wnioskowane jednostkowe ceny poszczegolnych
szkolen poddane zostanqg analizie w oparciu o ceny rynkowe;
b. Racjonalno$¢ wydatkowania: w celu zwiekszenia dostepnosci i umozliwienia
skorzystania ze wsparcia nowym pracodawcom przyjeto zasady:
- Finansowania w ramach jednego wniosku nie wigcej niz 60% zatrudnionych osob,

- Finansowania wsparcia pracodawcom niekorzystajgcym z tej formy w okresie ostatnich

12 miesiecy (liczonych od dnia podpisania umowy).

Uwzglednial rowniez :

U zgodno$¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na 2018rok;

% zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

& koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
W porownaniu z kosztami podobnych ustug dost¢pnych na rynku;

& posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

& w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

& plany dotyczgce dalszego zatrudnienia 0sob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

U mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z

uwzglednieniem limitu $rodkéw KFS bedacych w posiadaniu Urzedu.

Corocznie Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej proponuje priorytety wydatkowania
srodkow KFS, dodatkowo Krajowa Rada Rynku Pracy podejmuje uchwaly okreslajace

wydatkowania rezerwy KFS.

W 2018 roku obowiazywaly nastepujace prioryvtety MRPiPS

a. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;
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b. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzgdzi pracy;

C. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy do wydatkowania w 2018r. rezerwy KFS:
a. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

b. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

L.acznie do dyspozycji Pracodawcow w 2018r. pozostawala kwota 451 500,00 z1.

W ramach realizacji zadan Urzad oglosit 3 nabory w wyniku ktorych ztozono 63 wnioski,
41 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie w zwigzku z powyzszym podpisano 41 umow
w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne w wyniku ktérych
szkolenia podjeto 76 osob:

a) 14 pracodawcow

b) 62 pracownikow.
22 wnioski rozpatrzono negatywnie w zwiazku z nie wyrazeniem chgci negocjacji
cenowych przy nieracjonalnych wnioskowanych cenach szkolen, niespetnieniem ustalonych
kryteriow MRPiPS oraz wyczerpaniem limitu srodkow finansowych bedacych w posiadaniu
Urzedu.

W 2018r. pracodawcy lub/i ich pracownicy skorzystali z finansowania nastepujacych
szkolen:
Anatomia terapii manualnej i osteopatii w prosektorium,

Anatomy Trains Structure and Function,

Badanie 1 fizjoterapia w uszkodzeniach obregczy barkowe;,
Badanie i fizjoterapia w uszkodzeniach stawu kolanowego,
IBITA Bobath dla dorostych,

Cyriax, medycyna ortopedyczna, VIl modut,

Manipulacje krotkodzwieckowe HVLA,

Kinezjotaping podstawowy,

Kregostup — kompleksowe badanie i leczenie w ortopedycznej terapii manualnej w
oparciu 0 model Postural Fulcrum by Rafat Krasicki,
Metody dr Ackermanna Modut 111,

Stawy skroniowo-zuchwowe i zatokowe bole glowy,

R N N

Vil

Migsniowo-powigziowa terapia miednicy i kregostupa ledzwiowego,
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Mobilizacja nerwowo-powieziowa,

Terapia Manualna - szkota niemiecka, modut egzaminacyjny,

Terapia migsniowo-powigziowych punktow spustowych z diagnostyka funkcjonalng
narzadow ruchu,

Terapia punktow spustowych,

Terapia Wisceralna,

PNF Podstawowy,

PNF Rozwijajacy,

Brwi basic maszyna; Kreski dekoracyjne,

Specjalista medycyny estetycznej,

Karboksyterapia,

Microblading,

Ombre brows,

Osocze bogatoptytkowe,

Perfect brows,

Przedluzanie i zaggszczanie rzg¢s metoda 1:1,

Przedluzanie paznokci zelem /manicure kombinowany/ mix zdobien salonowych,
Metoda zelowa,

Podstawowy zabieg podologiczny,

Definicje 1 techniki strzyzen damskich 1 meskich, techniki stylizacji i1 koloryzacji,
Kreatywne strzyzenie damskie,

Kreatywne strzyzenie meskie,

kurs fryzjerski strzyzenia damskie i meskie Modut I, Perfekcyjne techniki strzyzen Il,
Kreatywne strzyzenie damskie,

Step by step long level 1,

Step by step long level 2,

Certyfikowany kurs Kadry i ptace od podstaw z obstuga programow Ptatnik, Symfonia
i Optima,

Podatek od A do Z - podstawowe zasady finansowania,

Kadry 1 ptace dla zaawansowanych,

Kurs podatkowy dla zaawansowanych,

Kur na kandydatéw na ksiegowego — poziom podstawowy,

Kurs dla kandydatow na certyfikowanego eksperta ustug ksiegowych,

Kurs dla kandydatow na certyfikowanego specjaliste ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych i podatkowych,

Kurs dla kandydatow na Ksieggowego - poziom podstawowy,

Kurs dla kandydatow na samodzielnego ksiegowego (bilansiste) — specjaliste ds.
Rachunkowosci — poziom $redniozaawansowany,

Specjalista do spraw kadr 1 plac,

Prawo pracy — wiosna 2018,

Cykl warsztatow kuchni regionalnej,

Kurs cukierniczy | stopnia,
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Kurs dla kucharzy,

Kurs kucharzy 11 stopnia,

Instalation, Storage and Compute with Windows Server 2016 (MS-20740),

MS 20461 Wykonywanie zapytan do Microsof t SQL Server,

MS 20462 Administracja bazami danych Microsoft SQL Server,

MS 20463 wdrazanie hurtowni danych w Microsoft SQL Server,

MS 20464 Developing Microsoft SQL Server Databases,

MS Excel,

Specjalista — Serwisant elektroniki,

Umiejetno$¢ wykorzystania Oprogramowania klasy ERP w obstudze procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie ze szczegdélnym uwzglednieniem procesow
produkcyjnych,

Kwalifikacja wstepna ,

Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona,

Prawo jazdy kat. C,

Prawo jazdy kat. C +E,

Certyfikat kompetencji zawodowych wraz z egzaminem

Operator wozkoéw jezdniowych podnosnikowych w tym specjalizowanych z
wymiennym wysiegnikiem kat. I WJO

Operator zurawi przenos$nych,

Konserwator wozkow jezdniowych podnosnikowych w tym specjalizowanych z
wymiennym wysiegnikiem kat.  WJO,

Konserwator zurawi przeno$nych,

Kurs operatora trakoéw 1 innych maszyn do obrobki drewna,

Kurs spawania gazowego blach (311),

Technologia taczenia rur z PE 1 PP metoda doczotows i1 elektrooporowa,

a) Tworzenie poprawnej ekspozycji — merchandising.

4.

4.1.

CAZ - Instrumenty wspierajace podstawowe ushugi rynku pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy niezmiennie wspieraja pracodawcow i bezrobotnych

udzielajagc refundacji  kosztow  wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla

skierowanego bezrobotnego nieprzerwalnie od 2004r. Lacznie na stanowiskach

doposazonych ze srodkéw Urzedu zatrudnienie podjeto 953 osob.

Liczba utworzonych stanowisk pracy w 2004-2018 obrazuje wykres ponize;.
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Liczba 0sob skierowanych na stanowiska wyposazone
ze srodkow PUP

2018 43

2017r. 114
2016r. 133
2015r. 133
2014r. 105
2013r. 75
2012r. 65
2011r. 40
2010r. 78
2009r. - 44
2008r. — 32
2007r. = 3t
2006r. 141
2005r. 12
2004r. 3

0 20 40 60 80 100 120 140
A 4

WyKkres 25 ; Liczba 0s6b podejmujgcych zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w skutek
zawartych umow przewidujqcych refundacje kosztow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej

Kwota refundacji kazdorazowo okreslana jest w umowie zawartej z PUP, nie moze
jednak przekracza¢ 6-cio krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku spetnienia
przez podmiot tacznie nastgpujacych warunkow:
= prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisOw o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej, przez okres, co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku o refundacj¢; do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej;

= nie zaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzeh pracownikom oraz oplacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP i FGSP
I innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

= nie byt karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
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2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku;

= niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu, w okresie 6 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym
przez podmiot bagdz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika

= spelnia warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. s. 1) albo
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mimimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9).

= zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

= urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie

Umowa, zawarta pomi¢dzy Dyrektorem a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

powinna zawiera¢ w szczegdlnosci zobowigzanie tego podmiotu do:

a) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy miejsc pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja,

€) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, catos$ci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania Srodkow,
w przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawda o$§wiadczen
- naruszenia warunkOw umowy,

d) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, przyznanej refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania §rodkoéw, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w pktaib.

e) wywieszenia informacji o wspotfinansowaniu stanowiska pracy ze $rodkéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego.

f) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia

umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji
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g) zwrotu rownowarto$ci odzyskanego zgodnie z ustawg 11 marca 2004r. o podatku
od towardéw 1 ustug, podatku od zakupionych towaréow i uslug w ramach przyznanej
refundacji

W roku 2018 zawarto 13 umow przewidujacych refundacje. Wyptacono 13
refundacji kosztow utworzenia i wyposazenia stanowisk, na utworzenie 14 stanowisk pracy.

Stanowiska pracy finansowano wylacznie ze srodkow FP, pozostate osoby kierowane
na ta forme¢ uzupelnialy stanowiska utworzone w latach ubieglych, ktére zostaty zwolnione
w skutek rezygnacji z pracy 0sob wczesniej zatrudnionych.

W roku ubieglym w skutek podjetych dzialan zatrudnienie podjely 43 osoby
bezrobotne. Wsrdéd zatrudnionych w 2018r. w ramach tej formy wsparcia najwigkszy udziat
miaty osoby;

= powyzej 45 roku zycia- 18 osob tj. 41,8% ogotu zatrudnionych w ramach programu,

= przebywajace w rejestrach Urzedu do 6 m-cy — 35 0sob tj. 81,4 % skierowanych na
stanowiska utworzonych w ramach tej formy.

= legitymujace si¢ wyksztatceniem zawodowym — 29 0s6b t},67,5 % skierowanych,

w tym policealne i $rednie zawodowe 14 0s6b, zasadnicze zawodowe 15 0s6b.

4.2. Pomoc bezrobotnym w podejmowaniu dzialalno$ci gospodarczej

Program rynku pracy polegajacy na udzielaniu jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej realizowany jest nieprzerwalnie od 2004r. i wcigz cieszy si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem. Popularnos$¢ tej formy pomocy wiaze si¢ gtownie z mozliwosciag
pozyskania srodkéw bezzwrotnie — pod warunkiem spelnienia kryteriow wynikajacych z
ustawy i w konsekwencji z umowy tj gdy;:

» otrzymane $rodki wykorzystane zostang zgodnie z przeznaczeniem,

» do Urzgdu wpltyng w wyznaczonym w umowie terminie, dokumenty potwierdzajace
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz wydatkowanie otrzymanych srodkow ,

» rozpoczeta dziatalnosé prowadzona bedzie, przez co najmniej 12 miesiecy ( do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego);

» osoba otrzymujgca wsparcie nie podejmie zatrudnienia oraz nie zawiesi prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej;
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» spelnione zostang warunki umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnoSci

gospodarczej.

Lacznie w latach 2004-2018, przyznano lacznie 2 480 dotacji dla os6b

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

w rozbiciu na poszczegolne lata.

Wykres ponizej obrazuje udzielenie Srodkow

p

2018r. ] 148

2017r. | — 183

2016r. | — 186

2015r. | — 181

2014r. | - 226

2013r. | 185

2012r. 1 — 167

2011r. 1 109

2010r. 1 376

2009r. 1 258

2008r. 1 —— 182

2007r. 1 — 115

2006r. | )7

2005r. 1 63

2004r. 4 e e . ~ p Z /
L 0 5I0 1(I)0 1I50 260 250 360 3\;)0 460

Wykres 26; Liczba dotacj udzielonych w latach 2004-2018.

Lacznie w 2018r udzielono 148 dotacji w tym 2 dotacje dla 0sob poszukujacych pracy.

Niezmiennie Urzad zabiegat o dodatkowe $rodki finansowe, aby wesprzeé jak najwigksza

grupe osob zainteresowanych usamodzielnieniem gospodarczym i pracg na wtasny rachunek.

Podobnie jak w latach ubieglych udzielono dotacji z trzech zrodet finansowania.
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4 \  Wykres 27; Udzielone dotacje wg #rédla
PFRON finansowania.

Powyzszy wykres obrazuje, iz

EP: 75 najwigcej dotacji udzielonych zostato

-

ze $srodkoéw Funduszu Pracy tj. 50,7 %

wyptaconych  $rodkéw.  Lacznie

dotacje  udzielane ze  $Srodkéw
Funduszu Pracy oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego otrzymato 146

9 ) 0SOb bezrobotnych wszystkim

zainteresowanym wyptacono srodki w wysokosci 22 tys. zl.

Szanse¢ urzeczywistnienia swoich planéw zawodowych otrzymaty 2 osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako poszukujace pracy. Podpisano 2 umowy przewidujace wyptate srodkow z
PFRON, w wysokosc 30 tys. zt. kazda.

Wykresy ponizej przedstawiaja podejmujacych dzialalnos¢ gospodarczg wg wyksztalcenia,
wieku i czasu pozostawania bez pracy;
4 )

o1 1 1 [ | | | |

wyisze

policealne i srednie zawodowe

ogolnoksztatcace 1d

zawodowe 48 )

gimnazjalne i mniejsze

z L pd

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
A\ 4

Wykres 28; Struktury bezrobotni podejmujgcych dziatalnosé gospodarczg - wg wyksztalcenia
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powyzej 45 lat

30-44 lata

do 30 lat

A\ )
Wykres 29; Struktury podejmujgcy dziatalnosé gospodarczg - wg wieku

4 2\

pow. 24 m-cy 3
1224 m-ce |l 14

6-12 m-cy 43

A 8§ ,/'

0 20 40 60 80 100
A" 4

Wykres 30; Struktury podejmujqcy dziatalnosé gospodarczg - Wg czasu pozostawania bez pracy

do 6 m-cy

Poddajac analizie dane ujete powyzej mozna stwierdzi¢, ze w 2018r. najche¢tniej decyzje
dotyczaca rozpoczecia wiasnej dzialalnosci gospodarczej podejmowali bezrobotni
1 poszukujacy pracy:
= W przedziale wiekowym do 30 roku zycia (73 osoby tj. 49,3 % oséb, ktore otrzymaty
dotacje),
= Posiadajagcym wyksztalcenie zawodowe ( 87 osob, tj. 58,8 % podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza przy) w tym; Srednie zawodowe 39 0sob, zasadnicze
zawodowe 48 0s6b podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza przy udziale srodkow FP,
EFS, oraz PFRON)
= Krotko trwale przebywajacy w rejestrach Urzgdu — do 6 m-cy; 88 osob- 59,5%
otrzymujacych $rodki na podjecie dz.g.

W ramach wydatkowanych srodkow powstaty miejsca pracy w branzach:

~ Ushugi - 108 miejsc pracy,
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Produkcja - 38 migjsc pracy.

Q

Q

Handel - 2 miejsca pracy,

4.3. Finansowanie dodatkéow aktywizacyjnych

Prawo do dodatku aktywizacyjnego reguluja zapisy art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r.,
poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 26.08.2009r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizujacego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118 z p6zn zm.).

Dodatek aktywizacyjny przyshuguje wylacznie bezrobotnym z prawem do zasitku,
ktoérzy podejmuja zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w okresie prawa do §wiadczen
(zasitku). Dodatek przyznawany jest na wniosek strony i nast¢puje od dnia zlozenia
wniosku.

W 2018r. prawo do dodatku aktywizacyjnego nabylo 178 oséb, o 7,9% wiecej niz
w ub.r. W liczbie tej 108 osoby stanowily kobiety. 172 osoby podjely prace na wolnym
rynku ( bez skierowan PUP), 6 osob podjelo zatrudnienie w wyniku wspolpracy
z posrednikami.

Na finansowanie dodatkow aktywizacyjnych w 2018r. wydano 125 813,60z}

5. CAZ - Aktywne programy rynku pracy realizowane w 2018r.

5.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma dofinansowania zatrudnienia o0soby bezrobotnej
zatrudnianej przez pracodawcg. Zatrudnienie nastgpuje w wyniku umowy zawartej ze starosta

I ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej

umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Niewywigzanie
si¢ z tego warunku lub naruszenie innych postanowien umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy. Do pracodawcy moga zostaé skierowani wylacznie bezrobotni wobec
ktorych ustalono II profil pomocy
W roku 2018 na prace interwencyjne skierowano 146 osob bezrobotnych.
Lacznie w ostatnim dziesigcioleciu w tej formy uaktywniono 1439 osob. Szczegotowe dane
dotyczace liczby osob aktywizowanych w ramach tej formy w latach 2009- 2018, wraz
z efektywnoscig podjetych dziatan obrazuje ponizszy wykres;
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2018r.

2017r.

2016r.

2015r.

2014r.

2013r.

2012r.

2011r.

2010r.

2000r.
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82
1
00
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89
%ss
77
* 116
85
* 116
73
I/ I/ I/ I/
0 50 100 150 200
H liczba osob skierowanych do udziatu w programie efektywno$¢ programu w %

4

Wykres 31; Prace interwencyjne organizowane w latach 2009- 2018 wraz z efektywnoscig podejmowanych

dzialan
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Osoby zatrudnione w 2018 roku w ramach prac interwencyinych charakteryzowat:

> miody wiek - osoby w przedziale do 30 roku zycia stanowily 43,2 % ( 63 osoby)
podejmujacych prace w ramach tej formy

> wyksztatcenie zawodowym - 56,2% (82 osoby) zatrudnionych w ramach tej formy,

w tym osoby z wyksztalceniem policealnym i $Srednim zawodowym — 32 0soby,

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 50 os6b.

> krotki czas pozostawania bez pracy; do 6 m-cy — 84,9% ( 124 osoby ) ogotu

zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych.
Skierowane przez Urzad osoby podejmowaty zatrudnienie w tgcznie w 65 zawodach
lub specjalnosciach. Najczesciej prace w ramach prac interwencyjnych oferowano na
stanowiskach:
Nazwa zawodu Liczba realizowanych ofert

sprzedawca 23

[EEN
N

pomocniczy robotnik budowlany
technik prac biurowych

pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
magazynier

Monter / sktadacz okien

piekarz

specjalista do spraw sprzedazy
specjalista sprzedazy Internetowej
opiekunka dziecigca

asystent do spraw ksiegowosci
robotnik gospodarczy

asystent nauczyciela przedszkola
Slusarz

sprzataczka biurowa

robotnik magazynowy

monter instalacji i urzadzen sanitarnych
kosmetyczka

asystent nauczyciela w szkole

vV V.V VvV V V VYV V V V YV V V VY V VYV V V VYV V
N RN DN W W W ww www w s~ o N N ©

pakowacz reczny
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nauczyciel przedszkola
fryzjer
monter reklam

elektromonter instalacji elektrycznych

YV V. V VYV V
NN NN

krawiec

5.2. Stazi Przygotowanie zawodowe dorostych

Staz polega na nabywaniu przez skierowanego przez PUP bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zawodu poprzez wykonywanie zadan bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedtug
programu okreslonego w umowie. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez staroste.

Na staz mogg zostac skierowane 0soby bezrobotne, wobec ktorych ustalono II profil
pomocy:

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach uaktywnil w ramach stazy
tacznie 280 osob, w tym: 276 0so6b bezrobotnych i 4 o0soby poszukujace pracy

( niepetnosprawnych — niepozostajacych w zatrudnieniu)

(" PFRON ; "\ Podobnie jak w latach ubiegtych
‘ 4; 1% réwniez w 2018 roku staze
. 130: finansowane byty ze srodkow
5 ];30’ EFS; 146; T o
47% 529 Funduszu Pracy, Europejskiego
- Funduszu Spotecznego i
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
L ) Osob Niepelnosprawnych.

Wykres 32; Zrédta finansowania programéw stazowych w 2018r.

W ciggu minionych 10 lat praktyki stazowe dzigki wsparciu PUP odbyto 6 341 0sob.
Liczbe 0s6b rozpoczynajacych program oraz efektywnos¢ podejmowanych dziatan w latach

2009 — 2018, obrazuje ponizszy wykres;
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2018r. - 87 260

2017r. l 84 >4

2016r. - 80 00

2015r. l 79 1

2014r. - 69 s

2013r. - 58 102

2012r. l 52 P98

2011r. - 53 344

2010r. - 34 1036

2000r. _ 50 646

0 260 4(I)0 660 860 1OIOO 12IOO
E liczba oséb skierowanych do udzialu w programie

efektywnos$¢ programu w %

A\

Wykres 33; Staze organizowane w latach 2009- 2018wraz z efektywnoscig podejmowanych dzialan

Wrdd osob, ktore w roku 2018 skorzystaly z tej formy wsparcia najwieksze udziaty

miaty osoby;
> legitymujgce si¢ wyksztalceniem zawodowym w tym;
e policealnym i §rednim zawodowym: 87 osob, tj 31,1 % skierowanych na ta
forme
e Wyzszym 757 0s6b- tj. 26,8 %)
» w wieku do 30 lat — 60,7 % ( tj. 170 0s6b) skierowanych do odbycia stazu, w grupie

aktywizowanych znalazto si¢ rowniez 50 0s6b w wieku powyzej 45 lat.
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» Stosunkowo krotko przebywajace w rejestrze Urzedu do 6 m-cy ( 236 osoby fj.
84,3 % skierowanych do odbycia stazu), 9,4 % tj. 6,1 - uczestnikow programu
dhugotrwale bezskutecznie poszukiwato zatrudnienia.

Bezrobotni odbywali staz w 2018 w 135 profesjach, najczesciej w zawodach:

Nazwa zawodu liczba ofert
technik prac biurowych 28
pozostali pracownicy obstugi biurowej 15
magazynier
recepcjonista
sprzedawca

robotnik gospodarczy

doradca klienta

rejestratorka medyczna

asystent do spraw ksiegowosci
asystent nauczyciela przedszkola
mechanik pojazdéw samochodowych
manikiurzystka

wizazystka / stylistka

specjalista ds. marketingu i handlu
specjalista do spraw sprzedazy
pozostali kucharze

monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych
operator wtryskarki

przedstawiciel handlowy

pozostali urzednicy ds. podatkdéw
pracownik kancelaryjny

sekretarka

malarz budowlany

Slusarz

pomocniczy robotnik budowlany
pomoc kuchenna

dostawca potraw

wozny

InZynier budownictwa - budownictwo og6élne
fizjoterapeuta

kosmetolog

specjalista do spraw kadr

asystent prawny

ksiegowy

technik administracji

pozostali urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych

CEEECEEEEECEEEECEEECECEEECEEEECEEEEEEE
NRNPNNPNPNNNNNNOOWWWLWWWWWWWhrrEREAREDERRUUIOOOOO NNOWOWLWO
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opiekun osoby starszej

technik informatyk

fakturzystka

kelner

kosmetyczka

opiekunka w ztobku/klubie dzieciecym
ogrodnik terenow zieleni

murarz

ciesla

monter stolarki budowlanej

elektryk budowalny

sprzataczka biurowa

czysciciel pojazdow

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

FE FEEFEEFEEEEEEEE
(I O O O O O O O O O O O O O

W 2018r. niezmiennie promowano wspoOlprace z pracodawcami wywigzujacymi
si¢ z umoéw dotychczas zawartych z Urzgdem. W kazdym przypadku nadrzednym celem byto
trwate wylaczenie z ewidencji aktywizowanych osob, wobec powyzszego podejmowano
wspotprace gtownie z pracodawcami deklarujacymi zatrudnienie po zakonczeniu realizacji

umow stazowych

5.3. Bony na zasiedlenie

Zgodnie z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta
na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

» 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

» odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

» bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywatl inng pracg zarobkowa lub bedzie

prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

77



Wydanie i realizacja bonu odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] miedzy starosta
a wnioskujacym. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie,
w wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 200% przecigetnego
wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztoéw zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

W terminie do 8 miesi¢gcy od dnia otrzymania bonu nalezy udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy. W przypadku niespelnienia powyzszego
warunku  kwota bonu na  zasiedlenie  podlega  zwrotowi  proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dorgczenia
wezwania starosty. W przypadku niewywigzania si¢ z pozostatych warunkéw umowy kwota
na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci.

W 2018 roku z tej formy pomocy skorzystalo 9 oso6b. Zdecydowana wigkszos¢
wnioskujgcych 0sob ( 8) uaktywniono w okresie do 6 m-cy od dnia rejestracji. Najwieksza
mobilno$cig w zakresie miejsca wykonywania pracy wykazaty si¢ osoby legitymujace
si¢ wyksztatceniem wyzszym( 77,8% - 7 0S6b ) .

5.4. Bony Zatrudnieniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Urzad moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy,
stanowi on dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu urzad pracy

przyznat ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy. Realizacja bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie umowy
zawieranej przez urzad z pracodawca. Urzad refunduje pracodawcy czes¢ kosztow
wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesi¢gcy, w wysokosci
zasitku. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji. W przypadku niewywigzania si¢

pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesigcy pracodawca
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zwraca kwote otrzymanej refundacji. Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Podobnie jak w roku ubieglym réwniez w 2018 roku z zatrudnienia w ramach tej formy
wsparcia skorzystalo 11 oséb. Najwickszy udzial mialy osoby legitymujace si¢
wyksztatceniem zawodowym w tym;

policealnym i §rednim zawodowym - 4 osoby, zasadniczym zawodowym - 2 osoby.

Wszystkie uaktywnione osoby stosunkowo krotko przebywaty w rejestrze Urzedu do 6 m-cy

5.5. Refundacja kosztéw wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja czg$ci poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne to instrument wsparcia dla pracodawcoOw oraz przedsigbiorcow,
ktorzy zatrudniali skierowane przez powiatowy urzad pracy osoby bezrobotne do 30 roku

zycia.

Zgodnie z ustawa 0 promocji zatrudnienia (...) umowy przewidujace refundacje mogty by¢
zawierane w okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2017r. Rok 2018 byt okresem w ktorym
finansowano koszty wynikajace z zawartych umoéw i monitorowano przebieg poszczegdlnych
umow, zgodnie z ktoérymi pracodawcy mieli obowigzek utrzymania w zatrudnieniu na
umowe o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanych osob przez caty okres trwania

umowy tj; okres refundacji + ustawowo wymagany okres zatrudnienia po refundacji, tacznie

24 m-ce oraz do dodatkoweqo zatrudnienia 0soby bezrobotnej przez minimalny okres 30

dni réwniez na umowe o0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Niewywigzanie si¢ Podmiotu z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej lub naruszenie innych warunkéw umowy , tj. rozwigzanie UMOWY przez
pracodawce przed uptywem 24 miesigcy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej
osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania pierwszej

refundacji, w terminie 30 dni od dnia  doreczenia wezwania Starosty.

W 2018r. do zatrudnienia w ramach uzupetnienia miejsc pracy powstatych dzigki

realizacji tej formy wsparcia skierowano 55 os6b. Najwigkszy udziat miaty osoby;
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> legitymujace sic wyksztalceniem zawodowym w tym;
e policealnym i srednim zawodowym: 18 0S6b tj. 32,7 % skierowanych na ta
forme
> zasadniczym zawodowym 16 osob— tj. 29,1 % skierowanych do tego programu
» Stosunkowo krétko przebywajace w rejestrze Urzedu do 6 m-cy ( 53 0s6b
tj. 96,3 % skierowanych.

Bezrobotni odejmowali zatrudnianie w 35 profesjach, najcze$ciej w zawodach:

% sprzedawca 5 0s6b
& technik prac biurowych 4 osoby
& pomocniczy robotnik budowlany 3 osoby
% grafik komputerowy 3 osoby
% barman 3 osoby
& monter instalacji i urz. sanitarnych 3 osoby

6. Wykorzystanie Srodkow finansowych w 2018r.

6.1. Wykorzystanie $rodkéw finansowych na aktywna polityke rynku pracy
W roku 2018 w dyspozycji Urzedu pozostawata kwota 10 280 940,00Zl

Wielkos¢ $rodkow finansowych, ktorymi dysponowat PUP w latach 2009 — 2018, obrazuje

wykres ponizej;
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h 131

2018r. 110 280,9 21
h 1454

2017r. 113 933,221
H 2293 I I ‘ l _

2016r. 1142272 71
i 3473

2015r. 112 460,3 z1
H 4879 N R

2014r. 12 246,8 71
M 6 320

2013r. 0|10 059,9 z1
ﬁ 6510

2012r. J7411,0 24
% 6051

2011r. 55272 71
& 5/788 . B

2010r. 1“%59," z}
H 5180

2009r. }9165.,8 z1

1% / / / / S S /
m |iczba bezrobotnych stan na 31.12 w latach 2009 - 2018

Srodki bedace w dyspozycji PUP w latach 2009-2018, na realizacje aktywnej polityki rynku pracy ( w
tys. zt.)

Wykres 34 Srodki finansowe PUP bedgce w dyspozycji PUP w latach 2009-2018, polgczone 7 liczbg
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wg stanu na dzien 31 grudzien
w poszczegolnych latach.

Urzad wydatkowatl 99,53 % posiadanych srodkéw. Oszczednosci w kwocie
48 125,76 zk., powstaly w zwigzku z realizacja programéw unijnych na takich formach jak:
staze, prace interwencyjne, bony stazowe, Urzad ze wzgledéw formalnych nie miat
mozliwos$ci ich wydatkowania.

Analizujac dane dotyczace wydatkowania $srodkow finansowych wysunigto
nastepujace wnioski;
1. Podobnie jak w latach ubiegtych wydatkowane $rodki pochodzity z roznych zrodet

finansowania.;
e FP 60,25 %,
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e EFS -34,52 %,
e KFS - 4,39%
e« PFRON - 084%
2. Srodkéw bedacych w dyspozyciji Urzedu byto:

0 26,21 % mniej niz w roku 2017

3. Podobnie jak w latach ubiegtych na wysokos¢ srodkow duzy wptyw miata aktywnos¢
pracownikéw Urzedu. Srodki pozyskane na realizacje programéw i projektow
stanowily 82,25% wszystkich srodkéw bedacych w dyspozycji PUP.

4. W zdecydowanej wigkszosci finansowano nowe umowy — 64,31 % wydatkow,

w ramach pozostatych 35,69% finansowano umowy zawarte w 2017r.

5. Najwiecej gdyz 23,42% wydatkowanej kwoty, stanowity srodki finansowe na wyplaty
srodkdéw na podjecie dziatalnoscei ,

6. W ramach przyznanych $rodkow finansowano niemal wszystkie programy i instrumenty
okreslone w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. W ramach dziatan finansowanych przez Urzad w 2018r. aktywizowano 13acznie
1161 oséb, 1198 oséb ukonczylo realizacje programow.

8.  Trwale z rejestru Urzedu wytaczono 1 080 oséb tj. 90 % aktywizowanych

Procentowe wykorzystanie sSrodkdw na poszczeg6dlne programy rynku pracy, oraz

efektywnos¢ dzialan finansowanych i niefinansowych realizowanych w 2018r. przedstawiaja

wykresy i tabele ponize;.
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Dofinansowanie

wynagroszef Szkolenia; 1,03%
50+; 0,05% Studia
podyplomowe;
0,02%
refundacja kosztéw Staze;

Bon na zasiedlenie; wynagrodzenia oséb

0,56% do 30 r; 19,46%

17,59%

Jednorazowe
srodki na
podjecie Dz.G.;
23,42%

Bon zatrudpiehiowy;
0,65%

Bony stazowe; O,
Roboty Publ.; 0,07%

Refundacja
Prce L.
. wyposazenia
spotecznie .
. stanowisk; 2,25%
uzyteczne;
0,01%

Wykres 35; Procentowe wykorzystanie srodkéw finansowych na poszczegélne programy rynku pracy
w 2018r.
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Forma wsparcia

liczba oséb
finansowanych
w 2018r.

ilo$¢ os6b
konczacych
forme w roku
2018

ilos¢ osob
podejmujacych
/

kontynuujgcych
prace

efektywnos$é

programow
zakonczonych w

roku 2018r.

szkolenia 24 24 23 96%

studia podyplomowe 1 1 1 100%

prace interwencyjne 99 110 95 86%

roboty publiczne 1 1 1 100%

staze 87 81 47 58%

dofinansowanie wynagrodzer 50+ 2 2 2 100%

prace spolecznie uzyteczne 1 1 0 0%

jednoraz.owe s'r(rJd.ki na podjgcie. 12 102 102 100%
dziatalnosci gospodarczej

refundacja dla pracodawcow kos.zto'}/v 0 88 77 88%
doposazenia

Bon stazowy 9 3 3 100%

Bon zatrudnieniowy 16 14 13 93%

Bon na zasiedlenie 11 8 8 100%

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej

doposazenia

szkolenia 7 7 100%
staze 67%
prace interwencyjne 1 0 umowy w trakcie
Jedn Ozlz.owe Srodki na podjecie 8 0 0 umowy w trakcie
ziatalnosci gospodarczej
refundacja dla pracodawcow kosztow 9 0 0 umowy w trakcie

Program aktywizacji zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych

dziatalnosci gospodarczej

szkolenia 6 6 6 100%
staze 7 7 6 86%
Jjednorazowe srodki na podjecie
. . . 6 0 0
dziatalnosci gospodarczej
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
szkolenia 43 43 43 100%
staze 53 50 47 94%
prace interwencyjne 16 0 0 umowy w trakcie
Jjednorazowe srodki na podjecie 47 0 0 umowy w trakcie
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Gwarancja 40+

staze 7 7 7 100%

prace interwencyjne 4 4 4 100%

jednoraz.owe sr?d.ki na podjgcie. 2 2 2 100%
dziatalnosci gospodarczej

Firma +1
staze 7 7 7 100%
prace interwencyjne 5 5 5 100%
refundacja dla pracodaw;ow kos.zto.w 5 0 0 umowy w trakcie
oposazenia
PROGRAM KRAJOWY

refundacja kosztow wyrfagrodzenifl 169 205 170 83%

0sob do 30 r.z.

Jjednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

100%

dziatalnosci gospodarczej

szkolenia 32 32 32 100%
staze 165 148 136 92%
prace interwencyjne 11 10 9 90%
bon stazowy 18 0 0 flnansowanrle premii dla
pracodawcow
Jjednorazowe srodki na podjecie 33 32 32 100%

Projekt RPO - Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajac

Il - Kierunek Praca

ych bez pracy w powiecie myslenickim

Jjednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

1

100%

refundacje dla pracodawcow kosztow
doposazenia

0

11

10

91%

Projekt RPO - Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie mys$lenickim

111 - Kierunek Praca

staze 25 15 22 147%
prace interwencyjne 17 31 31 100%
Jjednorazowe srodki na podjecie 4 32 32 100%

dziatalnosci gospodarczej

Projekt RPO - Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajac

1V - Kierunek Praca

ych bez pracy w powiecie mySlenickim

szkolenia 42 40 38 95%

staze 72 54 49 91%

prace interwencyjne 38 9 8 89%
Jjednorazowe srodki na podjecie 34 0 0 umowy w trakcie

dziatalnosci gospodarczej

Tabela 14; Efektywno$¢ zadan realizowanych w 2018r. uwzgledniajaca udziat bezrobotnych
w poszczegblnych programach i projektach
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szkolenia 154 152 149 98%

studia podyplomowe 1 1 1 100%

prace interwencyjne 191 169 152 90%

roboty publiczne 1 1 1 100%

staze 428 372 323 87%

dofinansowanie wynagrodzer 50+ 2 2 2 100%

prace spolecznie uzyteczne 1 1 0 0%

Jednorazowe srodki na podjgcie 146 171 171 100%
ziatalnosci gospodarczej

refundacja dla pracodaw;o’w kos.zto'?v 14 99 87 88%
oposazenia

Bon stazowy 27 3 3 100%

Bon zatrudnieniowy 16 14 13 93%

Bon na zasiedlenie 11 8 8 100%

refundacja kosztow wyrfagrodzenifl 169 205 170 83%
0s6b do 30 r.z.

Tabela 15; Podsumowanie efektywnosci programéw finansowanych przez Urzgd w 2018r.
6.2. Pasywna pomoc bezrobotnym.

Pasywna polityka panstwa na rynku pracy obejmuje réznorodne formy pomocy finansowej
dla bezrobotnych. Najwazniejszym wsparciem sg zasitki dla bezrobotnych, nie ograniczaja
one bezrobocia ale przyczyniaja si¢ do zmniejszenia jego niekorzystnych konsekwencji
1 zapewniaja $rodki do zycia osobg ktore utracily pracg. Podstawowe regulacje dotyczace
zasitkow dla bezrobotnych w ostatnich dwoch dekadach ulegaly czgstym zmianom. W ich
wyniku system zasitkow dla bezrobotnych przeszedt od liberalnych i swobodnie udzielanych
swiadczen w 1990 r. do coraz bardziej restrykcyjnych warunkéw ich przyznawania, a takze
ustalania ich wysokosci [Kaczorowski i in., 2009, s. 97]. W $wietle aktualnie obowigzujac
przepisdw prawa prawo do zasilku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy
od dnia zarejestrowania we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, jesli nie ma dla niego
propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, prac interwencyjnych lub robot publicznych oraz w okresie 18 miesigcy

poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

e byt zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy, (w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopéw bezplatnych trwajacych
tacznie dtuzej niz 30 dni),
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o wykonywal prace na podstawie umowy o prace nakladcza i osiggal z tego tytutu
dochdod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e S$wiadczyl ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug albo wspotpracowal przy wykonywaniu tych umow,
(podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na okres
petnego miesiaca),

o opflacal sktadki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci lub wspotpracy, (podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace),

e wykonywatl prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, (podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za
pracg),

e wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni koétek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, (podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg),

o opfacal sktadk¢ na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie spoza
Unii Europejskiej, w wysokosci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc
zatrudnienia,

e byt zatrudniony za granicg przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesigcy
przed zarejestrowaniem si¢ W powiatowym urzedzie pracy i przybyt do
Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

e byl zatrudniony, pehit shuzbe lub wykonywal inng prace zarobkowa i osiggat
wynagrodzenie lub dochdd, od ktoérego istnieje obowigzek oplacania skladki na

Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktorych mowa wyzej , zalicza sie rOwniez okresy:

- zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej,
shuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych,

okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stluzby wojskowej peinionej rotacyjnie lub
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stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze
funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Shuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 708 i 2270 oraz z 2017 r. poz. 38 i 715);

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub stuzby, renty szkoleniowej oraz
przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i $wiadczenia
z uwzglednieniem kwoty skladek na ubezpieczenia spoleczne, stanowita kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

inne niewymienione okresy za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru skladek stanowita kwota wynoszaca
co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

za ktdre przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy lub stosunku stluzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono
pracownikowi odszkodowanie z tytulu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;
swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej,

pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem
do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a
prawo do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.);

pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuficzego na
podstawie przepisOw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie
przepisdw o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow, jezeli utrata prawa do nich

byta spowodowana $miercig osoby, nad ktorg opieka byla sprawowana.
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Prawo do zasitku przystuguje rowniez;

% bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztow sledczych, zarejestrowanym
w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem
wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co
najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy stanowila kwota w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania
zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu §ledczego przystuguje prawo do
zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i
w trakcie przerw w odbywaniu kary.

L bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby
wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadal w
okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w powiatowym

urzedzie pracy.

Po spetnieniu wymaganych warunkow, zasitek jest przyznawany na okres 6 lub 12 miesigcy.
Swiadczenie od 1 czerwca 2018 do 31 maja 2019 roku, przy stazu pracy od 5 do 20 lat,
wynosi 847,80 zt w pierwszych 3 miesigcach prawa do zasitku, a kolejnych — 665,70 zk.

Kwoty te ulegaja podwyzszeniu lub obnizeniu w zalezno$ci od stazu pracy:

o zasitek obnizony - 80 proc. kwoty bazowej otrzymujg ci, ktorzy przepracowali mniej niz

5 lat, czyli odpowiednio 678,30zt. 1 532,60zt;

o zasitek podwyzszony - 120 proc. kwoty bazowej otrzymujg ci, ktorzy przepracowali

wiecej niz 20 lat, czyli odpowiednio 1017,40 zt 1 798,90 zt.

Ogolem na zasilki dla bezrobotnych wydatkowano w 2018r.
4 341 175,00z1.
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{.  Programy i Projekty realizowane przez PUP w 2018r.

7.1. Programy Lokalne

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach pozyskat tacznie 1 916 000 zt.
ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy. Srodki te przeznaczone byly na finansowanie
3 programow aktywizacyjnych, ktérych potrzeba realizacji wynikata z prowadzonych przez
Urzad analiz lokalnego rynku pracy.

Z dziatan aktywizacyjnych finansowanych ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy
skorzystato 150 oséb, w tym w ramach:

» programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej — 23 0soby,
» programu aktywizacji zawodowej 0sob dtugotrwale bezrobotnych — 13 0s6b,

» programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 114 osob.

Ponizszy wykres przedstawia dziatania aktywizacyjne finansowane w ramach
programéw rezerwy FP z uwzglednieniem liczby os6b bioracych w nich udziat.

Formy wsparcia kosztowego finansowane w ramach srodkow rezerwy FP

M staz

M prace interwencyjne
refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

m szkolenie

H dotacja

4%

27%

Wykres 36; Zrédlo: dane 7 rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach

Zakwalifikowane do udzialu w programie osoby bezrobotne mogly skorzysta¢ z
réznorakich form pomocy dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb.

Wsparcie w postaci stazu, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy umozliwito uczestnikom uzyskac lub
uzupetli¢ doswiadczenie zawodowe oraz naby¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie

wykonywania konkretnego zawodu, jak rowniez wprowadzito ponownie na rynek pracy.
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Jednoczes$nie wspierajac przedsiebiorczos¢ osob bezrobotnych, w ramach omawianych
programéw osoby posiadajace pomyst na wilasny biznes i1 zainteresowane podjeciem
samozatrudnienia uzyskaly wsparcie W postaci przygotowania merytorycznego do
prowadzenia wlasnej dziatalnosci (tj. szkolenie z przedsigbiorczosci) oraz pomoc finansowa,
ktora umozliwita im zakup maszyn, narzedzi, wyposazenia, materialow czy towarow
niezbednych do jej podjecia. 92% uczestnikow otrzymujacych dotacje na podjecie
dziatalno$ci  gospodarczej  skorzystalo rownocze$nie ze szkolenia z  zakresu

przedsigbiorczosci.

7.2. Programy Regionalne

7.2.1 FIRMA+1

Zgodnie z zawartym w 2017r. porozumieniem Urzad

kontynuowat w 2018r. realizacje Matopolskiego Programu FI RMA

Regionalnego ,,Firma+1”. Budzet programu podobnie jak w roku
poprzednim wyniést 180 000,00zt. Srodki te zostaly wykorzystane P L U S

na wsparcie osob bezrobotnych w procesie aktywizacji, w tym szczeg6lnosci osob w wieku
40 lat 1 wiecej, kobiet 1 dlugotrwale bezrobotnych. Program ten stanowit jednocze$nie
narzedzie, dzigki ktéremu mate lokalne firmy mogty zdoby¢ pracownikow, gdyz pomoca w
tworzeniu stanowisk pracy objeci zostali wylacznie mikro i mali przedsigbiorcy oraz osoby
samozatrudnione. Przedsigbiorcy zakwalifikowani do projektu mieli réwniez mozliwo$¢
uczestnictwa w spotkaniu doradczym z przedstawicielami Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
oraz Panstwowej Inspekcji Pracy, dotyczacym obowiazkow pracodawcy zwigzanych z

podatkami, ubezpieczeniem spotecznym oraz zatrudnianiem pracownikow.

Srodki finansowe pozyskane w ramach programu przeznaczono na aktywizacje 18
osOb, ktore zostaly skierowane do realizacji stazu zawodowego, podjecia pracy
subsydiowanej w ramach prac interwencyjnych lub refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Kazdy uczestnik skorzystal réwniez z uslug posrednictwa

pracy i poradnictwa zawodowego.

7.2.2. GWARANCJA 40+

GWARANCJA W 2018r. kontynuowano rowniez realizacje Matopolskiego Programu

4 0 I Regionalnego ,,Gwarancja 40+”. Budzet programu w 2018 roku
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wynidst 117 000,00 zt, w ramach ktérego Urzad aktywizowat 13 0s6b bezrobotnych powyzej
40 roku zycia. Osoby te korzystaly z ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz w zalezno$ci od zidentyfikowanych indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika
wsparcia w postaci stazu, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych czy otrzymania dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy programu wspierani byli dodatkowo przez
odpowiednio przygotowanych wolontariuszéw-tutorow (przedsigbiorcy, trenerzy rozwoju
osobistego/coachowie, nauczyciele, pracownicy administracji rzadowej i samorzadowej),
spotkania z ktorymi mialy na celu poszukiwanie najlepszych strategii rozwoju dopasowanych

do konkretnego uczestnika.

7.3. Realizacja projektow

wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich ( EFS);

Eldrr‘ggesjzsiie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska EREEERSEEEE

Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os Priorytetowa I Osoby milode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddzialania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy

na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

1. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w
powiecie myslenickim (IIT)”

W 2018r. Urzad kontynuowat (rozpoczeta w 2017r.) realizacje projektu ,,Aktywizacja
os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim (III)”, skierowanego do
niepracujacych osob miodych w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Myslenicach jako osoby bezrobotne, zakwalifikowanych do I lub II profilu
pomocy, nie ksztatcacych si¢ w trybie stacjonarnym oraz ktore w okresie 4 tygodni przed
dniem przystagpienia do projektu nie uczestniczyly w Zzadnym szkoleniu finansowanym ze

srodkow publicznych (tzw. mtodziez NEET).
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Projekt realizowano w okresie od 01.01.2017r. - 31.12.2018r.

Rekrutacja do projektu prowadzona byta w sposob ciaggly do momentu wyczerpania w
budzecie wolnych srodkéw finansowych, pozwalajacych na dalszy nabor uczestnikow. Proces
rekrutacji uwzgledniat zasade roéwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym zasad¢ dostepnosci

dla oséb z niepelnosprawnosciami.

Wsparciem objeto 465 0s0b (w tym 240 kobiet i 225 mezczyzn), dla ktérych zgodnie
ze zidentyfikowanymi potrzebami organizowano staze, szkolenia, prace interwencyjne,
realizowano bony stazowe oraz przyznawano jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej. Udzielenie wsparcia poprzedzata analiza umiejg¢tnosei, predyspozycji i
probleméw zawodowych kazdego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie badz
aktualizacj¢ Indywidualnego Planu Dziatania oraz $wiadczenie posrednictwa pracy i/lub

poradnictwa zawodowego.

Wykresy prezentowane ponizej przedstawiaja podziat uczestnikow bioracych udziat w
projekcie w calym okresie jego realizacji, w podziale na poszczegdlne kategorie oraz

udzielone formy wsparcia.

Uczestnicy projektu w ramach PO WER 2014-2020
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i dtugotrwale bezrobotni M osoby z niepetnosprawnosciami & niskowykwalifikowani

WyKkres 37 Zrédlo: dane 7 rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach

Liczba uczestnikow projektu wg realizowanych form wsparcia (PO WER 2014-2020)
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M staz

H szkolenie

i prace interwencyjne
M bon stazowy

ki dotacja

Wykres 38 Zrédlo: dane 7 rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach

Dziatania podejmowane w ramach projektu przyniosty zaktadane efekty w postaci
zwigkszenia mozliwos$ci zatrudnienia 0s6b mtodych przebywajacych w rejestrze PUP oraz ich
skutecznej aktywizacji zawodowe] o czym $wiadczy wysoki stopien realizacji wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej (wskaznik mierzony zgodnie z metodologig okreslong w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020). Efektywnos$¢

zatrudnieniowa zostata osiggni¢ta na poziomie:

e 100 % dla os6b niepetnosprawnych,

e 85,83 % dla os6b dtugotrwale bezrobotnych,

o 87,91 % dla 0sob o niskich kwalifikacjach,

e 91,80 % dla os6b niekwalifikujacych si¢ do Zadnej z powyzszych grup docelowych,
o cfektywno$¢ ogotem: 88,32%

Na realizacj¢ projektu, w catym okresie wdrazania (tj. lata 2017-2018), Urzad pozyskat
srodki w wysokosci 4 122 148,71 zi, w tym wklad EFS w wysokosci 3 787 842,45 zt

(wspotfinansowanie ze srodkow EFS oraz srodkow krajowych w proporcji 91,89% : 8,11%).

Srodki zabezpieczone na realizacje programu w 2018r.: 1887 101,37zt (w tym wklad
EFS: 1734 057,45z}).

Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim

(ITI)” realizowany byl w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.
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Fundusze . . .
ter Rzeczpospolita Unia Europejska
i E:;?E?:::rluew - Polska M ALO p 0 L S I(A Eurcpejaki Furduiz Spobecany

Projekty wspélfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu  Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 - 2020,
8 Os Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty

Powiatowych Urzedow Pracy

2. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez

pracy w powiecie mys$lenickim (III) — Kierunek Praca”

W 2018 r. Urzad kontynuowatl realizacj¢ rozpoczetego w roku poprzednim projektu
»Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim
(1) — Kierunek Praca”. Dziatania w nim podejmowane nakierunkowane byly na zwickszenie
mozliwos$ci zatrudnienia osob w wieku 30 lat 1 wigcej zamieszkujacych powiat myslenicki,
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktére nalezaly do co najmnie;j
jednej ze wskazanych kategorii: osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby powyzej 50 roku

zycia, dlugotrwale bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach lub kobiety.

Projekt realizowano w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2018r.

Wsparcie w ramach projektu uzyskaty 234 0soby (w tym 102 kobiety, 132
mezcezyzn). Dobor odpowiednich ustug i instrumentdw rynku pracy poprzedzony byl analiza
umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw zawodowych kazdego uczestnika projektu
prowadzong m.in. poprzez opracowanie badz aktualizacje Indywidualnych Planéw Dziatania.
Beneficjenci otrzymywali ofert¢ wsparcia obejmujgca minimum trzy formy z uwzglednieniem
profilu pomocy, ktore zostaly zidentyfikowane jako niezbgdne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy i uzyskania zatrudnienia. Obligatoryjnie objgci byli oni posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowym. Ponadto, w ramach projektu organizowano: szkolenia
(zawodowe oraz z zakresu przedsiebiorczosci), staze, prace interwencyjne, wytpacano
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz refundowano koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Rekrutacja uczestnikow uwzgledniata wymagany udziat procentowy poszczegdlnych
grup bezrobotnych w ogolnej liczbie uczestnikow oraz zasade réwnosci szans i

niedyskryminacji, w tym zasad¢ dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami.
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Podzial uczestnikow na poszczegdlne kategorie zgodne z grupa docelowa oraz zakres

udzielonych form wsparcia prezentujg ponizsze wykresy.
Uczestnicy projektu w ramach RPO WM 214-2020

250

200

150

100

50

0
& Ogdtem # mezczyzni E kobiety
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Wykres 39Zrédlo: dane 7 rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach

Liczba uczestnikow projektu wg realizowanych form wsparcia (RPO WM 2014-2020)

M staz

H szkolenie

M prace interwencyjne

H refundacja kosztdw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy
i dotacja

Wykres 40; Zrédio: dane 7 rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach

Dziatania podejmowane w ramach projektu przyczynity si¢ m.in. do podniesienia
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych jego uczestnikow, pozwolilty na nabycie
dos$wiadczenia oraz umiej¢tnosci samodzielnej pracy na wskazanych przez pracodawcow
stanowiskach czego efektem byta skuteczna aktywizacja zawodowa wigkszosci uczestnikow,
co potwierdza wysoki stopien realizacji wskaznikéw efektywno$ci zatrudnieniowej

(mierzonej zgodnie z metodologia okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji
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przedsigwzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020), ktore ksztattuja si¢ nastepujaco:

o 71,43 % dla 0sob niepetnosprawnych,

e 80,30 % dla 0sob dlugotrwale bezrobotnych,

e 81,13 % dla oso6b o niskich kwalifikacjach,

o 82,56 % dla 0s6b powyzej 50 r.z.,

e 90,79 % dla kobiet,

o efektywnos¢ ogotem: 82,51 %.

Budzet projektu na latach 2017-2018 wynosit 2 035 657,37 zI, w tym wklad EFS
1730 308,76 zt (projekt wspotfinansowany byl ze srodkéw EFS oraz srodkéw krajowych
w proporcji 85% : 15%).

Na realizacje¢ dzialan w ramach projektu w 2018r. Urzad otrzymatl 203 905,35 zi
(wspoHinansowanie UE: 173 319,55z}

3. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez

pracy
w powiecie mys$lenickim (IV) — Kierunek Praca”

W styczniu 2018r., w celu zwigkszania mozliwosci zatrudnienia niepracujacych osob
powyzej 30 roku zycia zamieszkujacych powiat myslenicki, PUP Myslenice podjat realizacje
kolejnego projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego, skierowanego do osob w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne, zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy, ktére spetniaja co najmniej jedno z

ponizszych kryteriow:

e 0soby z niepelnosprawnos$ciami,

e o0soby powyzej 50 roku zycia,

e osoby dlugotrwale bezrobotne (tzn. pozostajace bez pracy, gotowe do jej podjecia i
aktywnie poszukujace zatrudnienia nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesigcy),

e osoby o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby z wyksztalceniem co najwyzej srednim),

o kobiety.

Dziatania aktywizacyjne realizowane w ramach projektu prowadzone beda do

30.06.20109r.
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Podobnie jak w latach poprzednich, uczestnicy projektu korzystajag z minimum 3 form

wsparcia wskazanych, w opracowanym badz zaktualizowanym dla kazdego z nich

Indywidualnym Planie Dziatania, jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy

1 uzyskania zatrudnienia, w tym obligatoryjnie posrednictwa pracy 1 poradnictwa

zawodowego. Dopelnieniem wskazanych ustug jest realizacja szkolen (zawodowych oraz z

zakresu przedsigbiorczo$ci), stazy, prac interwencyjnych oraz wyptata jednorazowych

srodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Dobdr ustug i instrumentéw rynku pracy

odpowiadajacych potrzebom beneficjenta poprzedza analiza jego umiejetnosci, predyspozycji

i problemow zawodowych, a takze stopnia oddalenia od rynku pracy.

Ponizsza tabela prezentuje stopien zaawansowania projektu na dzien 31.12.2018r.

Stan realizacji projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy

w powiecie myslenickim (IV) — Kierunek Praca” na dzien 31.12.2018r.

"Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie myslenickim (IV) -

Kierunek Praca” stan realizacji na 31.12.2018r.

Uczestnicy projektu

Lp. Liczba o0sob zrekrutowanych; ogotem | kobiety | mg¢zczyzni
. Ogoélem 160 73 87
w tym:
2. osoby z niepelnosprawnosciami 16 7 9
3. osoby powyzej 50 r.z. 63 22 41
4, dtugotrwale bezrobotni 45 21 24
5. osoby o niskich kwalifikacjach 123 40 83
Udzielone wsparcie

Posrednictwo pracy 160 73 87
2. | Poradnictwo zawodowe 160 73 87
3. |Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 34 12 22
4. |Szkolenie 42 12 30
5. |Staz 73 37 36
6. |Prace interwencyjne 37 17 20

Tabela 16 ; Zrédlo: dane 7 rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach
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Na realizacj¢ projektu, w calym okresie wdrazania (tj. lata 2018-2019) Urzad pozyskat
srodki w wysokosci 1687 050,72 zi, w tym wklad EFS w wysokosci 1433 993,11 zi

(wspotfinansowanie ze srodkow EFS oraz §rodkow krajowych w proporcji 85% : 15%).

Srodki zabezpieczone na realizacje programu w 2018r.: 226 447,65 zt (w tym
wklad EFS: 192 480,51 z}).

I1l. Dzialania wspierajgce klientow Urzedu

1. Infolinia

Roéwniez w2018 roku wszystkie zainteresowane osoby mogly korzystaé

z pomocy posrednika pod bezptatnym numerem infolinii

0 800 100 682

Bezptatny telefon do posrednika cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ze strony osOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktéorzy za jego pomoca pozyskuja szczegdlowe

informacje nt dostepnych ofert pracy.

2. Zielona linia

W roku 2018r.niezmiennie kontynuowano dziatania realizowane przez centrum kontaktowe

dla klientéw urzedow pracy z calej Polski w ramach Zielonej Linii.

Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Shtuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia dostarczato
informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urz¢dow pracy oraz o innych
zagadnieniach z zakresu rynku pracy — wiedza ta zwigksza szanse, na znalezienie zatrudnienia

badZ zmiang¢ dotychczasowej pracy na lepsza.

TY D Z , E N 3. Tydzien z Malopolskimi Urz¢dami pracy

L MALOPOLSKIMI W dniach od 22 do 28 stycznia 2018 roku w calej Matopolsce
trwal tydzien z malopolskimi urzgdami pracy. Odbylo si¢

ponad 100 wydarzen przygotowanych przez urzedy pracy.

. y
22-28 2
STYCZNIA
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Zaplanowano konsultacje z doradcg klienta, spotkania informacyjne, badania predyspozycji
zawodowych, dni otwarte, warsztaty dla przysztych przedsigbiorcow, bilans Kkariery,
spotkania i konsultacje dla instytucji szkoleniowych oraz wiele innych.
Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy to przedsigwzigcie, ktorego celem jest
zaprezentowanie szerokiej oferty, jakg urzedy przygotowaty dla réznych grup odbiorcéw,
m.in mlodziezy, przedsiecbiorcow, osdb bezrobotnych, poszukujacych zatrudnienia oraz
pracujacych. Myslenicki Urzad juz po raz szosty aktywnie wlaczyl sie w jego organizacje.
W ramach dzialan organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach oraz
zamiejscowq Filie w Dobczycach wszystkie zainteresowane osoby miaty mozliwo$¢;

» skorzystac z indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym,

» wykonania testéw pozwalajacych na ocene ich predyspozycji zawodowych,

umiejetnosci przedsiebiorczych oraz mozliwosci rozwoju.
» opracowania dokumentow aplikacyjnych i
» przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zainteresowani klienci mogli rowniez:

= Wwzig¢ udzial w poradzie grupowej ,, Poznaj swoje mozliwosci”, w trakcie ktorej
przekazano informacje na temat kompetencji niezbednych do prawidtowego i rzetelnego
wykonywania obowigzkow pracowniczych oraz zweryfikowa¢ kompetencje poprzez
Badanie Kompetencji Zawodowych

= uczestniczy¢ w dwoch spotkaniach informacyjnych pt. ,, Umiejetnosci poszukiwane
przez lokalnych pracodawcéw” , w trakcie ktorych prezentowano oczekiwania
lokalnych pracodawcow 1 udzielano rzetelnej informacje w jaki sposéb zdobyc

pozadane umiejetnosci.

W dzialaniach zorganizowanych przez Myslenicki PUP uczestniczylo 21 oséb

Podsumowaniem Tygodnia byla VIl Malopolska Konferencja Publicznych Shuzb
Zatrudnienia, ktorej tematem przewodnim byt : "3+5+10=18 lat — Dojrzale rozwigzania
partnerskie prosto z Matopolski". Odbyta si¢ ona 5 lutego 2018 r. w Teatrze Bagatela
w Krakowie. Inspiracja do tegorocznej edycji wydarzenia bylo przypadajace w tym roku 10-
lecie istnienia Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, 5-lecie

Partnerstwa na Transgranicznym Rynku Pracy Poprad-Dunajec oraz 3-lecie Matopolskiego
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Partnerstwa na rzecz Osob Mtodych. Z tego okazji zgromadzeni mogli obejrze¢ specjalnie

przygotowany film poswigcony inicjatywom.

Podczas konferencji po raz drugi nagrodzono roéwniez laureatow Matopolskiej Nagrody
Rynku Pracy w kategoriach: Osobowo$¢ Rynku Pracy, Matopolski Pracodawca Roku —

Wspierajacy Rozwoj Pracownikow oraz Przyjazny Rodzinie .

Ponadto wreczono odznaczenia panstwowe zastuzonym pracownikom shuzb zatrudnienia.
Z rak wicewojewody matopolskiego - Jozefa Gawrona - wyrdznienia otrzymali rowniez

pracownicy Myslenickiego Urzedu Pracy. Panie Teresa Kocajda i Agata Szlosarczyk.
4. V Myslenickie Targi Pracy
12 kwietnia 2018. w Zespole Szkol Techniczno Ekonomicznych im. Mikolaja Reja

w Myslenicach odbyly si¢ V Myslenickie Targi Pracy. Niezmiennie byly one adresowane

do wszystkich osob poszukujacych pracy lub noszacych si¢ z zamiarem zmiany miejsca

zatrudnienia

Uczestnicy  targdbw  zapoznali  si¢
| z lokalnymi i zagranicznymi ofertami

zatrudnienia.

W minionym roku podczas Targow
Pracy gosciliSmy 23 wystawcow, wsrod

ktorych  bylo 14  pracodawcow,

" 4 Agencje Pracy  Tymczasowe;j,
2 Milodziezowe Centra Kariery z Myslenic 1 Skomielnej Biatej.  Swoje stoisko
wystawiennicze miaty réwniez: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Izba Gospodarcza Ziemi Myslenickiej oraz Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach.
L.acznie prezentowano ponad 400 ofert pracy w kraju i za granica.

Pracodawcy oferowali gldwnie prace . 4.
w  przemysle ale takze w  branzach

gastronomicznej i handlowej. Pelny wykaz




wystawcOow prezentujemy ponizej. Poszukiwani byli min; magazynierzy, operatorzy wozkow
widlowych, pracownicy produkcyjni, operatorzy maszyn, kontrolerzy jakos$ci, pakowacze,
energetycy, szlifierze, Slusarze, frezerzy, szwaczki, prasowacze, sprzedawcy , przedstawiciele
handlowi, doradcy klienta ds. sprzedazy samochodow, specjalisci ds. sprzedazy, pracownicy
dziatu obstugi klienta i controlingu, wedliniarze, rozdrabniacze, portierzy i kierowcy kat. B i
CE. . Zwiedzajacy mieli réwniez okazje zapoznac¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy za granica

, prezentowano oferty z Niemiec, Holandii, Norwegii, Austrii i Wielkiej Brytanii.

Celem przedsigwzigcia niezmiennie byto wspieranie rozwoju nowych miejsc pracy oraz
stworzenie plaszczyzny wspolnej komunikacji pomiedzy osobami poszukujacymi pracy
a pracodawcami. Targi to doskonata okazja dla Pracodawcoéw do prezentacji zakladow
i specyfiki pracy, zas osoby poszukujace pracy mogty dowiedziec si¢ czego$ wigcej by¢ moze

to wlasnie to spowoduje iz wyraza che¢ pracy w promujacych sie przedsiebiorstwach.

Rozmowy z uczestnikami Tragow potwierdzily iz inicjatywa ta winna by¢ kontynuowana.

Odnotowano blisko 700 odwiedzajacych. Wsrod nich byty rowniez osoby na co dzien nie

korzystajacy z posrednictwa pracy.

Jak co roku duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ warsztaty doskonalace umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia pn. ,,Tak wiele drog do wybrania — zrob nastgpny krok; kreowanie
wilasnej $ciezki zawodowej” i ,,Pokieruj swojg kariera; zasady poruszania si¢ po rynku pracy,
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych” oraz porady udzielane przez doradcéw. Lacznie

z pomocy doradcoéw skorzystaty 34 osoby.

Wykaz Wystawcow

Pracodawcy

Bogustawa Pachytel MERSTAL .PL
Komenda Powiatowa Policji w Myslenicach
AVIVA

KLGS Sp. z 0.0.

WAWEL S.A

FCASE Sp.zo.0, S.K.A.
VERNITECH Sp. z 0.0.

Jeronimo Martins Polska S.A.

ALPHA TECHNOLOGY Sp. z0.0. S.K
DYNAMICA Sp. z o.0.

JUTAX Sp. zo.0. S KA.

WEDZONKA Sp. z 0.0. S.K.
Telefonika Kable S.A.

Zaktad Krawiecki AS Garnitex

Agencje pracy tymczasowej:

Adecco Poland Sp. z o.0.

Manpower Group Sp. z 0.0.
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SGP GROUP
INTERKADA Sp. z 0.0.
Instytucje wspierajacy przedsiebiorczos¢, zatrudnienie i aktywizacje

Izba Gospodarcza Ziemi Myslenickiej

Komenda OHP — Mtodziezowe Centrum Kariery w Myslenicach
Komenda OHP — Mtodziezowe Centrum Kariery w Skomielnej Biatej
Panstwowy Fundusz Osob Niepetnosprawnych o. Matopolski

5. Malopolski Dzien Uczenia Sie przez Cale Zycie w My$lenicach

promowanie ksztalcenia ustawicznego.

W dniach od 8 do 10 czerwca 2018r. w ramach V111 Matopolskiego Dnia Uczenia sig
organizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie mozna bylo skorzysta¢ z
szerokiej oferty bezptatnych konsultacji, szkolen, warsztatow, gier, itp.

W 2018r. wydarzenia organizowano pod hastem;

b
9sROZWIJAJ SIE KONCERTOWO

w organizacji przedsiewziecia. W Centrum Aktywizacji

Zawodowe] w Myslenicach 1 Zamiejscowym Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Dobczycach zorganizowano dwa warsztaty:

»Kompetencje na start” , ktory odbyta si¢ Myslenickim Klubie Pracy. W trakcie spotkania
osoby bezrobotne mogty sporzadzi¢ wiasny bilans kompetencji, ktory nastgpnie byt wykorzystywany
do przygotowania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych. Dodatkowo uczestnicy spotkania
uzyskali wiedz¢ na temat kompetencji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy oraz dowiedzieli si¢
o mozliwosciach ich uzupetiania w ramach szkolen.

»Nauka to potegi klucz”, ktory odbyt sie w ZCAZ w Dobczycach. W jego trakcie uczestnicy
nabywali wiedzg ktéra pomaga w zdobyciu wymarzonej pracy. W dzisiejszej rzeczywistosci
permanentna edukacja stata si¢ integralng sktadowa zycia, warunkiem niezbednym do wlasciwego
funkcjonowania w otaczajacym $wiecie, szczegdlnie na rynku pracy co wielokrotnie podkreslano w

trakcie spotkania.

103

jesteémy.
tacy saml




Niezaleznie od spotkan grupowych wszystkie osoby zainteresowane pracg nad wtasng karierg
edukacyjno -zawodowa, podejmowaniem $wiadomych i samodzielnych decyzji korzystaty
z indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi. Lacznie z ustug $§wiadczonych
przez doradcow zawodowych w ramach Matopolskiego Dnia Uczenia si¢ skorzystalo 21
0sob.

6. Tydzien Kariery w MySlenicach

promowanie wspoélpracy z doradcami zawodowymi.

Dzialania w ramach Ogélnopolskiego

Tygodnia Kariery 2018 przeprowadzali$my

pod haslem: ,,Badz architektem swojego
2018 szczescia”

Po raz dziewiaty Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach aktywnie wlaczyl si¢ organizacje
dzialan majacych na celu podejmowanie wszelkich inicjatyw wptywajacych na rzecz rozwoju

poradnictwa zawodowego.

Niezmiennie inicjatorem OTK jest Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych, za$
Odbiorcami OTK sg wszyscy potrzebujacy profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej
edukacji 1 kariery. Inicjatywa skierowana jest zarowno do mtodziezy, jak i os6b dorostych.

Spetia tym samym zatoZenia catozyciowego poradnictwa

zawodowego.
Centrum Aktywizacji Zawodowej i Zamiejscowe Centrum ' ['\)Az]AEgPOLSKI
Aktywizacji Zawodowej dzialajace w  Powiatowym 9 ) UCZENIA SIE

Urzedzie Pracy w Myslenicach, jak co roku dotozyly
wszelkich staran w organizacj¢ wydarzenia. Wszyscy zainteresowani mogli wziag¢ udzial w
warsztatach

i spotkaniach indywidualnych z doradcami zawodowymi.
W ramach spotkan grupowych przeprowadzono warsztaty:

- Lokalny Rynek Pracy — ABC osoby bezrobotnej,
- Zaplanuj swoja karier¢ zawodowa,
- Wart wiedzie¢ — ABC osoby bezrobotnej

—> Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka
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W ramach Dni Otwartych z Poradnictwem Zawodowym doradcy zawodowi stuzyli pomoca

dotyczaca okreslania $ciezki zawodowe;.

We wszystkich dzialaniach OTK 2018

Z pomocy doradcow zawodowych skorzystaly 44 osoby.

7. TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI W MYSLENICACH

promowanie idei przedsi¢biorczosci

I
A 3 ¢ GLOBAL W dniach 12 - 18 listopada 2018r.
— WREEERII&NEURSHW w ramach Swiatowego Tygodnia
’/ T Przedsig¢biorczos$ci

w Malopolsce — Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach zorganizowal szereg spotkan dla

0s6b zainteresowanych prowadzeniem wilasnej firmy.

Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci (Global Entrepreneurship Week)
to ogolno$wiatowa inicjatywa, majaca na celu promowanie idei ,,bycia przedsi¢biorczym”
wsréd milodych ludzi. W tych dniach réwniez w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
odbyly si¢ warsztaty przedsigbiorczosci, skierowane do oséb ktéore w przysztosci chca
prowadzi¢ wlasng firme¢. W trakcie zaje¢ uczestnicy mogli przetestowac realno$¢ wiasnego
pomystu i sprawdzi¢ czy odpowiada na potrzeby rynku, nabywali umiejetnosci okreslenia
grupy docelowej, sporzadzania analizy SWOT oraz budowania marki produktu. Uczestnicy
spotkan uzyskali takze informacje w zakresic wyszukiwania zewnetrznych zrodet

finansowania 1 mozliwosci pozyskania dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

Oproécz warsztatow zorganizowane zostaly réwniez konsultacje indywidualne w trakcie,
ktérych mozna bylo uzyska¢ pomoc w sformulowaniu pomyshu na witasng firme¢ oraz
wypetianiu wnioskow na dotacje. Wiele osob skorzystalo z mozliwosci opracowania
biznesplanu i szczegdélowego planu swojego przedsigwzigcia, a takze uzyskalo informacje

o instytucjach wspomagajacych przedsigbiorczo$§¢ w Matopolsce.

W dziataniach sygnowanych nazwa Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczoéci uczestniczyto 30

0séb.
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8. SMS - szybki spos6b komunikacji z klientami Urzedu

W 2018r. byt kolejnym w ktérym peing parg dziatat ,, MODUL SMS”.

Dzigki tej ushudze doradcy klienta maja mozliwos¢ przesylania informacji do swoich
podopiecznych za posrednictwem komunikatow SMS wysylanych bezposrednio z systemu
komputerowego. Po kilku latach dziatania mozemy potwierdzi¢, ze ten sposob wspotpracy
pozwolil znacznie szybciej przekazywac¢ wiadomosci 0 wolnych miejscach do potencjalnych

odbiorcow.

1. Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych i biernych zawodowo

Pomoc osobom bezrobotnym i biernym zawodowo $wiadczg juz nie tylko Urzedy Pracy

ale rowniez instytucje zewngtrzne. Opracowujac projekty wspotfinansowane z funduszy
europejskich adresowanych do roéznych grup odbiorcow wilaczaja sie¢ w trudny proces
aktywizacji zawodowej. Aby ulatwi¢ zainteresowanym dostep do wszelkich dziatan
realizowanych w Wojewodztwie 1 na terenie Powiatu Myslenickiego Urzad podejmuje
wspolprace 1 promuje przedsigwzigcia na stronie internetowej i tablicach ogloszen Urzedu.

W 2018r. promowano 13 projektow.

® _Aktywni w pracy - Kompleksowy program  aktywizacji  oséb
z niepelnosprawnoscia z powiatu krakowskiego i myslenickiego” — projekt
realizowany prze Bonifraterska Fundacje Dobroczynng w Konarach. Zadaniem
Powiatowego Pracy jest wsparcie dzialan zwigzanych z promocjg i rekrutacjg
Beneficjentow  Ostatecznych  projektu,  Fundacja  zapewnia  zrealizowanie
kompleksowych form wsparcia indywidualnie dopasowanych do konkretnej osoby.
Wspotprace zaplanowano na okres od 6.02.2018r. do 31.12.2019r.

® _ Aktywni Malopolanie” - projekt realizowany przez Firme PULS Systemy
Organizacji Szkolen Sp. z 0.0. z Poznania byl szansg dla os6b powyzej 18 roku zycia,
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym spetniajacych co najmniej jedna z
przestanek:
- doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego.,

- korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoséciowa ( PO PZ)
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»Wlacz sie do dzialania” - projekt realizowany przez Custom Media Group Warszawa,
skierowany byt do zagrozonych ubdstwem badz wykluczeniem spotecznym i zaktadat

kompleksowe wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb .

» Aktywne wlaczenie do zatrudnienia” — Projekt Migdzynarodowego Centrum
Doskonalenia Kadr Sp. z o.0. w Gdansku, adresowany do bezrobotnych i biernych
zawodowo, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zamieszkatych min.
na trenie Powiatu Myslenickiego. W ramach programu uczestnicy mieli gwarantowang
indywidualng identyfikacje potrzeb, poradnictwo psychologiczne, trening kompetencji
1 umiejetnosci spotecznych, life coaching dla 0osob niepelnosprawnych, szkolenia, staze

i posrednictwo pracy.

»Malopolska Akademia Sukcesu” — projekt realizowany w ramach RPOWM na lata
2014-2010 przez Semius Sp. z 0.0. z Warszawy mial na celu zwigkszenie aktywnosci
spoteczno — zawodowej oraz poprawe dostepu do zatrudnienia wsrod 60 0sob lub rodzin

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

»Pokonaj wykluczenie — znajdz zatrudnienie” — projekt realizowany przez Custom
Media Group Warszawa, adresowany do o0so6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym , os6b 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, 0s0b z niepetnosprawnoscig sprzezong , oso6b lub rodzin
korzystajacych z PO PZ, 0sob lub rodzin ze $rodowiska zagrozonego ubdstwem lub
wyklczeniem spotecznym w zwiazku z rewitalizacjag obszaréw zdeadowanych z terenu
Matopolski. Program zapewniat indywidualng identyfikacje potrzeb oraz potencjatu

uczestnikow.

,Chcie¢ to méc” Projekt Firmy PRO STUDIO Michal Cichon z Krakowa, byt
ukierunkowany na wsparcie osob bezrobotnych z III profilem pomocy. Beneficjenci
mieli mozliwo$¢ otrzymania indywidualnej pomocy doradczej, platnego stazu badz

szkolenia, porad prawnych i medycznych, zabiegdéw medycznych i rehabilitacji.

»Postaw na rozwéj — wieksz mozliwosci”’- celem projektu byla komleksowa
aktywizacja 120 oob w wieku 30lat i wigcej pozostajacych bez zatrudnienia —

bezrobotnych i biernych zawodowo.

»Nowe szanse zawodowe dla 0s6b w wieku 50+ oraz niepelnosprawnych,

pozostajacych bez pracy w wojewodztwie malopolskim” — projekt realizowany przez
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Kontraktor Sp. z 0.0. w Krakowie miatl na celu podniesienie poziomu aktywnos$ci
zawodowej 0sO6b zamieszkujacych woj. malopolskie i zapewniat wsparcie w zakresie

identyfikacji indywidualnych potrzeb beneficjentow.

,Postaw na przyszlo$¢ — postaw na siebie” — projekt realizowany przez Interkadra Sp.
z 0.0. z siedzibg w Krakowie, jego celem gtownym jet zwigkszenie zdolno$ci
adaptacyjnych do wymogéw rynku pracy dla 200 oséb z wojewodztwa matopolskiego
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub odchodzacych z rolnictwa

poprzez realizacje kompleksowego programu typu uotplacement.

» Zmiana na PLUS II” — projekt Instytutu Organizacji Przedsigbiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0., adresowany do jednej z grup:

- 0S0by pracujace przewidziane do zwolnienia,

- osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy,

- osoby zagrozone zwoOlnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

- osoby odchodzace z rolnictwa posiadajgce gospodarstwo rolne o powierzchni 2 ha

przeliczeniowe lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w ZUS.

»Czas na zmian¢ — kompleksowe wsparcie 0osob pozostajacych bez zatrudnienia” —
Projekt Instytutu Turystyki w Krakowie skierowany byt do oséb powyzej 30 rokuzycia,
bezrobotnych , biernych zawodowo z nast¢pujacych grup:

osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby dhtugotrwale bezrobotne,

- osoby z niepelnosprawnoscia,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- kobiety,

- mezezyzni w wieku 30-49 znajdujacy si¢ najtrudniejszej sytuacji rynku pracy.

projekt zaktadat indywidualne poradnictwo, posrednictwo, wsparcie motywacyjne
psychologiczna, coaching, wsparcie trenera zatrudnienia , 3-miesieczne staze oraz

finansowanie kosztéw dojazdu i1 opieki nad osobami zaleznymi.

IV edycja projektu ,, ,,Gotuj po hiszpansku” — realizowana przez Fundacj¢
PROAKTYWNI z Krakowa, adresowana do bezrobotnych i biernych zawodowo w
wieku 18-35 lat zamieszkatych na terenie Matopolski i zainteresowanych gotowaniem.

W ramach projektu mozna bylo skorzysta¢ z kursu jezyka hiszpanskiego.
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2. Urzad Pracy wspiera uczniow

Pierwsze decyzje zawodowe podejmowane sg juz w szkotach gimnazjalnych gdy uczniowie
podejmuja pierwsze kroki w kierunku wyboru zawodu, kolejne w szkotach $rednich, gdzie
niektérzy uczniowie powoli wkraczaja na rynek pracy I zaczynaja powaznie mysle¢ o

= przysztosci. Pojawiajg si¢ dylematy: jak wejS¢ na

nt J QI Doradztvozawodowe ) - o
b § Katicra Krok\po Kroku! rynek pracy i funkcjonowac na nim.

4 Aby decyzje podjete przez ucznidéw byly
trafne 1 satysfakcjonujace niezbedne jest pozyskanie rzetelnych informacji o rynku edukacji
I pracy oraz o mozliwosciach korzystania z ustug oferowanych przez urzedy pracy.
Myslenicki Urzad Pracy od lat wspiera nauczycieli i mtodziez w tym zakresie.

Doradcy zawodowi na co dzien wspolpracujacy z bezrobotnymi rowniez w 2018r. brali udziat
w spotkaniach z milodzieza w Gimnazjum w Wisniowej, w Krzyszkowicach oraz
z uczniami Matopolskiej Szkoty Goscinno$ci w Myslenicach.

W roku 2018 wspolpraca z doradcami objeto 81 uczniow

Doradca zawodowy ZCAZ w Dobczycach corocznie przygotowuje prelekcje nt. sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych dla uczestnikow
Festiwalu Zawoddéw odbywajacego si¢ w Zespole Szkot im. Ks. Joézefa Tischnera
w Dobczycach. W zajeciach zorganizowanych w 2018r. ( wyjatkowo dwie edycje wiosng
i jesienig) uczestniczylto blisko 400 uczniow.

L.acznie w spotkaniach z doradcami zawodowymi Myslenickiego Urzedu Pracy

uczestniczylo 480 osob
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