Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach
Centrum Aktywizacji Zawodowej
TRTT WWW pracamyslenice.pl
T 32-400 Myslenice , ul. Drogowcdw 2
tel. 3,72—96—00, fax 272-35-01; e-mail: orrgscaasrsl e mdenizeEosacaamvianine

Myslenice, 12.02.2019r.

ROZEZNANIE OFERTOWE Nr RPRZ.551.3.2019

1. Powiatowy Urzad Pracy w MySlenicach, 32-400 MysSlenice, ul Drogowcow 2

zaprasza do zlozenia oferty na:

2. Przedmiot zaméwienia:

Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi szkoleniowe, polegajace na zorganizowaniu 5 edycji po 16
osob oraz 1 edycji 10 osobowej, 55 godzinnych szkolefi pn. ,,Mala przedsi¢biorczo$é”
i przeszkoleniu lacznie: 90 oséb bezrobotnych posiadajacych zréznicowane wyksztalcenie
(poczgwszy od podstawowego), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslenicach, zamierzajacych rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Kod CPV: 800532000-2

Celem szkolenia jest przygotowanie o0s6b do zalozenia i prowadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej, sporzgdzenie biznes planu oraz uzyskanie oceny planowanego przedsigwzigcia na

podstawie sporzadzonego biznes planu.

Minimum jeden z dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia powinien zawieraé:
numer z rejestru, imig i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$é, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej
szkolenie, formg i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia (od... do...), miejsce i date wydania
za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia i uzyskania
kwalifikacji, tematy iwymiar godzin zajgé edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez
instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie. ’

Wz6ér/Wzory prosze dotaczyé do rozeznania ofertowego.

Zamoéwienie finansowane bedzie ze srodkow:

Funduszu Pracy 10 os6b,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego 32 osoby,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 48 oséb.

Zagadnienia do realizacji w trakcie szkolenia:

Lp.

Ilo$¢ godzin

Tematyka szkolenia minimalne wymagane tresci szkolenia fi
ty ( nymee ) szkolenia

Rejestracja firmy krok - Wyb6r formy prawnej prowadzonej dzialalnosci (definicja 10

po kroku — wypelnienie dziatalnosci gospodarczej, Ustawa o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej)

- Wymogi formalno-prawne przy zakladaniu i prowadzeniu wiasnej
firmy (wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, nadanie NIP,
REGON, zgloszenia do Urzgdu Skarbowego, ZUS-u, Inspekcji
Sanitarnej i Inspekcji Pracy, zakladanie rachunku bankowego i inne
obowiazki formalno-prawne.)

niezbednych formularzy

Wybér formy - Zobowiazania podatkowe (rodzaje podatkéw, ulgi i zwolnienia) 5

opodatkowania —-  Wyb6r korzystnej formy opodatkowania (karta podatkowa, ryczatt
ewidencjonowany, podatkowa KPiR)

- Deklaracje podatkowe

Prowadzenie - Zasady prowadzenia dokumentacji w firmie (faktury VAT, 15
dziatalnosci rachunki, raporty kasowe i dokumentacja kasowa, wyciagi i dowody




bankowe, dowody przyjecia i wydania towaréw, materiatéw oraz
wykonanych ushug.

-  Zobowiazania i rozliczenia z tyt. ubezpieczeni spofecznych
i zdrowotnych wg aktualnych przepiséw (rozliczenia z tyt.
ubezpieczenia wlasciciela firmy iobowiazki zaktadu pracy
wzgledlem ZUS z tyt. zatrudnienia pracownika, osoby
niepetnosprawnej)

—  Zatrudnianie i prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

-  Inwentaryzacja-

4. Czynnosci —  Pomyst i ocena dziatalnosci na rynku (SWOT). ' 25
poprzedzajace - Elementy strategii marketingowej (przygotowanie oferty rynkowe;j,

promocja, reklama)

- Kalkulacia nakladéw potrzebnych do rozpoczecia wlasnej

dziatalnosci.

rozpoczecie wlasnej
firmy — przygotowanie

wiasnego biznes planu —  Sposoby i zrédia finansowania wlasnej dziatalnosci (fundusze Unii
dla planowanej Europejskiej, srodki Funduszu Pracy iPFRON wspierajace
dziatalnosci przedsiebiorce).
(wz0r biznes planu oraz | - Konsultacije w__zakresie sporzadzonego biznesplanu i ocena
arkusz oceny planowanego przedsiewzigcia
opracowany przez PUP)
RAZEM 55

Organizacja szkolenia:
1. Szkolenie winno by¢ zorganizowane na terenie MySlenic.

2. Przeprowadzenie zaj¢¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku, a w razie koniecznosci
w sobote.

3. Organizacja szkolenia wg planu nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.

4. Organizacja szkolenia w godzinach skrajnych od 8.00 do 20.00 przy zalozeniu, ze ilo§é
godzin dydaktycznych (bez przerw) nie przekracza 8 godzin zegarowych dziennie.

5. Laczna ilos¢ czasu przeznaczona na przerwy w ciggu jednego dnia nie przekroczy 60 minut.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia kazdemu uczestnikowi stanowiska, ktére
umozliwi swobodne wykonywanie zadai, a ponadto do zapewnienia im podczas zajeé
zimnych, cieplych napoi tj. kawy, herbaty, soku oraz poczestunku tj. ciastka, drozdzéwki,
kanapki (do wyboru).

7. Wykonawca sporzadzi plan nauczania na kazda zlecong edycje, wg schematu okreslonego
przez Urzad i przesle zamawiajgcemu co najmniej 7 dni przed planowanym rozpoczeciem edycji.
Podstawg realizacji kazdej edycji bedzie konkretne zlecenie Zamawiajacego.

8. Konsultacje w zakresie sporzadzonego biznes planu ujete w temacie ,,Czynnosci
poprzedzajace rozpoczgcia dziatalnosci wlasnej firmy — przygotowanie biznes planu” mogg byé
prowadzone w dwéch podgrupach z ukierunkowaniem na rodzaj planowanej dziatalnosci.

9. Ostatnie zajecia w edycjach finansowanych ze srodkéw EFS winny byé przeprowadzone
W grupie 16 oséb, natomiast w edycji finansowanej ze $rodkéw Funduszu pracy w grupie 10
osobowej.

10.Zamawiajacy zezwala na prowadzenie dwoch edycji w jednym terminie szkolenia
z zastrzezeniem, ze poszczeg6lnych grup nie mozna taczyé w trakcie realizacji zajeé, tj. zajecia
beda prowadzone w dwoéch odrebnych salach wyktadowych przez dwéch réznych wykltadowcow.

3. Termin realizacji zaméwienia:

kwiecief 2019 1. —czerwiec 2019r.




4. Okres gwarancji: nie dotyczy

5. Miejsce i termin zlozenia oferty:

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Drogowcow 2, 32-400 Myslenice, (Sekretariat — Budynek A, pokdj
nr 16) — w terminie do dnia 21.02.2019r.

6.Cena i inne kryteria:

1) Kryterium Cena — waga 70%:

Cena najnizsza za przeszkolenie 90 0s6b z posréd badanych ofert

Liczba punktéow oferty badanej = x 70

Cena badana za przeszkolenie 90 oséb

2) Kryterium Posiadanie przez instytucje szkoleniowe certyfikatu jako$ci ustug — waga 15%
za posiadania wigcej niz jednego certyfikatu jakosci ustug — 15 pkt.
za posiadanie jednego certyfikatu — 5 pkt.
za brak certyfikatu — 0 pkt.

Certyfikat jakosci ushug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia obejmujacy przedmiot
zamOwienia jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej §wiadczacej ustugi szkoleniowe.

3) Kryterium Liczba wykladowcéw wskazanych do realizacji zaméwienia — waga 15%:
trzech i wigcej — 15 pkt.
dwoch — 5 pkt.
jeden — 0 pkt.

Przyjmuje sig, ze 1% = 1 pkt i tak zostanie przeliczona liczba punktéw w kazdym kryterium.

Wszystkie pola przeznaczone do wpisu winny by¢é wypelnione.

Niewypelnienie pustego pola formularza uniemozliwia ocene oferty, dlatego w przypadku braku
informacji majgcych wplyw na oceng nalezy wpisaé np. ,,—”.

Nie wybranie odpowiedzi ,, TAK/NIE” w ktorymkolwiek polu formularza, traktowane Jest jako
odpowied? NIE.

Odpowied? NIE, wigze si¢ 7 uznaniem oferty za niespelniajgca wymagania zamawiajgcego,
a tym samym oferta taka nie bedzie brana pod uwage przy punktacji i wyborze.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska tacznie najwyzsza liczbe punktow.

7. Warunki platno$ci:

Podstawe do wystawienia przez Wykonawce faktury za zlecona edycje szkolenia stanowi¢ bedzie
Protokét odbioru ustugi sporzadzony po przeprowadzeniu kazdej edycji szkolenia.

Zaptata zostanie dokonana przelewem w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia prawidtowo
wystawionej faktury na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze.

8. Osoba upowazniona do kontaktu z wykonawcami

1) Barbara Tomal — doradca klienta — posrednik pracy, tel. 12 372 96-20
2) Anna Ochender — Strzelec — specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 12 372 96-20



9. Sposo6b przygotowania oferty:
1) oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim;

2) inne wymogi:
-formularze rozeznania ofertowego muszg by¢ podpisane (imienna piecz¢é i podpis) przez
Wykonawce,
-kserokopie certyfikatow jakosci ustug musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem

10. Kryteria wyboru wykonawcy zaméwienia

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska tgcznie najwyzszg liczbe punktow.

11. Klauzula informacyjna nt. przetwarzania danych osobowych w post¢powaniu o udzielenie

zamo6wienia publicznego:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO?”,

informuje, ze:

* administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Myslenicach, 32-
400 Myslenice, ul Drogowcow 2;

=  inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach jest Pani
Dorota Drozdz, kontakt: adres e-mail: iod@praca.myslenice. pl, telefon: 12 3 72-96—04/1;

® Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego /dane identyfikujgce
postgpowanie, np. nazwa, numer/ prowadzonym w trybie rozeznania ofertowego;

* odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beds osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn.zm.), dalej
,ustawa Pzp”;

=  Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres
4 lat od dnia zakoriczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy;

=  obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych
Jjest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwiazanym z udzialem
W postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikaja z ustawy Pzp;

* W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beds podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

= posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych?;

— mna podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO?;

! Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub
podm10tu przetwarzajacego istnieje obowiazek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

? Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé¢ zmiana wyniku postgpowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanow1en umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Pzp
oraz nie moze narusza¢ integralnosci protokotu oraz jego zatacznikéw.

® Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze srodk6w ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub pafistwa cztonkowskiego.



— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

= nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwiagzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest arf. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.




