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WSTEP

Monitoring zawodoéw jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskow i ostrzezen dla systemu
ksztatcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych. Monitoring okresla popyt i podaz na
poszczegdlnych rynkach zawodowo-terytorialnych. W ramach monitoringu okresla si¢
rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy okreslonym w art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prezentowany Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
zamieszczonych na stronie internetowej www.mz.praca.gov.pl

Zrédtem  informacji  niezbednych do prowadzenia monitoringu  zawodow
nadwyzkowych i deficytowych sa:

= dane z systemu Syriusz Std.,
= Tablice wynikowe opracowane prze MRPIPS dostgpne na  stronie
http://mz.praca.gov.pl w zaktadce ,,Raporty okresowe”.
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1.

l. OGOLNE ZALOZENIA METODYCZNE PROWADZENIA
MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH NADWYZKOWYCH
W POWIECIE MYSLENICKIM

Cele monitoringu

Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinno

umozliwi¢ w szczegolnosci realizacj¢ zaktadanych celow:

» okreSlenie kierunkOw i natezenia zmian zachodzgcych w  strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym,

» okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,

» korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym,

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

» ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowe mierniki, pojecia i definicje

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okre$lenia deficytu badz
nadwyzki s3:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy
—k
B/Of - ot
O
=k
gdzie: Bt - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

Ot - sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow
k w okresie t
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza
warto$¢ miernika tym dostgpno$¢ nizsza.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
DB

WDB{ = —

t

*100

gdzie: DB/ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
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Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wicksza warto§¢ miernika tym wigcej
dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

OB/
NB/

WPB/ =

gdzie: OB/ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

NB; - naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

W nowej metodologii identyfikacja zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych
nastgpuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki, co
prezentuje ponizsza tabela.

Zawody deficytowe Wskaznik dostepnosci oferty Wskaznik dlugo_trwalego Wskaznik plynnoSci
pracy bezrobocia bezrobotnych

deflcylowe B/Of <09 WDB} < Me WPB) >1

lub brak warto$ci lub brak wartosci
arownowazone 09<B/OF <11 WDBY < Me WPB/ >1

lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/Of >11 WDBF > Me WPBF <1

lub brak wartosci

Podstawowe pojecia stosowane w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wigksza od
Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych czyli
wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski odptyw
netto (wyzszy naplyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma Zadnych ofert pracy t;.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
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poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochédd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
I wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiej¢tnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnos$ci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymagane]j praktyki; przykltadem uprawnienia jest zaswiadczenie kwalifikacyjne UDT,
uprawniajace do obstugi wozkoéw jezdniowych podnosnikowych.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktado-
wych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyj¢to powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty.

Charakterystyka obszaru objetego monitoringiem

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach obejmuje swoim zasiggiem dziatania caty
powiat. W sktad powiatu wchodzg 74 miejscowosci, a jego powierzchnia wynosi 673 km?2,
co daje mu 14 miejsce wsrod 22 powiatow wojewddztwa matopolskiego. Do obszaru powiatu
zalicza si¢ 9 gmin:

e 3 Gminy miejsko-wiejskie: Myslenice, Sutkowice i Dobczyce;
e 6 Gmin wiejskich: Pcim, Tokarnia, Lubien, Siepraw, Raciechowice i Wisniowa
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Rysunek 1: Administracyjny podzial Powiatu MyS$lenickiego

-

SsPRAW

SULKOWICE RACIE“OWICE

wisniowa®

TOKARNIA
®

Zrédlo: Mapa dostepna pod adresem internetowym: Www.powiat.myslenicki.pl.

Liczba ludno$ci faktycznie zamieszkujacej obszar powiatu na 31.12.2018r. wyniosta
127 028 mieszkancoéw (wzrost o 689 o0soéb w stosunku do 2017r.), co stanowi 3,74% ludnosci
wojewodztwa matopolskiego.

Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty na 1000 ludnosci w 2018r.
wyniost 225 osoby, co daje wskaznik 1,8 osoby. Pod wzgledem tego wskaznika powiat
myS$lenicki uplasowal si¢ na czwartym miejscu wsrdod powiatow  wojewodztwa
matopolskiego.

W ponizszej tabeli przedstawiono ludnos$¢ powiatu i wojewddztwa pod wzgledem
wieku produkcyjnego i nieprodukcyjnego wraz ze wskaznikiem obcigzenia demograficznego
tzn. liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 osé6b w wieku produkcyjnym wg
danych z 2018r.

Tabela 1: Liczba mieszkancow Powiatu Myslenickiego w rozbiciu na wiek produkcyjny

Powiat w % Wojewodztwo w % woj. =100
w wieku przedprodukcyjnym 27 231 21,44 645 203 18,97 4,2
w wieku produkcyjnym 78 907 62,12 2075196 61,02 3.8
w wieku poprodukcyjnym 20 890 16,45 680 178 20,00 3,1
Wskaznik obciazenia 61,0 X 63.9 X X

) demograficznego
Zrodto: Opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

W strukturze powiatu Myslenickiego niezmiennie 50,4% liczby mieszkancow
stanowig kobiety. Pod wzglgdem liczby mieszkancéw powiat myslenicki plasuje si¢ na
9 miejscu w wojewddztwie. Wg danych z konca 2017 roku Powiat myslenicki ma dodatni
przyrost naturalny wynoszacy 511. Odpowiada to przyrostowi 4,1 na 1000 mieszkancow
powiatu. Stosunek dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby Zywych urodzen do liczby
zgonOw wynosi 1,48 1 jest znacznie wigkszy od s$redniej dla wojewddztwa oraz znacznie
wigkszy o wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.
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Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 12,6% Iludnosci posiada
wyksztatlcenie wyzsze, 1,6% wyksztalcenie policealne, 11,5% $rednie ogdlnoksztalcace,
a15,8% srednie zawodowe. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym legitymuje si¢
29,8% mieszkancéw powiatu myslenickiego, gimnazjalnym 6,2%, natomiast 21,1%
podstawowym ukonczonym. 1,4% mieszkancéw zakonczyto edukacje przed ukonczeniem
szkoty podstawowej. W porownaniu do sredniej krajowej mieszkancy powiatu myslenickiego
maja nizszy poziom wyksztatcenia. Wsrdd kobiet mieszkajagcych w powiecie myslenickim
najwiekszy odsetek ma wyksztalcenie podstawowe ukonczone (22,6%) oraz zasadnicze
zawodowe (21,3%). Mezczyzni najczeSciej majg wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(38,4%) oraz podstawowe ukonczone (19,6%0).
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Analiza bezrobotnych

1.1.  Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Myslenicach na
koniec grudnia 2019 r. wynosita 1 195 os6b, wsrod ktorych 55% stanowity kobiety.
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 117
0s6b. Liczba zarejestrowanych w PUP Myslenice w 2019 r.:
" Na koniec [ kwartatu 2019 r. zarejestrowanych byto 1460 0s6b bezrobotnych
. Na koniec II kwartatu 2019 r. zarejestrowanych byto 1182 osoby bezrobotne
. Na koniec III kwartatu 2019 r. zarejestrowanych bylo 1150 os6b bezrobotnych
" Na koniec IV kwartalu 2019 r. zarejestrowanych byto 1195 0s6b bezrobotnych

Poziom bezrobocia od stycznia do grudnia w 2019 r.

1600

1400 |

1200

1000

800

600
400 |8

200 {58

M ogotem i kobiety
& -4

Wykres 1; Poziom bezrobocia w powiecie myslenickim w okresie styczen — grudzien 2019 r.

Zrédto; Opracowanie wlasne PUP w Myslenicach.

7 powyzszego zestawienia wynika, ze najwyzsza liczbe bezrobotnych zanotowano

w styczniu 2019 r. - tj. 1503 osoby. W nastepnych miesigcach nastepowat spadek liczby osob

bezrobotnych 1 utrzymywat si¢ na wzglednie staltym poziomie. Najmniej o0soOb
zarejestrowanych w PUP w przeciaggu calego roku zanotowano w pazdzierniku, tj. 1131 oséb.

Strukture 0sob zarejestrowanych w PUP ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy,
wiek, wyksztalcenie oraz staz pracy (stan na koniec IV kwartatu 2019 r.) przedstawia

zestawienie ponizej
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OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W PUP
W MYSLENICACH — STAN NA KONIEC IV KWARTALU 2019 r.

Do1 201

1-3 307

3-6 286

6-12 198

12-24 138

Pow. 24 65
18-24 200
25-34 351
35-44 260

45 -54 177
55-59 132

60 - 64 75
Wyzsze 210
Policealne i $r. zawodowe 328
Srednie ogdlnoksztatcace 111
Zasadnicze zawodowe 333
Gimnazjalne i ponizej 213
Do 1 roku 215
1-5 291
5-10 202
10-20 198
20-30 106

30 lat i wiecej 74
Bez stazu 109

Tabela 2; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
— stan na koniec IV kwartatu 2019r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Z powyzszych danych ksztaltuje si¢ statystyczny profil osoby bezrobotnej w 2019 roku.
Jest to osoba w przedziale wiekowym 25-34 lat (351 osob — 29% ogétu), posiadajaca
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (333 osoby — 28%), ze stazem pracy 1-5 lat (291

0s0b — 24%), ktora pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesiecy (307 osob — 26%b).
Poréwnujac dane statystyczne z lat ubiegtych, mozemy zauwazy¢ systematyczny spadek

stopy bezrobocia rejestrowanego w powiecie myslenickim. W przeciggu catego 2019 roku

zmniejszyta si¢ o 0,7 punktu procentowego (styczen — 3,1%, grudzien — 2,4 %).
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WyKkres 2; Stopa bezrobocia w powiecie myslenickim w 2019 r.

Zrédto; Opracowanie wlasne PUP w Myslenicach.

Ponizsze zestawienie obrazuje jak ksztattowala si¢ stopa bezrobocia w powiecie myslenickim

w przeciagu trzech ostatnich lat.

2017 r. 2018 r. 2019 r.
Styczen 5,4% 3,4% 3,1%
Luty 5,3% 3,3% 3,1%
Marzec 5,0% 3,1% 3,0%
Kwiecien 4,6% 2,8% 2,8%
Maj 4,3% 2,8% 2,5%
Czerwiec 3,9% 2,7% 2,4%
Lipiec 3,7% 2,8% 2,4%
Sierpien 3,6% 2,8% 2,4%
Wrzesien 3,5% 2, 7% 2,3%
Pazdziernik 3,2% 2,7% 2,3%
Listopad 3,1% 2,7% 2,3%
Grudzien 3,1% 2,7% 2,4%

Powiat myslenicki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wg stanu na Kkoniec

grudnia 2019 r.), plasowal si¢ na 2 miejscu wsrod powiatow wojewodztwa

malopolskiego.
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Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Miescie Krakow — 2,0 proc. Najwigkszy spadek
stopy bezrobocia nastgpit w powiecie nowosadeckim — 2,8 punktu procentowego.
Ponizsza tabela obrazuje wysoko$¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach i1 miastach

wojewodztwa matopolskiego (wg danych z miesigca grudnia 2019 r.)

LP, Powiat/Miasto St"pvj ggi;":’_oc'a Stopvav‘ ggig":’_oc'a i
1 Miasto Krakow 2.4 % 20% ()04
2. Powiat myslenicki 2.7 % 24 % ()03
3 Powiat bochenski 4,5% 2,6 % ()19
4 Miasto Nowy Sacz 3,2% 2,7% (-) 05
5. Powiat krakowski 4,2 % 37% ()05
6 Powiat miechowski 4,4 % 3.8 % (-)0,6
7 Powiat wielicki 47 % 41% (-) 06
8 Miasto Tarnow 52% 4,2% ()10
9 Powiat proszowicki 6,1 % 4,4 % () 1,7
10. Powiat gorlicki 5,5 % 4,6 % (-)0,9
11. Powiat suski 4,7 % 47 % 0,0
12. Powiat brzeski 5,5 % 4,7 % ()08
13, Powiat wadowicki 52 % 4,9 % ()03
14. Powiat o$wigcimski 57% 51% ()06
15. Powiat nowotarski 6,0 % 5,4 % (-)0,6
16. Powiat nowosadecki 8,2 % 54 % (-)28
17. Powiat tarnowski 7.2 % 57 % ()15
18. Powiat chrzanowski 8,1 % 6,4 % ()17
19. Powiat limanowski 7,6 % 6,8 % ()08
20. Powiat olkuski 7.4 % 6,9 % ()05
21. Powiat tatrzanski 9,4 % 8,0 % ()14
22. Powiat dabrowski 10,9 % 10,0 % ()09
»  (+) wzrost stopy bezrobocia
»  (9) spadek stopy bezrobocia

Tabela 3; Wysokos¢ stopy bezrobocia w woj. matopolskim na przestrzeni lat 2018— 2019

Zrédto; Opracowanie wiasne PUP w Myslenicach.

1.2.  Struktury bezrobotnych
1.2.1. Bezrobotni wg wieku.
Stan 0sob w koncu IV kwartatu 2019 roku wskazuje na trudng sytuacje na rynku pracy osob
miodych. Osoby w wieku 25-34 lat stanowily najliczniejsza grupe zarejestrowanych
bezrobotnych — 351, tj. 29% ogétu bezrobotnych. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa
byly osoby w wieku 35-44 — 260 os6b (22%). Analizujac dane z ponizszego wykresu
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zauwazamy, iz w rejestrze PUP dominujg osoby w mobilnym wieku produkcyjnym, tj.

w przedziale wiekowym 18-44 lata.

Osoby bezobotne wg wieku
stan na koniec IV kwartatu 2019 r.

75 200

177

351

260

m18-24 m25-34 35-44 m45-54 m55-59 60 -64 lata

Wykres 3; Osoby zarejestrowane wg wieku — stan na koniec IV kwartatu 2019r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Sytuacja na rynku pracy wskazuje na utrudnione rozpoczgcie pracy osob miodych.
Poszukujac pracy napotykaja gtownie na barier¢ zwigzang z brakiem do$wiadczenia oraz
umiejetnosci niezbednych do pracy na danym stanowisku. Dodatkowo oczekiwania
1 wymagania pracodawcow bardzo czesto powoduja, ze mtode osoby rezygnuja z aplikowania
na wolne stanowiska pracy. Wsrod tej grupy bezrobotnych pojawia si¢ réwniez problem
petnej dyspozycyjnosci w pracy (praca w soboty i1 niedziele) z powodu kontynuowania
edukacji w trybie zaocznym.

Bezrobotna mlodziez zaliczana jest do grupy osoéb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Jesli decyduja si¢ na rejestracje w urzedzie pracy licza na wsparcie w postaci
skierowania na staz, ktory daje szans¢ na zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Ponizszy wykres obrazuje strukture osob bezrobotnych wg wieku w przeciggu ostatnich 5 lat.
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Struktura osob bezrobotnych wg wieku w latach 2015 - 2019
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Wykres 4; Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2015 2019 (stan na koniec IV kwartatu)

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

1.2.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia zauwazamy, iz najliczniejsza grupe
zarejestrowanych stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 333
0soby — 28% ogotu bezrobotnych (wg stanu na koniec IV kwartatu 2019 r.). Najmniej liczng
grupe stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym (111 0séb — 9%).

Dane dotyczace ksztattowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia w 2019

roku przedstawia ponizsze zestawienie.

Wykres 5; Osoby zarejestrowane wg wyksztatcenia - stan na koniec IV kwartatu 2019r.

Osoby bezrobotne wg poziomu wyksztalcenia
stan na koniec IV kwartatu 2019 r.

mwyisze m policealnei ér.zawodowe mLO zasadnicze zawodowe ® gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Strona 14 z 55



Dominuja osoby posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 333 0soby, tj. 28%
og6lu. Osoby mtode posiadajagce w/w wyksztalcenie w trakcie rozmoéw z pracodawcami
spotykaja si¢ z zarzutem, ze doswiadczenie zdobyte na warsztatach szkolnych nie jest
adekwatne z wymaganiami stawianymi na rynku pracy. Bardzo czesto zdarza si¢, ze osoby
konczace zasadnicze szkoty zawodowe, nie chcag lub nie moga (np. ze wzgledow
zdrowotnych) pracowa¢ w zawodzie wyuczonym lub zdobyty zawdd jest nadwyzkowy na
rynku pracy.

Osoby zarejestrowane z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym najczesciej sa w trakcie
kontynuacji nauki lub rozwazajg podjecie dalszego ksztalcenia. W trudnej sytuacji na rynku
pracy s3 osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym. Doradcy
klienta oraz doradcy zawodowi starajg si¢ pomoc takim osobom w wyborze formy wsparcia
ze strony PUP, np. stazu czy szkolenia zawodowego. Analizujac dane z powyzszego wykresu
zauwazamy, iz odsetek osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej jest wysoki do ogoétu
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych — 213 o0sob - 18%. Osoby z wyzszym
wyksztatceniem stanowity 18% wszystkich zarejestrowanych. Niestety na dzisiejszym rynku
pracy wysokie kwalifikacje nie stanowig gwarancji bezproblemowego podj¢cia zatrudnienia.
Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych przestat by¢ gwarantem zdobycia i utrzymania dobrze

ptatnej pracy.

Wykres 6; Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2015-2019(stan na koniec 1V kwartatu)
. N
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach
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1.2.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Jednym z kryteriow opisujacych charakter i struktur¢ bezrobocia jest dlugo$¢ czasu
pozostawania bez pracy osob bezrobotnych. Na koniec grudnia 2019 r. w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach przebywaty 283 osoby dlugotrwale bezrobotne —
czyli pozostajacych w  rejestrze PUP  lacznie przez okres 12  miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych, co stanowito 24% wszystkich 0sob zarejestrowanych.

Szczegdtowe dane o strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy obrazuje

ponizsze zestawienie.

Wykres 7; Osoby zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy —stan na koniec IV kwartatu 2019r.

/
Osoby bezrobpotne wg czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec IV kwartatu 2019 r.
350 307
286
300 -
250 - 201 198
20 138
150 -
100 65
50
0 . : . . . .
do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24m-ce pow. 24 m-
cy
N J

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
w 2019 r. wykazuje, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesigcy (26% ogodtu bezrobotnych). Druga najliczniejsza grupg stanowity
osoby zarejestrowane od 3 do 6 m-cy — 24%. Osoby zarejestrowane w PUP do 1 miesigca,
stanowity 17% ogotu. Najczesciej rejestracja w PUP jest im potrzebna do uzyskania jakiej$
formy wsparcia ze strony Urzedu, np. dotacja, czy refundacja do zatrudnienia. Osoby
aktywne na rynku pracy, korzystajace z réznych metod i technik poszukiwania zatrudnienia,
szybko znajduja wlasne miejsce na rynku pracy w postaci zatrudnienia badz
samozatrudnienia. Im krotszy okres braku aktywno$ci zawodowej, tym wigksza szansa na

znalezienie ,atrakcyjnej” pracy. Dlugotrwale pozostajacy bez pracy, najczesciej maja
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problem z motywacja, aktywnos$cia, dyspozycyjnosciag. Czgsto dochodza do tego problemy

natury rodzinnej czy zdrowotnej. Bardzo cze¢sto wszystkie te czynniki naktadajg si¢ na siebie.

Wykres 8; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2019 (stan na koniec IV kwartatu)

£ )
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2019

pow. 24 m-cy

12-24 m-ce

6-12 m-cy

3-6 m-cy
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do 1 m-ca

112015 12016 w2017 w2018 42019
L5 4

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Powyzszy wykres przedstawia struktur¢ osob zarejestrowanych w PUP wg czasu

pozostawania bez pracy - obserwujemy zmiany zachodzace w ostatnich 5 latach (2015-2019).

1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy.

Wazng kategorig charakteryzujaca zjawisko bezrobocia jest staz pracy zarejestrowanych
0sob. Szczegdlowe dane o strukturze bezrobotnych w 2019 r. wedlug ,,wypracowanego” stazu
pracy obrazuje ponizsze zestawienie.

Wykres 9; Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy — stan na koniec 1V kwartafu 2019r.

I ™
Osoby bezrobotne wg staiu pracy
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Analiza porownawcza 0sob zarejestrowanych na koniec IV kwartatu 2019 r. wskazuje, iz
najwigkszy odsetek bezrobotnych (24%) stanowig osoby pracujace od 1 roku do 5 lat.
Najmniej jest 0osob bezrobotnych z ponad 30- letnim do$wiadczeniem zawodowym — 74
0soby (6%).

Doswiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie zatrudnienia jest waznym elementem
pomagajacym w podjeciu nowej pracy. Doswiadczenie zawodowe utozsamiane jest
z kompetencjami twardymi takimi jak, np.: wiedza specjalistyczna/branzowa, znajomos$¢
jezykow obcych, obstuga konkretnych programéow komputerowych, oraz kompetencjami
miekkimi. Do kompetencji migkkich, poszukiwanych przez pracodawcow naleza miedzy
innymi: kreatywno$¢, zarzadzanie sobg w czasie, organizacja wilasnego warsztatu pracy,

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz tatwos¢ pracy pod presja czasu.

Wykres 10; Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2015-2019(stan na koniec IV kwartatu)

/
Struktura bezrobotnych wg staiu w latach 2015-2019
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30 lati wiecej 183
20-301at 342
10-20 lat 563
5-10lat 508
1-5 lat 813
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Analizujac dane dotyczace stazu pracy osob bezrobotnych zauwazamy, ze problem
bezrobocia dotyczy nie tylko oséb z matym doswiadczeniem zawodowym. Bez pracy moga
znalez¢ si¢ réwniez osoby z dhugoletnim stazem pracy. Zmiany na rynku pracy wymuszaja
ksztattowanie takich cech pracownika jak: samodzielno$¢, mobilno$¢ zawodowa, rzetelnos¢ w
wykonywaniu zadan zawodowych, gotowos$¢ do zmiany zawodu badz zdobywania nowych
kwalifikacji. Pracodawcy podczas rozmoéw kwalifikacyjnych szukaja wsréd swoich
przysztych pracownikow takich umiejetnosci jak:

* Chec¢ rozwoju i umiejetnos$¢ uczenia si¢
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= Motywacja do pracy

= Zaangazowanie i umiejetno$¢ zarzadzania czasem

= Kreatywno$¢ i elastycznosé

=  Komunikatywno$¢ — bezkonfliktowo$¢

= Samodzielnos¢

* Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych

= Lojalnos¢
1.3. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodowych

Wisrédd bezrobotnych figurujacych w ewidencji prowadzonej przez Urzad w koncu grudnia

2019r.:

> 1110 osob bezrobotnych (92,89%) posiadalo zawod (specjalnosc). Statystyke
bezrobotnych poprzednio pracujacych, sporzadzono wedtug zawodu, w jakim bezrobotni
poszukuja pracy i do wykonania, ktérego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
Swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badZz odpowiednim stazem pracy
w danym zawodzie (udokumentowana cigglo$¢ pracy w okresie minimum 6 miesigcy
w tym samym zawodzie).

> 85 o0soby bezrobotne (7,11%) znajdujacych si¢ w rejestrze urzedu tworzyto grupe osob
bez zawodu. Grupa bez zawodu obejmuje osoby, ktére nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych poswiadczonych $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia szkoty,
zaswiadczeniem lub innym dokumentem (licencja, certyfikat, uprawnienia, prawo jazdy)
uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim
0sO0b z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym oraz o0séb
posiadajacych wyksztatcenie srednie ogolnoksztalcace, jezeli po ukonczeniu szkoty nie
ukonczyty kursu, na ktorym zdobyly odpowiednie kwalifikacje zawodowe potwierdzone
dyplomem uprawniajacym do wykonywania danego zawodu.

Struktura bezrobocia wedtug Polskiej Dziatalno$ci Klasyfikacji (PKD) ostatniego
miejsca zatrudnienia w powiecie myslenickim wskazuje, iz najliczniejszymi grupami
bezrobotnych byly osoby poprzednio pracujace w sektorach : przetworstwo przemystowe
i handel hurt. idetal. Obie grupy liczyly po 229 o0s6b co stanowito po 19,16%
zarejestrowanych. Liczng grupe tworzyly réwniez osoby z sektora dzialalno$¢
niezidentyfikowana w liczbie 188 0sob, stanowily 15,73% zarejestrowanych.

9,12% ogotu bezrobotnych - 109 osob liczyla grupa bezrobotnych, ktére dotychczas nie
pracowaty .
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Szczegdtowe dane dotyczace liczby bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego
miejsca pracy w 2019r. obrazuje tabela 6.

Tabela 4: Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy w 2019r. wg PKD

Wzrost (+) Spadek
Stan na =
Sektory PKD 0 2(O)18r
31.12.2018 31.12.2019r. )
w osobach
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 5 4 -1
Gornictwo 1 wydobywanie 2 2 0
Przetwérstwo przemysltowe 252 229 -23
Wytwarzanie i zaopatr. w energi¢ elektr. gaz i par¢ wodna 1 0 1
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie $cickami i odpad. oraz
. o . 23 22 -1
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 125 103 -22
Handel hurt. i detal.; naprawa po;aquw samochod., 245 229 16
wlaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 47 39 8
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 32 26 -6
Informacja i komunikacja 5 8 3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8 15 7
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 6 5 -1
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 21 23 2
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é 61 51 -10
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 32 34 2
zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 32 18 -14
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 43 39 -4
Dziatalno$¢ zwiazana z kulturg rozrywka i rekreacja 7 16 9
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 32 35 3
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 197 188 -9
Dotychczas niepracujacy 136 109 -27
Razem 1312 1195 -142

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Dokonano rowniez poréwnania wielkosci elementarnych grup zawodéw ( 4 cyfrowych) dla
ktorych osiggnieto najwyzszy poziom liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Najczesciej
reprezentowane grupy zawodow zamieszczono w ponizszych tabelach.
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Tabela 5: Elementarne Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2019roku

Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2019 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 148
7222 Slusarze i pokrewni 44
5120 Kucharze 38
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 26
5141 Fryzjerzy 25
4110 Pracownicy obstugi biurowej 23
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym 23
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 22
7112 Murarze i pokrewni 20
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 19
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 19
4224 Recepcjonisci hotelowi 16
4321 Magazynierzy i pokrewni 16
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przem}{s’le gdzie_ indziej: 16
niesklasyfikowani
3112 Technicy budownictwa 15
3115 Technicy mechanicy 15
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 15
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 15
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 14
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 14

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Na przestrzeni 2019r. zarejestrowato si¢ ogdtem 3 375 osob. Liczbe bezrobotnych
zglaszajacych si¢ do PUP pod katem przynaleznosci do elementarnych gryp przedstawiono
w tabeli ponize;.

Tabela 6: Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019roku

Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2019 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow i T )
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 324
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 100
5120 Kucharze 96
5141 Fryzjerzy 91
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 87
7222 Slusarze i pokrewni 77
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 76
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 66
7112 Murarze i pokrewni 62
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3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych 61

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 61
4110 Pracownicy obstugi biurowej 60
3112 Technicy budownictwa 57
3115 Technicy mechanicy 52
7126 Hydraulicy i monterzy rurociagéw 51
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 49
4321 Magazynierzy i pokrewni 46
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 43
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 41
4224 Recepcjonisci hotelowi 39
5131 Kelnerzy 39

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Jak wynika z powyzszych zestawien najwigcej rejestrujagcych si¢  jak
I zarejestrowanych o0sob notowano w zawodach; sprzedawcy, sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, kucharze, fryzjerzy, robotnicy wykonujace prace proste
w budownictwie. Podobnie jak w latach ubieglych w zawodach tych bardzo czgsto zgtaszano
zapotrzebowanie i wolne miejsca zatrudnienia.

W 2019r. do dyspozycii bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawaly 2 622 oferty pracy

— 519 zgloszen mniej niz w roku 2018 ( 3 141ofert)
Pomimo ogo6lnego spadku liczby ofert pracy ogdétem, odnotowalismy tylko nieznaczne
zmniejszenie niesubsydiowanych ofert, oznacza to, ze pracodawcy nadal zainteresowani byli
korzystaniem z pomocy i posrednictwa Urzedu przy zatrudnianiu oséb z ewidencji PUP.
Podobnie jak w latach ubiegtych realizowane oferty dotyczyly zaréwno stanowisk na
terenie Powiatu Myslenickiego jak i spoza terenu dziatania PUP.
% 71,28% -1 869 oferty stanowily miejsca pracy w Powiecie My$lenickim.
Liczba ofert na terenie poszczego6lnych gmin ksztattowata si¢ nastepujaco;

@  Myslenice; - 809 ofert tj. 43,29 % ogétu ofert z terenu Powiatu,

<  Dobczyce; 350 ofert  tj. 18,73 % ogoétu ofert z terenu Powiatu,

<«  Pcim; 248 ofert  tj. 13,27 % ogétu ofert z terenu Powiatu,

@  Sulkowice - 190 ofert, tj. 10,17 % ogotu ofert z terenu Powiatu

&  Raciechowice - 87 ofert, tj. 4,65 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
&  Siepraw - 67 ofert, tj. 3,58 % ogodtu ofert z terenu Powiatu,

@  Tokarnia

44 oferty, tj. 1,35 % ogotu ofert z terenu Powiatu,

@  Lubien - 40 ofert, tj. 2,14 % ogétu ofert z terenu Powiatu,
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&

Wisniowa - 34 oferty, tj. 1,83 % ogéhu ofert z terenu Powiatu,

Pozostale;

%

28,72 % - 753 oferty, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.

Zgloszone w 2019r. oferty kwalifikowaly sie w 9 grupach zawodowych:

Tabela 7: Oferty wg duiych grup zawodow

W tym
Duza grupa zawodowa Liczba ofert ogotem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane
l. Przedstawiciele wtadz publicznych, 5 A 1
wyzsi urzednicy i kierownicy
1. Specjalisci 126 89 37
IIl.  Technicy i $redni personel
. 139 81 58
techniczny
IV.  Pracownicy biurowi 306 170 136
V. Pracownicy ustug osobistych
. 361 246 115
i sprzedawcy
V1.  Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 1 3
VIl. Robotnicy przemystowi
523 408 115
i rzemieSlnicy
VIIIl. Operatorzy i monterzy maszyn
. P Y Y Y 283 256 27
I urzgdzen
IX.  Pracownicy przy pracach prostych 875 821 54

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Zglaszane wolne miejsca pracy oferowaty zatrudnienie w 310 profesjach. W wykresie

prezentowanym ponizej przedstawiono zawody, na ktore widniato zapotrzebowanie w ilosci

wigkszej niz 15 miejsc pracy z podzialem na oferty zwykte i oferty wymagajace wsparcia

ze strony Urzedu.
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Tabela 8: Najczesciej oferowane zawody:

m oferty zwykte = oferty subsydiowane

pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
pomocniczy robotnik budowlany
sprzedawca
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej. .
magazynier
technik prac biurowych
stolarz
operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego*
pakowacz r¢czny
robotnik gospodarczy
pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
monter podzespotow i zespotow elektronicznych
pomoc kuchenna
fryzjer
monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
$lusarz
pracownik przygotowujacy positki typu fast food
stolarz meblowy
kucharz
pozostali pracownicy obstugi biurowej
technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
rejestratorka medyczna
pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw..
spawacz
sprzataczka biurowa
piekarz
asystent do spraw ksiggowosci
zaopatrzeniowiec
operator koparki
pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw..
mechanik pojazdéw samochodowych

doradca klienta

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

I1l.  ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Do okreslenia deficytu badz nadwyzki w danej grupie zawoddéw elementarnych
stosowane s3 zmienne, ktore wykorzystuje si¢ do budowy miernikdOw w monitoringu. Sa to
$redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow w okreSlonym czasie,
$redniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert w gr. zawodow w okreslonym okresie, liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w gr. zawodow na koniec okresu, liczba dtugotrwale
bezrobotnych w gr. zawodoéw na koniec okresu oraz naptyw 1 odpltyw bezrobotnych w grupie
w okreslonym czasie. Zestawiajac poszczegolne dane buduje si¢ trzy podstawowe wskazniki:

e Dlugotrwatego bezrobocia
e Plynnosci bezrobotnych

e Dostepnosci ofert oraz

e Niedopasowania ofert

Strona 24 z 55



Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — wartos¢ wskaznika informuje jaki odsetek

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wyzsza
warto$§¢ wskaznika tym wigcej dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie, przyjmuje wartos¢
od ,,0%” do ,,100%”, przy czym 100% wystepuje w sytuacji gdy kazdy bezrobotny
W elementarnej grupie jest dlugotrwale bezrobotny. Ponizej przedstawiono informacje nt.
grup elementarnych w ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy.

Tabela 9; Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

Wskaznik dlugotrwalego

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobocia
1211 Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2165 Kartografowie i geodeci 100,00
2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 100,00
2514 Programisci aplikacji 100,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3143 Technicy le$nictwa 100,00
3436 Muzycy i pokrewni 100,00
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 100,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
9334 Uktadacze towarow na potkach 100,00
9611 Ladowacze nieczystosci 100,00
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 71,43
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 66,67
2631 Ekonomisci 66,67
5153 Gospodarze budynkow 66,67

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Wskaznik plynnosci bezrobocia — jest miernikiem wskazujgcym kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, jest to iloraz liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych
W tym samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje, Ze wyrejestrowano mniejsza

liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano 1 stan bezrobocia zwigkszyl sig. Warto$¢
wskaznika wigksza od 1 informuje o zmniejszaniu si¢ stanu bezrobocia. Ponizej
przedstawiono informacje w ktorych elementarnych grupach zawodéw odnotowano w ub. .
najwiekszy spadek liczby bezrobotnych. Dotyczyt on w szczegodlnosci przedstawicieli grup:

— Inzynierowie budownictwa,

— Pomoce domowe 1 sprzataczki,

— Architekci krajobrazu,

— Szklarze,
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— Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Ponizej prezentujemy wykaz grup zawodow elementarnych dla ktorych odnotowano
najwyzszg warto$¢ wskaznika ptynnosci.

Tabela 10: Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku.

Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wslgzzi ?;ll;(?tlg;;oéci
2142 InZzynierowie budownictwa 4,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 4,00
2162 Architekci krajobrazu 3,00
7125 Szklarze 3,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 3,00
8331 Kierowcy autobusOw i motorniczowie tramwajow 2,50
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 2,25
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 2,00
2144 InZzynierowie mechanicy 2,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 2,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 2,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2,00
5311 Opiekunowie dziecigcy 2,00
7124 Monterzy izolacji 2,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2,00
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 2,00
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 2,00
8342 Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Najnizsza warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych odnotowano w grupach zawodow
prezentowanych ponize;.

Tabela 11: Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Wskaznik plynnos$ci

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
1412 Kierownicy w gastronomii 0,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2353 Lektorzy jezykow obcych 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,00
2522 Administratorzy systemow komputerowych 0,00
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2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
3422 Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi 0,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 0,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dz'wigowo-transpoggl\é\g\?:n: 0,00
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 0,00
9612 Sortowacze odpadow 0,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Dostepnosé ofert - miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie

elementarnej. Im wyzsza warto$§¢ miernika tym dostepnos¢ nizsza. Wskaznik ten mozna
interpretowac¢ jako przecietng liczb¢ bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg¢ pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsze szanse na znalezienie pracy. Analizujac dane
w elementarnych grupach zawodow mozna stwierdzi¢ iz najwyzsza warto$¢ wskaznika
wystepuje w grupach zawodow: technicy budownictwa, szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej nie
sklasyfikowani, technicy mechanicy

Niedopasowanie ofert
Istotnym miernikiem dotyczacym ofert pracy, wykorzystywanym w badaniu zawodow

deficytowych 1 nadwyzkowych jest rowniez wskaznik niedopasowania struktury ofert

pracy. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie s3 zglaszanie do
urzedu pracy. Budowa miernika opiera si¢ na pordwnaniu i wyliczeniu relacji dwodch
zmiennych, wskaznika struktury ofert pracy (PUP) oraz wskaznika struktury ofert pracy
w Internecie. Jezeli wskaznik osigga warto§¢ mniejszg niz 1 (< 1), to oznacza to grupe
zawodow, w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane (dla tych zawodow pracodawcy
czesciej oferujg prace za posrednictwem Internetu niz zglaszaja do urzgdu pracy). Z drugiej
strony, jesli miernik osiaga warto$¢ wiekszq niz 1 (>1), wowczas pracodawcy czeSciej
poszukuja potencjalnych pracownikéw zglaszajac ofert¢ w urzedzie pracy niz za
posrednictwem portali internetowych (oferty pracy sa nad reprezentowane
w danej grupie zawodéw). Ponizsza tabela prezentuje zroznicowanie zglaszania ofert pracy
w 2019r. wedtug wielkich grup zawodow:
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Tabela 12 Wskaznik struktury ofert w 2019r. wg zrodel i poszczegélnych zrédiach.

Oferty pracy w 2019 roku

Kod CBOP
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodéw (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow
wskaznik struktury wedlug zréodel

PRZEDSTAWICIELE WEADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI 75,00% 25,00% 100%
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 86,07% 13,93% 100%

3 | JEENCY INNY SREDNI 100,00% 0,00% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%

5 | ey USLUGT 99,74% 0,26% 100%

6 | ROy QeRODIIeY: 100,00% 0,00% 100%

TR S ZEMYSLOWI 98,50% 1,50% 100%
OPERATORZY | MONTERZY

8 MASZYN 1 URZADZEN 100,00% 0,00% 100%

9 Egﬁgg‘;"g&g}(EWYKONUJACY 100,00% 0,00% 100%

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodlach zréznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogotem
PRZEDSTAWICIELE WELADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI 0,14% 4,00% 0,04
URZEDNICY 1 KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 4,98% 68,00% 0,07
TECHNICY I INNY SREDNI

3 PERSONEL 5,08% 0,00%

4 PRACOWNICY BIUROWI 14,86% 0,00%

5 g‘;gggmg USLUG T 18,32% 4,00% 4,58
ROLNICY, OGRODNICY,

6 LESNICY I RYBACY 0,14% 0,00%

7 RO NICY FRZEMYSLOWL 18,75% 24,00% 0,78
OPERATORZY | MONTERZY

8 MASZYN I URZADZEN 11,91% 0,00%
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 25,82% 0,00%

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Identyfikacji zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dokonano poprzez natozenie na
wczesniej okreslone mierniki dodatkowych warunkow. Przyjeto ze zawody deficytowe
charakteryzuja si¢ wigkszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobocia
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest aby w danym zawodzie
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odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odplyw powinien
przewyzszac naplyw.

1. Zawody deficytowe

Zgodnie z zalozeniami nowej metodologii zawody deficytowe charakteryzuja sig
wigkszg iloscig dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Sposrod zawodoéw deficytowych wyrdznia sie te, w ktorych wskaznik
dostgpnosci ofert pracy wynosi zero czyli zawody maksymalnie deficytowe.

Wedlug obliczen w 2019r. w Powiecie Myslenickim zawody deficytowe wystgpity
w 7 grupach elementarnych. Tabela ponizej obrazuje dane.

Tabela 13: Zawody deficytowe - Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019r.

DEFICYT
] S = - 2 w
s 1<) = ° - [ag 2 —~
2 % 2z | x5 25s <38 | ES 3 258
2s & g s £z £E8 Egs sgats ES®
Kog |  Elementarnagrupa 188 2%s 328 SES S£38 ¥SQ%S| x%i3
zawodow Seo s=t $E8 585 % 50o 22006 E =3
ETN RS z & = o3 255 88°% Lo
T 3 £5° 2 h 2 |68 9 S<7
& &2 S N : 2 © N
2440 | Specialisci do spraw rynku 0,08 1,50 0,06 1,00 50,00 50,00
nieruchomosci
Ustawiacze i operatorzy
7523 | maszyn do obrébki i 0,08 1,17 0,07 1,00 100,00 0,00
produkcji wyrobow z
drewna
9111 | Pomoce domowe | 0,17 1,17 0,14 4,00 50,00 50,00
sprzataczki
Monterzy i serwisanci
7422 | instalacji i urzadzen 0,50 1,00 0,50 2,00 0,00
teleinformatycznych
Monterzy i konserwatorzy
7127 | instalacji klimatyzacyjnych 0,50 0,83 0,60 1,33 40,00 30,00
i chiodniczych
3240 | Technicy weterynarii 0,17 0,25 0,67 1,33 66,67 33,33
Pielggniarki bez
2221 | specjalizacji lub w trakcie 1,08 1,25 0,87 0,00 1,00 0,00 0,00
specjalizacji

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Odnotowano rowniez zawody maksymalnie deficytowe.
Zawody maksymalnie deficytowe W przypadku maksymalnego deficytu liczba
bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnos$ci ofert pracy rdwna si¢ zero,
a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy
wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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Tabela 14: Zawody deficytowe - Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych

w 2019r.
MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba dostepnvch Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow ofert rzl; Y subsydiowanych w CBOP | aktywizacji zawodowej
pracy (PUP+OHP+EURES) (%) (%)

3122 Mlstr29w1e produkcji w przemysle 1 0.00 0,00

przetworczym

Opiekunowie zwierzat domowych i
5164 | pracownicy zajmujacy sie 1 0,00 0,00

zwierzgtami

Pracownicy ustug osobistych gdzie
5169 indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0 0,00 0,00
5302 Pracownicy domowej opieki 0 0.00 0.00

osobistej ! !

Sredni personel ochrony $rodowiska,
3255 medycyny pracy i bhp 0 33,33 33,33
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 66,67 66,67

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach
2. Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest aby w danych
zawodach odsetek ditugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien by¢ réwny badz przewyzsza¢ ich naptyw.

Zgodnie z wyliczeniami w 2019r wystapity w Powiecie Myslenickim 2 grupy zawodow
zréwnowazonych.

Tabela 15: Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
e O A« - co+ 35 —
> <D Chn sSoQa S R
258 528 TE8 | $.58IS| 43¢
Elementarna grupa S=9 S=255 N E 5 2£L200xn 2 2ND o
Kod . ==28< = = S & » LT ¥ U HLZTT S
zawodow S5g°¢° SEZE =gt °6 »3apy UEg‘gv
S 8N s N8 z 8L O oS855 (O v
& >0 &5 &>® ° = © 2S2m © N
Operatorzy maszyn do
8143 | produkcji wyrobow 1,08 1,08 1,00 15,38 7,69
papierniczych
Recepcjoniscei (z
4226 | wylgczeniem 2,83 2,75 1,03 54,55 54,55
hotelowych)

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach
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3. Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczby bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym (powyzej mediany) oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naplyw niz doplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

Tabela 16: Zawody nadwyzkowe — Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
s -S S = - ~E ; &
g9 =5 ot 8 - o 2
25 2Ep =% <5 S B 2 £
£S R £33 £%8 25 | Ss3+g EST
Kod Elementarna grupa zawodéw g 5 ‘g _§ oy g¢eg g E '§ x % S Ea s s x ; 5
g S 258 z&5° Z 53 §5  83°97 3gE
T8 TE° 2 5° 28 0% o 8°z%
28 | &= s z 2 2 "
2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska 3,50 0,08 42,00 40,00 0,69 100,00 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3,50 0,08 42,00 50,00 0,75 100,00 0,00
6113 | Ogrodnicy 6,42 0,17 38,50 37,50 0,73 50,00 50,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ 3,00 0,08 36,00 33,33 0,86 100,00 0,00
sprzgtaniem
9333 | Robotnicy pracujacy przy przefadunku | g g, 0,17 35,50 33,33 0,93 50,00 50,00
towarow
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 5,25 0,17 31,50 20,00 0,67 0,00 0,00
3313 | Ksiggowi 7,25 0,33 21,75 33,33 0,77 50,00 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,75 0,08 21,00 50,00 0,00 100,00 0,00
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 4,25 0,25 17,00 25,00 0,77 0,00 0,00
rolniczych i przemystowych
3343 | Pracownicy administracyjni i 6,83 0,42 16,40 22,22 0,77 60,00 40,00
sekretarze biura zarzadu
g1p1 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 3,58 0,25 14,33 25,00 0,89 33,33 33,33
produkeji i przetworstwa metali
5132 | Barmani 3,25 0,25 13,00 25,00 0,91 66,67 66,67
Specjalisci do spraw zarzadzania
2423 | . bami ludzkimi 2,00 0,17 12,00 33,33 0,80 50,00 50,00
3113 | Technicy elektrycy 2,58 0,25 10,33 20,00 0,67 0,00 0,00
7222 | Slusarze i pokrewni 39,00 3,83 10,17 22,73 0,88 14,71 5,88
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 11,50 1,17 9,86 27,27 0,88 57,14 21,43
5120 | Kucharze 31,92 3,25 9,82 15,79 0,99 29,63 7,41
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00 0,25 8,00 25,00 0,50 33,33 33,33
341 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy | 4 o5 0,67 6,37 40,00 0,90 37,50 25,00
spolecznej i pracy socjalnej
2292 | Fizjoterapeuci 4,25 0,75 5,67 40,00 0,90 11,11 11,11
5413 | Pracownicy ochrony 0s6b i mienia 7,17 1,33 5,38 50,00 0,83 0,00 0,00

Strona 31 z 55



9312

2621

2330

4221

8332

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Tabela 17: Zawody nadwyzkowe — Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy roéwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie

Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Archiwisci i muzealnicy

Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

Konsultanci i inni pracownicy biur
podrozy

Kierowcy samochodow ci¢zarowych

w 2019 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni
3144 Technicy technologii zywnosci
3214 Technicy medyczni i dentystyczni
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
3143 Technicy lesnictwa

4,83

1,58

10,67

3,33

8,58

1,00

0,33

2,25

1,00

2,83

4,83

4,75

4,74

3,33

3,03

33,33

50,00

41,67

25,00

33,33

0,78

0,50

0,81

0,96

0,89

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

przyjmuje wartos$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby
bezrobotnych.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach
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IV. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Ta cze$¢ opracowania w powigzaniu z zawodami pozwala okreslic ewentualne
niedopasowanie w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Jak czytamy w metodologii
prowadzenia monitoringu ,,zestawianie popytu [od strony pracodawcy] i podazy [od strony
bezrobotnych] na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodoéw,
umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawoddow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy”.

W 2019 r. tabela umiejetnosci i uprawnien przedstawiata si¢ nast¢pujgco.

Tabela 18; Umiejetnosci i uprawnienia wg. Grup zawodow w 2109r.

Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2019 roku
Kod - .
grupy Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
. zawodow PRACY
zawodow
UmiejetnoS$ci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek
rzfei bezrolt;otn ch bezrobotnych Jgfertach yracg ofert pracy
p y (%)-k p y (%)**
, Obstuga komputera
2 SPECJALISCI i wykorzystanie internetu 2,80
Obstuga komputera i 207 Komunikacja ustna/ 0.98
wykorzystanie internetu ! komunikatywno$¢ !
TECHNICY Planowanie i organizacja Sprawnos¢ psychofizyczna i
3 1INNY SREDNI racy wlasnej ’ . 0,52 s chomotopr {zna d 0,98
PERSONEL pracy d Psy Y
Zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo 0,52
Obstuga komputera i 244 Komunikacja ustna/ 165
wykorzystanie internetu ’ komunikatywnos$¢ !
Czytanie ze zrozumieniem .
PRACOWNICY S , . Sprawnos¢ psychofizyczna
4 BIUROWI i pisanie tekstow w jezyku 1,22 i psychomotoryczna 0,83
polskim
Znajomos¢ jezykow
obcych 1,22
Obstuga komputera i 206 Komunikacja ustna/ 0.66
wykorzystanie internetu ’ komunikatywnos$¢ !
Komunikacja ustna/ 034
komunikatywno$¢ !
PRACOWNICY
5 USLUG I &4
Sprawnos¢ psychofizyczna
SPRZEDAWCY i psychomotoryczna 0,34
Wspolpraca w zespole 0,34
Wykonywanie obliczen 0,34

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktoérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie
jest wymagan do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP + Intemet).

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Uzupehieniem powyzszej tabeli jest zestawienie populacji 0oséb bezrobotnych bez
zawodu scharakteryzowanych pod katem wyksztatcenia(i typu ukonczonej szkote),jakim
legitymowali si¢ w badanym okresie:
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Tabela 19; Bezrobotni bez zawodu wg. Typu wyksztalcenia i ukonczonego typu szkoly.

Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku
Wyszczegélnienie Bizgl’;kz:);ni be\é\:’c%r:tni bezréi)%i(re]t}i(h bez
bez zawodu zawodu (%0)*
Ogolem 1195 85 6,93%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 213 49 22,54%
zasadnicze zawodowe 333 3 0,90%
$rednie ogolnoksztalcace 111 24 19,82%
policealne i $rednie zawodowe 328 8 2,44%
wyzsze 210 2 0,95%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 119 6 5,04%
liceum ogdlnoksztalcace 68 18 26,47%
liceum profilowane 4 0 0,00%
technikum uzupetniajace 19 0 0,00%
liceum uzupehiajace 1 0 0,00%
szkota policealna 23 0 0,00%
wyzsza 171 1 0,58%
brak danych zrédtowych 608 58 9,00%
zasadnicza szkola zawodowa 182 3 1,65%
*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w
llz;gec;o:)ili(.resu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej

V. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Problem bezrobocia nie omija 0s6b miodych, posiadajagcych bardzo dobre
wyksztalcenie. Nie rejestruja si¢ Oni w Urzedach bezposrednio po zakonczeniu roku
szkolonego jednak systematycznie zglaszaja si¢ oczekujac pomocy i wsparcia w zaistnieniu
na rynku pracy. W zwiazku z powyzszym, jednym z kluczowych zadan Powiatowych
Urzedéw Pracy jest wsparcie bezrobotnych absolwentow w poszukiwaniu zatrudnienia
poprzez pomoc w dostosowaniu ich kompetencji, umiejetnoscei i kwalifikacji do aktualnych
potrzeb pracodawcow.

Na koniec ubieglego roku w ewidencji Urzedu figurowato 91 osob posiadajgcych
status absolwenta (w okresie 12 miesigcy od dnia wydania dyplomu ukonczenia szkoty —
uczelni). Liczba bezrobotnych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedlug ostatnio
ukonczonej szkoly obrazuje tabela ponize;j:
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Tabela 20: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg. ukonczonej szkoly w 2019r.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Wskaznik
. . frakeji
L;ﬁzlzakzzszolle]“?]w Liczba bezrobotnych
Kod szkoly X y bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok absolwenté srod
sprawozdawczy W w P
absolwentow
Nazwa szkoly (%)
posiadajacy koniec . .
ogolem tytul grudnia roku korr;'ES %lljgp'a
zawodowy* 2019 '
1. NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NEO 0
TM SCHOOL W MYSLENICACH 124301 7 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2 W MYSLENICACH 20944 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM. WOJSKA 0
POLSKIEGO W SULKOWICACH 41867 33 11 2 6,06%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1 W DOBCZYCACH 24478 59 42 2 3,39%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1 W MYSLENICACH 22561 119 62 11 9,24%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3 IM. ERAZMA 0
JOZEFA JERZMANOWSKIEGO W KRAKOWIE 28108 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W LUBNIU 40193 54 9 2 3,70%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W ZESPOLE SZKOL IM. 0
H. KOLLATAJA W JORDANOWIE 39018 0 0 1 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA o
KOSCIUSZKI 20939 214 0 4 1,87%
1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZS W DOBCZYCACH 24472 45 0 5 11,11%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MYSLENICACH 48102 125 0 3 2,40%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0
SULKOWICACH 113508 13 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE NR 1, ZESPOL SZKOL IM. 0
H.KOLLATAJA W JORDANOWIE 40948 0 0 1 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE IM. JANA MATEJKI W NOWYM o
WISNICZU 75597 0 0 1 0,00%
PRYWATNA BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W o
MYSLENICACH 50289 13 4 1 7,69%
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 0
MYSLENICACH 54396 0 0 1 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH W MYSLENICACH 56005 39 0 3 7,69%
PRYWATNE TECHNIKUM W MYSLENICACH 51825 15 8 0 0,00%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 80067 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA TURYSTYKI I ZDROWIA 24939 11 10 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSOBIAJACA DO PRACY W 0
MYSLENICACH 24935 13 0 0 0,00%
TECHNIKUM IM. KAROLA WOITYLY W SULKOWICACH 43681 43 32 3 6,98%
TECHNIKUM NR 1 ZS W DOBCZYCACH 24476 102 57 1 0,98%
TECHNIKUM NR 1 ZSTE W MYSLENICACH 22566 202 184 11 5,45%
TECHNIKUM NR 2 ZS W MYSLENICACH 20942 88 68 10 11,36%
TECHNIKUM TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNE W 0
MYSLENICACH 31439 95 94 3 3,16%
a\l/EESg[{]ITSM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH ZSOIZ 40633 0 0 3 0,00%
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TECHNIKUM ZSOIZ W LUBNIU 39754 37 19 0 0,00%
TECHNIKUM LACZNOSCI NR 14 IM. OBRONCOW 0
POCZTY POLSKIEJ W GDANSKU W KRAKOWIE 43398 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 32 0
DLA NIESLYSZACYCH 106850 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W 0
MYSLENICACH 24934 12 6 4 33,33%
ZESPOL SZKOL NR 1 IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO W o
LIMANOWEJ - BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA 25433 0 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOL TECHNICZNO - INFORMATYCZNYCH W

MSZANIE DOLNEJ - TECHNIKUM IM. SW. ANTONIEGO Z 26599 0 0 1 0,00%
PADWY

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Jak wynika z powyzszych danych podobnie jak w latach ubieglych najwigcej
bezrobotnych absolwentéw ukonczyto technikum (582 0soby) Poddajac analizie dane z konca
roku rowniez obserwujemy iz sg oni najliczniejsza grupa - 34 osoby, w tym, niezmiennie
najliczniejsza reprezentacje stanowili absolwenci Technikum w ZSTE im M. Reja w
Myslenicach (32,4% wszystkich absolwentéw technikum). Drugie miejsce pod wzglgdem
ilosci osOb konczacych szkote stanowili bezrobotni absolwenci szkot ogdlnoksztatcacych
(443 osoby), zas kolejne to absolwenci szkot zawodowych (290 osob).

Miernikiem wykorzystywanym do analizy rynku edukacyjnego pod katem absolwentow
na poziomie powiatu jest: Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow komunikuje
on, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodoéw/szkoty stanowig bezrobotni
absolwenci Miernik osigga warto§¢ od 0% do 100%, co oznacza odpowiednio brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedtug wybranej specyfikacji (0%) oraz sytuacje, w ktorej
kazdy absolwent w danej grupie jest zarejestrowany jako bezrobotny (100%). Przyjmuje sie,
Zze dana grupa zawodow/szkola tym bardziej jest dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy, im nizsza warto$¢ wskaznika.

Jak wynika z danych prezentowanych ~w tabeli 18 wskazniki frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow s3 zréznicowane, jednak typem szkoty, ktora osiagneta
najnizsze wskazniki sg licea ogolnoksztalcace. Niemniej, stosunkowo niskie warto$ci
miernika w przypadku tego typu szkoty mogg swiadczy¢ nie tyle o dopasowaniu do potrzeb
lokalnego rynku pracy, co o tym, ze absolwenci tzw. ogdlniakéw zazwyczaj kontynuuja
nauke na wyzszych szczeblach edukacji 1 nie rejestrujg si¢ jako bezrobotni (stad niewielka
liczba bezrobotnych absolwentow w proporcji do wszystkich absolwentéw konczacych
licea ogolnoksztalcace.
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VI. PROGNOZA RYNKU PRACY

Prognoza lokalnego rynku pracy w obecnym ksztalcie raportu z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych opierata si¢ na badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw,
w ktérym obok pytan o dotychczasowa/biezaca kondycje firmy, respondentom stawiono takze
pytania o przewidywane zmiany na kolejny rok. Odstgpienie od badania kwestionariuszowego
spowodowato iz wiedze w tym zakresie pozyskiwano gléwnie w trakcie codziennych
kontaktow z pracodawcami. Do konca roku 2019 wiekszo$s¢ wspodlpracujacych
przedsigbiorcow wyrazata opinie iz utrzyma si¢ stabilna sytuacja i nie bedzie gwattownych
ruchow kadrowych. Jednak poczatek roku i czas pandemii calkowicie zmienil sytuacje i
w chwili obecnej wigkszos$¢ pracodawcéw walczy o pozostanie na rynku pracy.

Doradcy instytucjonalni Powiatowego Urzedu Pracy zajmujacy si¢ wspotpraca
z pracodawcami nadal obserwuja duze zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow.
Lacznie w 2019r. zarejestrowano 4 617 oswiadczenia. W stosunku do 2018r. liczba
zgloszonych o$wiadczen wzrosta 0 67,04% (2018r. — 2 764 o$wiadczen)
Najczesciej zglaszano zatrudnienie na stanowiskach:

Nazwa stanowisko liczba zgloszonych

oswiadczen
» pracownik produkcji 1186
» pakowacz 1063
» magazynier 404
» monter wigzek elektrycznych 307
» zbrojarz 172
» introligator 154
» pracownik budowlany 115
» drobiarz 107
» pomocniczy robotnik budowlany 107
» ciesla-zbrojarz-brygadzista 106
» pracownik magazynu 51
» pracownik ogélnobudowlany 47
» robotnik budowy drog 46
» robotnik budowy drog 46
» murarz-tynkarz 34
» pomocniczy robotnik torowy 34
» sprzatajaca 31
» kierowca-kurier 30
» hydraulik, monter 28
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» elektryk budowlany 24
» stolarz-lakiernik 24
» Slusarz 22
» pokojowa 21
» pracownik tartaku 21
» pracownik gospodarczy oraz pomoc kuchenna 20
» robotnik budowlany 19
» pomoc kuchenna 15
» brukarz, robotnik drogowy 14
» pomocnik stolarza 13

W tych zawodach czesto zglaszane sa rowniez oferty dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

VIl. PODSUMOWANIE

W oparciu o0 sporzadzone analizy mozna sformutowac ogolne wnioski o sytuacji na
myslenickim rynku pracy w 2019r.:

e W koncu 2019 r. w rejestrze PUP w Myslenicach figurowato 1 195 os6b bezrobotnych,

w tym 55% stanowity kobiety. W stosunku do analogicznego okresu z 2018r. ogolna liczba
zarejestrowanych zmniejszyta si¢ o 117 0sob.

W ciggu 2019r. zarejestrowato si¢ tacznie 3375 o0sOb bezrobotnych, z czego 48,8%
stanowily kobiety (1648 0s.).

Najczgsciej rejestrowali si¢ sprzedawcy, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, kucharze, fryzjerzy, robotnicy wykonujace prace proste w budownictwie.
jednoczesnie .byli oni tez najliczniej reprezentowana elementarng grupa zawodow w koncu
2019r.

Oferty zglaszane do PUP w Myslenicach kwalifikowaty si¢ w 9 grupach zawodowych
dotyczyly przede wszystkim pracy dla pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow.

Do najbardziej deficytowych (bez maksymalnego deficytu) zaliczalo sie
7 elementarnych grup zawodow: specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, ustawiacze
I operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna, pomoce domowe
I sprzataczki, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, monterzy
I konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych, technicy weterynarii
I pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Do najbardziej nadwyzkowych (bez maksymalnej nadwyzki) zaliczalo sie 17
elementarnych grup zawodow: inzynierowie inzynierii $rodowiska, posadzkarze,
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parkieciarze i glazurnicy, ogrodnicy, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzgtaniem,
robotnicy pracujacy przy przeladunku towarow, kasjerzy bankowi i pokrewni, ksiggowi,
doradcy finansowi 1 inwestycyjni, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, operatorzy maszyn
1 urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, barmani, specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, technicy elektrycy, §lusarze i pokrewni, ciesle i stolarze budowlani,
kucharze, listonosze i pokrewni, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy
socjalnej, fizjoterapeuci, pracownicy ochrony osob i mienia, robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, archiwisci 1 muzealnicy,
nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), konsultanci i inni pracownicy biur podrézy, kierowcy samochodow
cigzarowych.

Powiatowy Urzad Pracy jako jedna z najwazniejszych instytucji rynku pracy nadal bedzie,
obok internetu i sieci osobistych kontaktow, jednym z  podstawowych sposobow
poszukiwania nowych pracownikoéw

Jesli chodzi o umiejg¢tnosci 1 uprawnienia, to w ofertach pracy (popytowa strona rynku
pracy) najczgsciej wymagana byla komunikatywno$¢ oraz sprawnos$¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna.

Kondycja lokalnych firm byta pod koniec roku na bardzo dobrym poziomie. Fakt ten
potwierdzaty dane statystyczne z konca roku (Powiat myslenicki pod wzgledem wysokosci
stopy bezrobocia ze wskaznikiem na poziomie 2,4%, plasowal si¢ na 2 miejscu wsrod
powiatdow wojewodztwa matopolskiego. Najnizszg stopg bezrobocia odnotowano
w Krakowie — 2,0%).

Odstgpienie od badania kwestionariuszowego spowodowato iz wiedze w zakresie
przysztosci w myslenickich firmach pozyskiwano gtéwnie w trakcie codziennych
kontaktow z pracodawcami. Do konca roku 2019 wigkszos¢ wspodipracujacych
przedsigbiorcoOw wyrazala opinie iz utrzyma si¢ stabilna sytuacja i nie bedzie gwattownych
ruchow kadrowych. Jednak poczatek roku i czas pandemii calkowicie zmienil sytuacje
i w chwili obecnej wiekszo$¢ pracodawcow walczy o pozostanie na rynku pracy.
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ZALACZNIKNR 1

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Powiat MysSlenicki
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkot specjalnych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy obstugi ptacowej

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna

Pomoce domowe i sprzataczki

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Technicy weterynarii

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod
zréwnowazony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

zawod
nadwyzkowy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Ogrodnicy

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Robotnicy pracujacy przy przeladunku towarow

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Ksiggowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Barmani

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Technicy elektrycy

Slusarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Kucharze

Listonosze i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Fizjoterapeuci

Pracownicy ochrony os6b i mienia

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Archiwi$ci i muzealnicy
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Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Kierowcy samochodéw cigzarowych

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Technicy medyczni i dentystyczni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy le$nictwa
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ZALACZNIK NR 2
Mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Decyl: 0,0001133080
Mediana: 15,38
Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych: 1183,1667

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy: 287,7500

Kod

0310
1120
1211
1213

1219

1221
1321
1323
1324

1349

1411
1412
1420

1439

2113
2114

Elementarne grupy zawodow

Zomierze szeregowi

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Kierownicy do spraw finansowych
Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j
Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w hotelarstwie
Kierownicy w gastronomii
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

Chemicy

Specjalisci nauk o Ziemi

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

18,0000

45,0000
12,0000
4,0000

Mierniki

wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

100,0000
0,0000

100,0000
33,3333

100,0000

0,0000
0,0000

0,0000

50,0000
100,0000

wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1,0000

0,7500
1,0000

1,8333
1,6667
1,0000

2,0000

1,5000
0,0000
0,8889

0,9091

1,0000
1,0000

rok

Deficyt/ réwnowaga/

nadwyzka*

poprzedni
rok**

Czy
uwzgledniono
w inf.
sygnalnej

Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie
Nie

Warto$¢ wskaznika
struktury sumy
bezrobotnych i ofert

pracy

0,0003965781
0,0007365022
0,0006798482
0,0006798482

0,0010764263

0,0026060846
0,0007365022
0,0002832701
0,0002266161

0,0006798482

0,0006231942
0,0001699620
0,0025494306

0,0020395445

0,0020395445
0,0011330803



2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0002266161
2131 | Biolodzy i pokrewni 1,5000 - - Nie 0,0002832701
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 25,0000 1,1000 - - Nie 0,0036258569
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 2,0000 - - Nie 0,0001699620
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 5,0000 0,0000 0,7500 - - Nie 0,0006798482
2142 | Inzynierowie budownictwa 2,0000 0,0000 4,0000 - - Nie 0,0006798482
2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska 42,0000 40,0000 0,6923 nadwyzka - Tak 0,0024361226
2144 | InZynierowie mechanicy 11,5000 2,0000 - - Nie 0,0014163503
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni - - Nie 0,0000566540
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0009631182
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 31,0000 0,0000 1,2000 - - Nie 0,0018129284
2161 | Architekci 30,0000 50,0000 1,2000 - - Nie 0,0017562744
2162 | Architekci krajobrazu 3,5000 3,0000 - - Nie 0,0005098861
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1,0000 - - Nie 0,0000566540
2165 | Kartografowie i geodeci 6,0000 100,0000 1,0000 - - Nie 0,0003965781
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 1,2500 2,0000 - - Nie 0,0005098861
2211 I;;:;;zhezl;;gqslp:gzgiz:cji, w trakcie specjalizacji lub ze 1,5000 ) ) Nie 0,0002266161
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,8667 0,0000 1,0000 deficyt - Tak 0,0015863124
2231 | Polozne bez specjalizacii lub w trakcie specjalizacji - - Nie 0,0001699620
2951 IS_::;;zl‘iaZ\;\éejtierynarii bez specjalizacji lub w trakcie 2.0000 1,0000 ) ) Nie 0,0001699620
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1,0000 - - Nie 0,0002266161
2291 gggfgfll;ss"r‘o‘(‘; spraw higieny, bezpieczefista pracy i 1,0000 - : Nie 0,0003965781
2292 | Fizjoterapeuci 5,6667 40,0000 0,9000 nadwyzka - Tak 0,0033992408
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1,3333 - - Nie 0,0002832701
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,0000 max deficyt rownowaga Nie 0,0000566540
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani | 27,0000 0,0000 1,5000 - - Nie 0,0015863124
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2310 | Nauczyciele akademiccy 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0006231942
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1,0000 1,0000 réwnowaga - Nie 0,0001133080
2330 S;‘;ﬁgglﬁ f&g‘;‘;ﬁiv{(;Zifl‘c":rﬂzfzfvg;?xz{;‘f)’YCh (@ 4,7407 41,6667 0,8125 nadwyzka - Tak 0,0087813722
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 6,2500 50,0000 1,3000 - - Nie 0,0032859328
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 3,0000 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0024927766
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000566540
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0,0000 max deficyt - Tak 0,0002832701
2353 | Lektorzy jezykow obcych 8,0000 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0005098861
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 1,5000 - - Nie 0,0002832701
2359 | phecluiic faverania | wychowania gdzie indzie] 2,9500 66,6667 1,1538 - . Nie 0,0044756671
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 18,3333 100,0000 1,2308 - - Nie 0,0032859328
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 21,0000 50,0000 0,0000 nadwyzka - Tak 0,0012463883
2413 | Analitycy finansowi 0,0000 0,5000 - - Nie 0,0018129284
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 7,5833 0,0000 0,6875 - - Nie 0,0058353634
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 33,5000 25,0000 1,0435 - - Nie 0,0039091270
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 12,0000 33,3333 0,8000 nadwyzka nadwyzka Tak 0,0014730044
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0002832701
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3,3750 0,0000 1,1000 - - Nie 0,0019828905
2433 if;gcrﬁgz;; do E‘Sﬁﬁ?fﬁéﬁ‘;ﬁ‘ﬁiﬁhﬁz wylaczeniem technologii | 3 635, 0,0000 1,1818 - . Nie 0,0028893547
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,0556 1,0000 deficyt - Tak 0,0010764263
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych - - Nie 0,0004532321
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0,0000 0,5000 - - Nie 0,0004532321
2514 | Programisci aplikacji 100,0000 1,0000 - - Nie 0,0007931562
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,0000 - - Nie 0,0006798482
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0002266161
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 6,0000 1,0000 B ) Nie 0,0003965781

gdzie indziej niesklasyfikowani
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2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1,0000 - - Nie 0,0003965781
2610 | R o T e indaid 0,0000 0,0000 - . Nie 0,0001133080
2621 | Archiwiéci i muzealnicy 4,7500 50,0000 0,5000 nadwyzka - Tak 0,0013030423
2622 | Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzadzania informacja 1,0000 - - Nie 0,0001133080
2631 | Ekonomisci 66,6667 1,3333 - - Nie 0,0035692029
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0009064642
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 1,3333 - - Nie 0,0003965781
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,0000 0,6667 - - Nie 0,0005098861
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0015863124
2642 | Dziennikarze 7,0000 1,0000 - - Nie 0,0004532321
2643 | Filolodzy i thumacze 15,0000 0,0000 1,1667 - - Nie 0,0009064642
2651 | Artysci plastycy 1,0000 - - Nie 0,0002266161
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 0,0000 0,5000 - - Nie 0,0003965781
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 1,0000 - - Nie 0,0002266161
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 26,0000 0,0000 1,1250 - - Nie 0,0015296584
3112 | Technicy budownictwa 175,0000 13,3333 1,1404 - - Nie 0,0099711065
3113 | Technicy elektrycy 10,3333 20,0000 0,6667 nadwyzka - Tak 0,0019262365
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 14,0000 0,0000 0,8182 - - Nie 0,0016996204
3115 | Technicy mechanicy 61,6667 6,6667 1,0192 - - Nie 0,0106509546
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,0000 max deficyt max deficyt Nie 0,0001133080
3118 | Kreslarze 1,0000 - - Nie 0,0000566540
3119 I;Z*;T;?y’f’l‘fg\'fv;ﬁyczny‘;h | technicznych gdzie indziej 83,0000 100,0000 1,3333 . i Nie 0,0047589372
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,0000 max deficyt - Tak 0,0009631182
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000566540
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania 1,5000 R ) Nie 0,0001133080

wody i pokrewni
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Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie

3139 indziej niesklasyfikowani 5,2857 0,0000 1,0870 - - Nie 0,0049855532
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 25,0000 1,1250 - - Nie 0,0040224350
3143 | Technicy lesnictwa 100,0000 0,5000 max nadwyzka - Tak 0,0006231942
3144 | Technicy technologii zywnosci 20,0000 0,7000 max nadwyzka - Tak 0,0027760467
3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 1,0000 - - Nie 0,0000566540
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0001699620
3211 | Operatorzy aparatury medycznej - - Nie 0,0005098861
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,5000 0,0000 1,5000 - - Nie 0,0003965781
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 50,0000 0,0000 max nadwyzka - Tak 0,0007931562
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 9,0909 0,8077 - - Nie 0,0058920174
3240 | Technicy weterynarii 0,6667 1,3333 deficyt - Tak 0,0002832701
3251 | Asystenci dentystyczni 2,2857 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0013030423
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 1,0000 - - Nie 0,0001133080
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 14,5000 50,0000 1,3333 - - Nie 0,0017562744
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,0000 max deficyt - Tak 0,0001699620
359 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indzicj 9,2727 0,0000 0,8500 - . Nie 0,0064019036
niesklasyfikowany ’ ' ' ’
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 1,0000 - - Nie 0,0001133080
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0013596963
3313 | Ksiggowi 21,7500 33,3333 0,7692 nadwyzka nadwyzka Tak 0,0051555153
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 7,6923 1,0900 - - Nie 0,0202254830
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,0000 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0003399241
3322 | Przedstawiciele handlowi 3,3158 40,0000 1,0714 - - Nie 0,0046456291
3323 | Zaopatrzeniowcy 1,9375 50,0000 1,0000 - - Nie 0,0026627387
3331 | Spedytorzy i pokrewni 15,5000 0,0000 1,1538 - - Nie 0,0018695825
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000566540
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1,0000 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0001133080
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci - max deficyt Nie 0,0000000000
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Posrednicy ushug biznesowych gdzie indziej } ) .
3339 niesklasyfikowani 1,5000 Nie 0,0009631182
3341 | Kierownicy biura 0,0000 0,5000 - - Nie 0,0003965781
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 16,4000 22,2222 0,7692 nadwyzka - Tak 0,0049288992
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 6,5000 - - Nie 0,0008498102
3355 | Policjanci 1,0000 - - Nie 0,0000566540
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0001133080
3412 | (acanticy wsparcia rodziny, pomocy spoleczne) pracy 6,3750 40,0000 0,9000 nadwyzka . Tak 0,0033425868
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0000566540
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1,2000 - - Nie 0,0012463883
3431 | Fotografowie 1,6667 - - Nie 0,0004532321
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 7,8571 0,0000 1,2000 - - Nie 0,0035125489
3433 _Pracownic_y bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej 0,0000 1,0000 } ) Nie 0,0003965781

i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 92,0000 6,6667 1,0000 - - Nie 0,0105376466
3436 | Muzycy i pokrewni 100,0000 - - Nie 0,0015863124

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i ) ) .
3439 kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 1,0000 Nie 0,0001133080
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1,0000 - - Nie 0,0001699620
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 15,3846 1,0000 - - Nie 0,0082148320
3514 | Technicy sieci internetowych 1,0000 - max deficyt Nie 0,0000566540
3521 fi)ip:ir:lt(cl)lrzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i 0,0000 max deficyt ) Nie 0,0000566540
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych - - Nie 0,0001699620
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 3,1759 39,1304 1,2167 - - Nie 0,0255509603
4120 | Sekretarki (ogolne) 1,4000 1,6667 - - Nie 0,0013596963
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 31,5000 20,0000 0,6667 nadwyzka - Tak 0,0036825109
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni - - Nie 0,0001699620
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 3,3333 25,0000 0,9565 nadwyzka - Tak 0,0029460087
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,0000 0,7500 - - Nie 0,0010197723
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4224 | Recepcjonisci hotelowi 12,5000 0,8205 - - Nie 0,0071950598
4225 | Pracownicy biur informacji 0,0000 0,6667 - - Nie 0,0003965781
4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 1,0303 0,0000 1,1538 réwnowaga - Tak 0,0037958189
4227 | Ankieterzy - - Nie 0,0001133080
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 1,6818 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0033425868
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0008498102
4313 | Pracownicy obstugi placowej 0,0000 max deficyt - Tak 0,0001699620
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0,9483 18,7500 0,8696 - - Nie 0,0192057107
4323 | Pracownicy do spraw transportu 2,5000 0,0000 0,5000 - - Nie 0,0003965781
4412 | Listonosze i pokrewni 8,0000 25,0000 0,5000 nadwyzka - Tak 0,0015296584
4414 | Technicy archiwi$ci i pokrewni 0,0000 max deficyt max deficyt Nie 0,0001133080
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000566540
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0000 1,0000 - - Nie 0,0001699620
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1,0000 - - Nie 0,0000566540
5120 | Kucharze 9,8205 15,7895 0,9896 nadwyzka - Tak 0,0239079939
5131 | Kelnerzy 5,4412 0,0000 1,1795 - - Nie 0,0124072291
5132 | Barmani 13,0000 25,0000 0,9091 nadwyzka - Tak 0,0023794686
5141 | Fryzjerzy 10,5405 28,0000 1,1868 - - Nie 0,0241912640
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 1,4063 0,0000 0,9286 - - Nie 0,0043623591
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 20000 ) ) Nie 0,0003965781
obiektow
5152 | Pracownicy ustug domowych 0,0000 0,6667 - - Nie 0,0008498102
5153 | Gospodarze budynkow 4,1250 66,6667 1,2500 - - Nie 0,0116140729
5164 gg‘zel;‘ll:r‘;;‘;ﬁ ierzat domowych i pracownicy zajmujacy | ¢ 9900 max deficyt - Tak 0,0006798482
5169 | [racownicy ustug osobistych gdzie indzicj 0,0000 max deficyt | max deficyt Tak 0,0005665401
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2,0000 - - Nie 0,0002266161
5221 | Wiasciciele sklepow 0,0000 0,8462 - - Nie 0,0026627387
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8,6866 19,5946 1,0031 - - Nie 0,1103053651
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5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,7193 0,0000 0,5000 - Nie 0,0055520934
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,0000 max deficyt Nie 0,0000566540
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy ) .
5244 telefonicznej / internetowej 4,4444 25,0000 1,0000 Nie 0,0027760467
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,3529 0,0000 1,2857 - Nie 0,0022661606
5246 | Wydawcy positkow 1,3333 - Nie 0,0006798482
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej } .
5249 niesklasyfikowani 45172 30,0000 1,0000 Nie 0,0090646422
5311 | Opiekunowie dziecigcy 1,1000 2,0000 - Nie 0,0011897343
5312 | Asystenci nauczycieli 1,2143 0,0000 0,6667 - Nie 0,0017562744
5321 | Pomocniczy personel medyczny 14,0000 0,0000 0,3333 - Nie 0,0008498102
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,0000 max deficyt Tak 0,0002832701
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni .
5329 gdzie indziej niesklasyfikowani 50,0000 0,5000 max nadwyzka Tak 0,0007365022
5413 | Pracownicy ochrony 0s6b i mienia 5,3750 50,0000 0,8333 nadwyzka Tak 0,0057787094
5419 | Pracownicy ushug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000 - Nie 0,0001133080
6111 | Rolnicy upraw polowych 1,0000 - Nie 0,0003965781
6112 | Sadownicy - Nie 0,0000000000
6113 | Ogrodnicy 38,5000 37,5000 0,7333 nadwyzka Tak 0,0044756671
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,0000 1,0000 - Nie 0,0002266161
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000 - Nie 0,0002266161
6130 | Rolnicy produkcji ro$linnej i zwierzecej 0,0000 1,0000 - Nie 0,0006798482
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 30,0000 100,0000 1,5000 - Nie 0,0017562744
6330 l;c;lgi:gyprodukcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne 25,0000 1,1250 B Nie 0,0026627387
7111 {\)/Ionterz’y konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 4,0000 1,0000 } Nie 0,0002832701
udynkow
7112 | Murarze i pokrewni 6,3750 15,0000 1,1774 - Nie 0,0200555209
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 2,2500 1,3333 - Nie 0,0007365022
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 23,0000 28,5714 1,0625 - Nie 0,0067984817
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 9,8571 27,2727 0,8800 nadwyzka Tak 0,0086114101
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7116 | Robotnicy budowy drog 0,0000 0,5000 - - Nie 0,0003399241
Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej R ) -
7119 niesklasyfikowani 9,3333 50,0000 1,0000 Nie 0,0017562744
7121 | Dekarze 4,6667 0,0000 0,6667 - - Nie 0,0009631182
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 42,0000 50,0000 0,7500 nadwyzka - Tak 0,0024361226
7123 | Tynkarze i pokrewni 3,4000 0,0000 1,1667 - - Nie 0,0024927766
7124 | Monterzy izolacji 7,0000 2,0000 - - Nie 0,0004532321
7125 | Szklarze 2,1667 3,0000 - - Nie 0,0010764263
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagdw 8,2381 16,6667 1,0392 - - Nie 0,0109908787
7127 Monter_zy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 0,6000 1,3333 deficyt deficyt Tak 0,0009064642
chtodniczych
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni .
129 | ydzie indziej niesklasyfikowani 1,3214 0,0000 0,8889 - - Nie 0,0036825109
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 10,1667 33,3333 1,2000 - - Nie 0,0037958189
7132 | Lakiernicy 13,0000 33,3333 1,0000 - - Nie 0,0039657810
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1,0000 - - Nie 0,0006231942
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,0000 - - Nie 0,0001133080
7212 | Spawacze i pokrewni 3,0000 28,5714 1,1111 - - Nie 0,0061186335
7213 | Blacharze 27,5000 25,0000 1,0556 - - Nie 0,0032292788
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje ) ) .
7214 metalowe 1,4167 3,0000 Nie 0,0016429664
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,0000 0,6667 - - Nie 0,0006798482
7222 | Slusarze i pokrewni 10,1739 22,7273 0,8831 nadwyzka nadwyzka Tak 0,0291201632
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 5,1786 0,0000 0,9302 - - Nie 0,0098011444
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,0000 0,3333 - - Nie 0,0008498102
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 4,7115 15,7895 1,0789 - - Nie 0,0168262421
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 17,0000 25,0000 0,7692 nadwyzka - Tak 0,0030593168
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000566540
7311 | Mechanicy precyzyjni - - Nie 0,0000000000
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7314 | Ceramicy i pokrewni 1,0000 - - Nie 0,0000566540
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow | 21,5000 33,3333 1,2500 - - Nie 0,0025494306
7318 R(;koc.izit",lnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych 1,0000 ) ) Nie 0,0003965781
materialow
7322 | Drukarze 10,0000 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0006231942
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,0000 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0010197723
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 7,3846 71,4286 1,0588 - - Nie 0,0061752875
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 12,2353 14,2857 1,0408 - - Nie 0,0127471531
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1,0000 - - Nie 0,0000000000
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 1,4000 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0006798482
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen - )
7422 teleinformatycznych 0,5000 2,0000 deficyt Tak 0,0010197723
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1,7143 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0043057051
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10,1333 26,3158 1,1639 - - Nie 0,0189224407
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000566540
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 4,3243 31,8182 1,0303 - - Nie 0,0223216815
7523 Ustawi,acze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 00714 1,0000 deficyt deficyt Tak 0,0008498102
wyroboéw z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 25,1429 28,5714 1,0000 - - Nie 0,0103676846
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,0000 max deficyt - Nie 0,0001133080
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27,2727 0,7857 max nadwyzka - Tak 0,0052121693
7534 | Tapicerzy i pokrewni 4,5000 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0012463883
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 10,0000 0,0000 1,2000 - - Nie 0,0006231942
7536 | Obuwnicy i pokrewni 26,0000 0,0000 1,0000 - - Nie 0,0015296584
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,0000 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0001699620
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej - ) -
7549 niesklasyfikowani 0,0000 max deficyt Nie 0,0000566540
8111 Gornicy podziernnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 0,0000 07500 R ) Nie 0,0015863124
pokrewni
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 100,0000 1,0000 B ) Nie 0,0007931562

gazu i innych surowcow
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Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa

8121 | etali 14,3333 25,0000 0,8889 nadwyzka Tak 0,0026060846
8122 Operator;y urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i 1,0000 } Nie 0,0001699620
naktadania powtok
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow ) -
8131 chemicznych Nie 0,0003965781
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 4,3333 1,2000 - Nie 0,0009064642
g14p | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow z tworzyw 0,2061 50,0000 2,2500 - Nie 0,0202254830
sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 1,0000 2,0000 réwnowaga Tak 0,0014730044
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,0000 max deficyt Nie 0,0000566540
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 5,0000 0,0000 0,8333 - Nie 0,0020395445
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 1,0000 - Nie 0,0003399241
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 33,3333 1,1429 - Nie 0,0032292788
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,5000 0,0000 0,0000 - Nie 0,0010197723
g1go | Operatorzy maszyn i urzadzef do produkeji wyrbow 1,786 42,8571 13750 - Nie 0,0103676846
spozywczych i pokrewni
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 2,2857 25,0000 1,2500 - Nie 0,0026060846
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i } -
8181 ceramicznych 2,0000 Nie 0,0006798482
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 6,0000 1,5000 - Nie 0,0003965781
8183 Operatprzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 8,0000 1,2500 B Nie 0,0005098861
napelniania butelek
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie -
8189 indziej niesklasyfikowani 0,0000 0,7500 - Nie 0,0006798482
8211 | Monterzy maszyn i urzadzefi mechanicznych 1,6667 - Nie 0,0009631182
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 24,0000 100,0000 1,6667 - Nie 0,0014163503
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 0,0000 0,6667 - Nie 0,0008498102
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 23,7500 0,0000 1,0000 - Nie 0,0056087474
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 10,1000 28,5714 1,2632 - Nie 0,0062885955
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 5,5000 2,5000 - Nie 0,0007365022
8332 | Kierowcy samochoddw cigzarowych 3,0294 33,3333 0,8889 nadwyzka Tak 0,0077615999
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8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0,0000 1,0909 - - Nie 0,0032859328
Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen ) -
8342 pokrewnych 1,8462 50,0000 2,0000 - Nie 0,0020961985
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- R ) -
8343 transportowych i pokrewni 0,3125 0,0000 0,0000 Nie 0,0011897343
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 11,0000 1,1667 - - Nie 0,0006798482
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 0,1429 4,0000 deficyt nadwyzka Tak 0,0009064642
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 8,3793 46,6667 1,1290 - - Nie 0,0154098918
9121 | Praczki reczne i prasowacze 15,0000 0,0000 1,2000 - - Nie 0,0018129284
9122 | Czysciciele pojazdow 3,0000 0,0000 1,6667 - - Nie 0,0013596963
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 36,0000 33,3333 0,8571 nadwyzka - Tak 0,0020961985
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 1,0000 - - Nie 0,0002266161
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i B ) -
9214 | sadownictwie 1,0000 Nie 0,0000566540
9311 Eobf)tn@cy wykonujacy prace proste w kopalniach i 0,0000 0,0000 B ) Nie 0,0000566540
amieniotomach
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie . X
9312 drogowym, wodnym i pokrewni 4,8333 33,3333 0,7778 nadwyzka réwnowaga Tak 0,0039657810
9313 | ooy Wkonujaey prace proste w budownictiie 1,624 26,0870 1,0345 - : Nie 0,0337091383
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 1,4318 15,3846 1,0571 - - Nie 0,0181859385
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie B ) -
9329 | indziej niesklasyfikowani 0,3606 25,0000 0,8485 Nie 0,0386946915
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 35,5000 33,3333 0,9286 nadwyzka nadwyzka Tak 0,0041357430
9334 | Ukladacze towaréw na potkach 100,0000 1,2000 - - Nie 0,0014163503
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,9091 0,0000 0,8333 - - Nie 0,0023794686
9412 | Pomoce kuchenne 1,5909 28,5714 1,0526 - - Nie 0,0096878364
9611 | Ladowacze nieczystosci 5,0000 100,0000 1,0000 - - Nie 0,0010197723
9612 | Sortowacze odpadéw 0,4444 0,0000 0,0000 - - Nie 0,0007365022
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000566540
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 3,6667 0,0000 0,5000 - - Nie 0,0007931562
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1,0000 - - Nie 0,0002266161
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9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 1,7561 20,0000 1,2727

niesklasyfikowani - - Nie 0,0064019036

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, réwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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