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Ranking zawod6w deficytowych i nadwyzkowych
za II péirocze 2019 roku
W powiecie my$lenickim — informacja sygnalna

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1482, art. 9, ust. 1 pkt 9) Jjednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace i podazy zasoboéw pracy
W przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w gléwnej mierze bazuje na danych o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych z systemu SYRIUSZ, natomiast informacja o ofertach pracy
pozyskiwana jest z systemu SYRIUSZ, badan ofert pracy podmiotéw publicznych
(zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert pracy upowszechnianych za
posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie.

Informacja sygnalna z monitoringu zawodéw deficytowych w II pétroczu 2019 r. pochodzi ze strony
http://mz.praca.gov.pl, na ktérej ponadto mozna znalezé informacje na temat sytuacji zawodow
w kraju, poszczeg6lnych wojewddztwach i powiatach.

Opinie pracownikéw urzedu nie do konca pokrywaja si¢ z powyzszym opracowaniem. Pracodawcy,
niejednokrotnie narzekajag na brak chetnych do pracy w zawodach tj. kierowcy samochodéw
cigzarowych czy fizjoterapeuta. Obawiaja sie zwolnien kazdego z pracownikéw, bo z dogwiadczenia
wiedza, ze trudno im bedzie ich zastgpi. Czgsto tez nie sktadaja ofert w tych zawodach z gbry
zaktadajac niepowodzenie swoich poszukiwan. Kwalifikacje 0séb zarejestrowanych w urzedzie czesto
sq nieaktualne i wymagaja podjecia dodatkowego szkolenia, by mogly wréci¢ na rynek pracy i podjaé
zatrudnienie (np. kierowcow, ksiggowych itp.). Na uwage zastuguje tez fakt, iz czesé zawodow, ktére
W omawianym zestawieniu sklasyfikowano jako zawody nadwyzkowe, w powiatowym
barometrze zawodow od lat traktowane sg jako zawody deficytowe.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspéHfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS »Opracowanie
nowych zalecefi metodycznych prowadzenia monitoringu zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.

Prezentowane zestawienie zawiera:
< zawody deficytowe, ktére charakteryzuja si¢ wieksza liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,
“ zawody nadwyzkowe, odznaczajace sie przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym,
< zawody zréwnowazone, ktére cechujg sie zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym,




& zawody maksymalnie deficytowe — takie w ktérych byly wolne miejsca pracy, a nie byto
zarejestrowanych bezrobotnych,

& zawody maksymalnie nadwyzkowe, dla ktérych nie byto zadnych ofert pracy, a byly
zarejestrowane osoby bezrobotne.

Zawoéd zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochéd zbioér zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdéd moze dzieli¢ si¢ na
specjalnosci. Umiejetnosci okreslono jako zdolno§¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obsluga komputera i wykorzystanie Internetu. Uprawnienia to dodatkowe
kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow
lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki. Kwalifikacje to uktad wiedzy,
umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawcg do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmnie;j
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesigcy
od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkotly
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Na podstawie powyzszego, zgodnie z nowymi zatozeniami metodologicznymi, dla powiatu
myslenickiego, system wygenerowat nastepujaca informacj¢ sygnalng za I pétrocze 2019 r.
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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

|

Sekcja
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Specjalisci do spraw rynku nieruchomoéci

Nauczyciele szkot specjalnych

zawod Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

maksymalnie Pracownicy domowej opieki osobistej

deficytowy Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Technicy weterynarii

Sredni personel ochrony Srodowiska, medycyny pracy i bhp

Sekretarki (ogdlne)

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

zawdd deficytowy | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Opiekunowie dzieciecy

Szklarze
zawdd Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
.| zrwnowazony Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Ogrodnicy

Specjalici do spraw administracji i rozwoju

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Barmani

Blacharze

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Ksiegowi

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Listonosze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

zawdd nadwyzkowy | Malarze budowlani i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow

Lakiernicy

Archiwisci i muzealnicy

Kucharze

Spawacze i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotfecznej i pracy socjalnej

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Technicy elektrycy

Fizjoterapeuci

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Kartografowie i geodeci

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

zawdd Technicy technologii zywnosci

maks malnle P - - e
W Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Technicy medyczni i dentystyczni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Mohltorlng zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecer metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.






